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ВЫДЕРЖКИ ИЗ ОТЧЕТА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА В ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ в 2015 году
(полная версия размещена на сайте git35.rostrud.ru)

Контроль и надзор в сфере труда
В Вологодской области зарегистрировано 67,7 тысяч хозяйствующих субъектов, в отношении которых государственной инспекцией труда в соответствии с возложенными полномочиями осуществляется государственный надзор. Относительное количество хозяйствующих субъектов, приходящихся в среднем на одно должностное лицо инспекции труда, уполномоченное на осуществление надзора в установленной сфере деятельности, в 2015 году составило 3,4 тыс. единиц.

В 2015 году Государственной инспекцией труда в Вологодской области проверено 978 юридических лиц и индивидуальных предпринимателей (1000 проверок), что составило 1,4 % от общего числа зарегистрированных в области хозяйствующих субъектов.

Из общего количества проведенных проверок доля плановых проверок составляет 25 % (250 проверок), план проведения плановых проверок исполнен на 83,3 %. 

Остальные проверки (750), 75 % от общего числа, являются внеплановыми, проведенными в рамках исполнения предписаний, выданных по результатам проведенной ранее проверки, - 3,8 % от числа проведенных внеплановых проверок;  по заявлениям (обращениям) физических и юридических лиц, по информации органов государственной власти, местного самоуправления, средств массовой информации – 85,6 %; на основании приказов руководителя органа государственного надзора, изданного в соответствии с поручением Правительства Российской Федерации – 10,6 %. 

Из  проведенных в 2015 году  687 проверок проведено у юридических лиц, относящихся к субъектам малого и среднего предпринимательства. 

В ходе проверок выявлено 3616 нарушения трудового законодательства.
По видам экономической деятельности наибольшее количество нарушений законодательства о труде и об охране труда допущено в организациях обрабатывающих производств – 23  %, оптовой и розничной торговли, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования – 12 % от общего числа выявленных нарушений. Из не производственной сферы наибольшее количество нарушений выявлено в организациях образования – 12 % от общего числа выявленных нарушений.

 В целях устранения выявленных в ходе надзорной деятельности нарушений трудового законодательства работодателям выдано  652 предписания, в том числе 27 предписаний об отстранении от работы лиц в связи с не прохождением подготовки по охране труда (обучение, инструктаж, стажировка, проверка знаний), 373 предписания по вопросам оплаты труда. 
В рамках исполнения предписаний, выданных по результатам проведенной ранее проверки, проведено 29 внеплановых проверок.  В связи с невыполнением в установленный срок законных требований (предписаний) об устранении нарушений трудового законодательства  составлено и направлено мировым судьям для рассмотрения 35 протоколов по части 23 статьи 19.5 Кодекса РФ об административных правонарушениях в отношении должностных и юридических лиц, в том числе в рамках административного производства.  Судами вынесено 12 постановлений о назначении административного наказания в виде штрафа в общей сумме 552  тыс.рублей.

За нарушение трудового законодательства инспекторами труда  привлечены к административной ответственности  по  статьям 5.27, 5.27.1  Кодекса РФ об административных правонарушениях (штрафу)  1311 виновных лиц, по которым постановления о назначении административного наказания вступили в законную силу, в том числе 849  должностных лиц, 108 индивидуальных предпринимателей, 354 юридических лица. Общая сумма наложенных штрафов составляет 23071,1 тыс.рублей.

Общая сумма взысканных штрафов за нарушение законодательства о труде и об охране труда  (включая ранее наложенные) за 2015 год составила  18497,2  тыс.рублей.

 В 116 случаях виновные лица привлечены к административной ответственности в виде предупреждения.

Основная часть возбужденных и рассмотренных госинспекторами труда дел об административных правонарушениях была связана с правонарушениями, ответственность за которые предусмотрена  частями 1-3 статьи  5.27 и частями 1-4 статьи 5.27.1  КоАП РФ в виде штрафа. 

 В соответствии с подпунктом 16 части 2 статьи 28.3 КоАП РФ  составлено и направлено для рассмотрения в суд 127 протоколов о привлечении к административной ответственности: 

- по части 4 статьи 5.27 КоАП РФ (для дисквалификации) - 2 протокола; 

- по части 5 статьи 5.27.1  КоАП РФ  (для дисквалификации) – 2 протокола;

- по части 2 статьи 19.4.1 КоАП РФ (воспрепятствование законной деятельности  должностного лица органа государственного контроля (надзора) – 29 протоколов;

- части 23 статьи 19.5 КоАП РФ (невыполнение в установленный срок или ненадлежащее выполнение  законного предписания должностного лица федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права) – 35 протоколов;

- по части 1 статьи 20.25 КоАП РФ (неуплата административного штрафа в установленный срок) – 59 протоколов.
Судами принято 57 постановлений о наложении административных взысканий на лиц, виновных в допущенных административных правонарушениях, на основании протоколов, оформленных инспекторами труда, в том числе:

-  по части 4 статьи 5.27 КоАП РФ –  2 постановления в виде штрафа, общая сумма штрафов 25 тыс.рублей; 

- по части 5 статьи 5.27.1 КоАП РФ –  1 постановление в виде штрафа30 тыс.рублей;
- по части 2 статьи 19.4.1 КоАП РФ – 19 постановлений, общая сумма штрафов 210 тыс.рублей;
- по ч.23 ст.19.5 КоАП РФ –  12 постановлений, общая сумма штрафов составила 552 тыс.рублей;

-  по ч.1 ст.20.25 КоАП РФ – 26 постановлений. Общая сумма штрафов составила  1284  тыс.рублей. В одном случае для виновного лица применены обязательные работы 20 часов.
  По результатам проверок  работодателями  к дисциплинарной ответственности привлечено 10 работников организаций.
      В органы прокуратуры и следствия направлено 86 материалов для решения вопроса о привлечении к уголовной ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства. В связи с несчастными случаями на производстве направлено 82 материала, возбуждено 1 уголовное дело; за нарушение норм по оплате труда направлено  4 материала. 

Анализ причин нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принятые меры по их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан

В 2015 году  инспекторами труда выявлено 3616 нарушений трудового законодательства, в том числе по видам экономической деятельности:
- сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 335 нарушений (9,3 %);

- обрабатывающие производства – 830 нарушений (22,9 %);

- строительство – 288 нарушений (7,9 %);

- оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования – 435 нарушений (12 %);
- транспорт – 202 нарушения (5,6 %);

- образование – 436 нарушений  (12 %);

- здравоохранение и предоставление социальных услуг – 307 нарушений (8,5 %);

- предоставление прочих коммунальных, социальных услуг – 210 нарушений (5,8 %);

- другие виды экономической деятельности – 573 нарушения (16 %).

Из общего количества нарушений выявлено по вопросам:

- коллективных договоров и соглашений – 9 нарушений (0,2 %);

- трудового договора – 612 нарушений (16,9 %);

- рабочего времени и времени отдыха – 106 нарушений (2,9 %);

- оплаты и нормирования труда – 717 нарушений (19,8 %);

- гарантий и компенсаций – 97 нарушений (2,7 %);

- дисциплины труда и трудового распорядка – 26 нарушений (0,7 %);

- материальной ответственности сторон трудового договора – 75 нарушений (2 %);

- регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями – 5 нарушений (0,1 %);

- проведения медицинских осмотров работников – 111 нарушений (3 %);

- обучения и инструктирования работников по охране труда – 245 нарушений (6,7 %);
- обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты – 265 нарушений (7,3 %);

- соблюдение установленного порядка проведения оценки условий труда на рабочих местах – 136 нарушений (3,7 %);
- расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве – 13 нарушений (0,3 %);

- по другим вопросам – 1199 нарушений (33 %).

Основными причинами нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, являются:

- не удовлетворительное экономическое, финансовое положение хозяйствующих субъектов;

 - недостаточный уровень правовых знаний по применению норм трудового законодательства руководителями и другими должностными лицами организаций;

- неудовлетворительная организация производства работ;

- неудовлетворительное техническое состояние оборудования, зданий, сооружений;

- отсутствие должного контроля со стороны должностных лиц за состоянием производственного оборудования и соблюдения работниками технологических процессов и требований инструкций по охране труда.

В целях устранения выявленных нарушений законодательства и восстановления нарушенных трудовых прав граждан по требованию госинспекторов труда оформлено 234 трудовых договора с работниками, в том числе 63 ранее не оформленных в нарушение трудового законодательства. 

Отменен 1 незаконный приказ об увольнении работников, 5 незаконных дисциплинарных взысканий.

Во исполнение выданных предписаний выплачена  задержанная заработная плата 4184 работникам в сумме 92,2  млн.рублей. 

Отстранены от работы в связи с не прохождением подготовки по охране труда с сохранением оплаты труда 1491 работник.
Всего за год устранено в установленные сроки 3291  нарушение законодательства о труде и об охране труда, на 01.01.2016.  по 148  нарушениям срок для устранения не закончился. 

Сведения о надзорных мероприятиях за соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве
В 2015 году при проведении надзорных мероприятий было выявлено 13 нарушений  по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве. Указанные нарушения выявлены в организациях сельского и лесного хозяйства (4), обрабатывающих производств (1), строительства (1),  оптовой и розничной торговли, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования (2),  других видах экономической деятельности (5).

Расследовано 4 сокрытых несчастных случаев.

К административной ответственности за нарушение установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве привлечено 8 должных и юридических лиц, общая сумма штрафов составила 179 тыс.рублей.

Анализ результатов надзорной деятельности за соблюдением требований законодательства об охране труда, в том числе выявленных нарушений порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве
При проведении проверок наибольшее количество выявляемых нарушений составляют нарушения, связанные с вопросами охраны труда, 54,5 % от общего числа выявленных инспекторами труда нарушений, в том числе:

 - проведения медицинских осмотров работников – 111 нарушений (3 %);

- обучения и инструктирования работников по охране труда – 245 нарушений (6,7 %);

- обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты – 265 нарушений (7,3 %);
- соблюдение установленного порядка проведения оценки условий труда на рабочих местах – 136 нарушений (3,7 %);

- расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве – 13 нарушений (0,3 %);

- по другим вопросам охраны труда – 1100 нарушений (30,4  %).

Проверки по вопросам охраны труда проводились  в основной в  организациях обрабатывающих производств – 27 % от общего количества проверок, проведенных по вопросам охраны труда, организациях оптовой и розничной  торговли, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования – 9% , организациях сельского и лесного хозяйства – 13%, строительства – 23 %.  Указанная  динамика обусловлена тем, что  хозяйствующие субъекты  этих видов экономической деятельности являются более опасными в разрезе производственного травматизма. 
Основным нарушением,  связанным с порядком расследования и учёта несчастных случаев является  отсутствие сведений, предусмотренных в установленной форме акта о несчастном случае на производстве, что свидетельствует о недостаточных знаниях процедуры расследования несчастных случаев на производстве  у специалистов, входящих в состав комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве
На основе информации, поступающей из медицинский учреждений (учетная форма №59-НПС/У), из МЧС РФ по Вологодской области (ежедневная информация о ЧС происшедших на территории Вологодской области), из органов внутренних дел (Материалы КУСП с информацией о получении производственной травмы),  Следственного комитета РФ по Вологодской области о несчастных случаях со смертельным исходом, в 2015 году было выявлено 4 сокрытых несчастных случая на производстве, в том числе 1 несчастный случай со смертельным исходом и 2 тяжёлых   несчастных случая. В соответствии с проведёнными государственными инспекторами труда расследованиями работодатели оформили  акты формы Н-1.
Анализ состояния и причин производственного травматизма
На 31.12.2015 года Государственной инспекцией труда в Вологодской области зарегистрировано 70 несчастных случаев с тяжёлыми последствиями, из них 3 групповых несчастных случая, при которых погиб 1 работник, 58 тяжёлых несчастных случая (в 2014 году 71 тяжёлый несчастный случай), 9 несчастных случаев со смертельным исходом (в 2014 году 21 несчастный случай со смертельным исходом). Уменьшение количества погибших в результате несчастных случаев на производстве произошло в отраслях сельского хозяйства и лесного хозяйства на один случай, в обрабатывающих производствах на 6 случаев
Динамика смертельного травматизма с женщинами не изменилась: 2014 год - 2 случая, 2015 год - 2 случая. 
Относительные показатели причин производственного травматизма с тяжёлыми последствиям
	№ п/п
	Причина несчастного случая
	2015 год
	 2014 год
	обобщённые данные с 2005 по 2015 год

	1.
	Конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования
	1,4%
	3,96%
	1,4%

	2.
	Несовершенство технологического процесса
	0%
	1,98%
	1,3%

	3.
	Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования
	4,3%
	3,96%
	8,1%

	4.
	Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории
	2,9%
	1,98%
	2,7%

	5.
	Нарушение технологического процесса
	17,1%
	13,86%
	17,8%

	6.
	Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств
	0%
	1,98%
	1,9%

	7.
	Нарушение правил дорожного движения     
	10%
	13,86%
	10,7%

	8.
	Неудовлетворительная организация производства работ
	47,1%
	41,58%
	27%

	9.
	Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест
	1,4%
	3,96%
	5,9%

	10.
	Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда
	5,7%
	3,96%
	3,8%

	11.
	Неприменение работником средств индивидуальной защиты
	0%
	2,97%
	3,7%

	12.
	Неприменение средств коллективной защиты
	0%
	0,00%
	0,1%

	13.
	Нарушение работником трудового распорядка и  дисциплины труда
	1,4%
	0%
	3,9%

	14.
	Использование пострадавшего не по специальности
	0%
	0,00%
	09%

	15.
	Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев
	8,6%
	5,96%
	10,7%

	Абсолютное количество анализируемых несчастных случаев с тяжёлыми последствиями
	70
	101
	1539


Увеличилось процентное соотношение несчастных случаев, происшедших по причинам неудовлетворительной организации производства работ, нарушений технологического процесса и нарушения правил дорожного движения.
Технические причины: конструктивные недостатки машин, станков, механизмов, транспортных систем; техническое несовершенство и конструктивные недостатки оборудования; несовершенство технологического процесса; неисправность или отсутствие средств безопасности (ограждений, предохранительных устройств и др.). (01,02,03,04) – 9% об общего количества несчастных случаев на производстве.

Организационные причины: нарушение технологического процесса; неправильная организация труда, рабочего места; неправильная планировка оборудования; использование несоответствующего оборудования, приспособлений, инструмента; отсутствие или неудовлетворительное качество индивидуальных защитных средств; отсутствие руководства и надзора за работой со стороны инженерно-технического персонала; привлечение к работе лиц, не имеющих соответствующих навыков, и не специалистов; применение опасных приемов работы; недостаточная обученность рабочих безопасным приемам труда; нарушение и несоблюдение требований охраны труда. (05, 06, 08, 09, 10, 11, 12) – 81%. 

       Анализ основных видов (типов) несчастных случаев на производстве с тяжёлыми последствиями, происшедших в отчётный период

Относительные показатели видов (типов) производственного травматизма с тяжёлыми последствиями.
	№ п/п
	Вид (тип) несчастного случая
	2015 год
	2014 год
	обобщённые данные с 2005 по 2015 год

	1.
	Транспортные происшествия, всего
	11,43%
	14,85%
	13,84%

	2.
	Падение пострадавшего с высоты
	20%
	20,79%
	24,76%

	3.
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.
	15,71%
	23,76%
	19,49%

	4.
	Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин  и т.д.
	35,71%
	23,76%
	24,56%

	5.
	Попадание инородного тела
	0%
	0%
	2,34%

	6.
	Физические перегрузки и перенапряжения
	0%
	0%
	0%

	7.
	Воздействие  электрического тока
	1,43
	5,94%
	3,77%

	8.
	Воздействие излучений (ионизирующих и неионизирующих)
	0%
	0%
	0,06%

	9.
	Воздействие экстремальных температур и других природных факторов
	0%
	5,94%
	2,08%

	10.
	Воздействие дыма, огня и пламени
	4,29%
	2,97%
	3,83%

	11.
	Воздействие вредных веществ
	1,43%
	0%
	0,97%

	12.
	Повреждения в результате нервно-психологических нагрузок и временных лишений (длительное отсутствие пищи, воды и т.д.)
	0%
	0%
	0%

	13.
	Повреждения в результате контакта с растениями, животными, насекомыми и пресмыкающимися
	2,86%
	0%
	0,78%

	14.
	Утопление и погружение в воду
	0%
	0%
	0,52%

	15.
	Повреждения в результате противоправных действий других лиц
	2,86%
	0,99%
	2,27%

	16.
	Повреждения в результате преднамеренных действий по причинению вреда собственному здоровью (самоповреждения и самоубийства)
	0%
	0%
	0%

	17.
	Повреждения при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного, криминогенного и иного характера
	0%
	0,99%
	0,19%

	18.
	Воздействие других неклассифицированных  травмирующих факторов
	4,29%
	0%
	0,52%

	Абсолютное количество анализируемых несчастных случаев с тяжёлыми последствиями
	70
	101
	1539


        В ходе расследования всех несчастных случаев, проводимых с участием государственных инспекторов труда комиссиями, проводящими расследование несчастных случаев на производстве, разрабатываются мероприятия, направленные на предотвращение несчастных случаев, исходя из причин несчастных случаев на производстве.
Результаты надзорной деятельности за соблюдением требований законодательства о специальной оценке условий труда
        В 2015 году  инспекторами труда  при проведении  проверок хозяйствующих субъектов выявлено 136 нарушений требований законодательства о специальной оценке условий труда. Практически все выявленные нарушения допущены работодателями в части не проведения процедуры специальной оценки условий труда, как в плановом порядке, так и при наличии оснований для проведения внеплановой специальной оценки условий труда на рабочих местах.       
Сведения о надзорных мероприятиях, направленных на обеспечение хозяйствующими субъектами соблюдения требований трудового законодательства в отношении привлекаемых ими в установленном порядке иностранных работников, а также о контроле за соблюдением ограничений по использованию иностранной рабочей силы, ежегодно устанавливаемых Правительством Российской Федерации
      В 2015 году проведено 3 проверки соблюдения трудового законодательства у работодателей, использующих иностранных работников. В ходе проверок выявлено 42  нарушения законодательства о труде и об охране труда, в связи с чем работодателям выдано 2 предписания об их устранении.       По совокупности выявленных нарушений к административной ответственности привлечено 7 виновных лиц, общая сумма штрафов составила 495 тыс.рублей. Нарушений, связанных с оформлением трудовых отношений с иностранными работниками и соблюдением работодателями ограничений по использованию иностранной рабочей силы,  в ходе проверок не установлено. 

Сведения о проведенных надзорных мероприятиях по вопросам легализации трудовых отношений, снижения неформальной занятости, легализации заработной платы в субъектах РФ, в том числе во взаимодействии с органами исполнительной власти регионов (налоговыми органами, органами Пенсионного фонда РФ, ФСС РФ)
      В области работает Межведомственная комиссия по противодействию "теневому" сектору экономики Вологодской области, в которую входит представитель Государственной инспекции труда. Утвержден план мероприятий на 2015-2020 г.г.
     В инспекцию труда из Управлениям Федеральной налоговой службы по Вологодской области, Вологодского регионального отделения Фонда социального страхования РФ, Отделения Пенсионного фонда РФ по Вологодской области ежеквартально направляются сведения о работодателях, уплачивающих налоги на доходы физических лиц и страховые взносы с сумм заработной платы ниже прожиточного минимума или минимального размера оплаты труда.
     На основе данных сведений в соответствии с Поручениями Правительства РФ от 09.10.2014 года и от 28.07.2015 года в инспекции труда утвержден график проведения проверок в хозяйствующих субъектах.
     В 2015 году в соответствии с поручением Правительства РФ по вопросам легализации трудовых отношений и заработной платы проведено 79 проверок. Установлено 27 работников, в отношении которых допущены случаи выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда. По требованию инспекторов труда работодателями произведены доплаты до минимального размера оплаты труда в сумме 78 тыс.рублей.
      По требованию госинспекторов труда работодателями оформлено 63 трудовых договора с работниками, ранее не оформленных в нарушение трудового законодательства.

      В связи с ненадлежащим оформлением или не оформлением трудовых договоров с работниками либо заключением гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем к административной ответственности привлечено 75 виновных лиц, сумма штрафов составила 1790 тыс.рублей.

Сведения о проведении проверок хозяйствующих субъектов осуществляющих выплату заработной платы ниже прожиточного минимума, установленного в регионе, и минимального размера оплаты труда
     По расчетным данным отделения Пенсионного фонда РФ по Вологодской области  в области имеется более 6 тысяч хозяйствующих субъектов, производящих выплаты в пользу работников ниже прожиточного минимума, установленного в регионе, и минимального размера оплаты труда.     
      Инспекторами труда проведено 55 проверок в хозяйствующих субъектах, которые по расчетным данным осуществляют выплату заработной платы ниже прожиточного минимума, установленного в регионе, и минимального размера оплаты труда. В ходе 15 проверок указанные сведения подтвердились. Установлено 27 работников, в отношении которых допущены случаи выплаты заработной платы ниже  минимального размера оплаты труда. По требованию инспекторов труда работодателями произведены доплаты до минимального размера оплаты труда в сумме 78 тыс.рублей.

Результаты мониторинга задолженности по заработной плате на предприятиях оборонно-промышленного комплекса России в субъектах Российской Федерации
     В Вологодской области осуществляет мониторинг задолженности по заработной плате на предприятиях оборонно-промышленного комплекса в отношении двух организаций. 

     Задолженность по заработной плате имеется в одной организации легкой промышленности, которая признана несостоятельной (банкротом) и в отношении ее ведется конкурсное производство. Выплата задолженности по заработной плате планируется в 2016 году в рамках конкурсного производства.
Сведения о квалификации должностных лиц государственной инспекции труда, уполномоченных на осуществление государственного надзора и контроля в установленной сфере деятельности, и мероприятиях по повышению их квалификации
     В соответствии с требованиями действующего законодательства должностные лица государственной инспекции труда, уполномоченные на осуществление государственного надзора в установленной сфере деятельности, имеют высшее профессиональное образование. Повышение квалификации в 2015 году прошли 5 должностных лиц инспекции труда. 
Выводы и предложения по результатам федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
       В связи с уменьшением количества государственных инспекторов труда, сокращением соответствующих штатных единиц основная масса проверок является внеплановыми, проводимыми по заявлениям работников, когда уже необходимо восстановить нарушенные права работника. 
        В целях повышения эффективности надзора за соблюдением трудового законодательства считаем необходимым  ввести административную ответственность для учредителей и участников различных обществ за отсутствие надлежаще назначенного должностного лица (руководителя) при выявленных нарушениях трудовых прав работников.    
Анализ практики применения трудового законодательства и нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
В 2015 году инспекторами труда при проведении проверок работодателям выдано 652 предписания, что позволило устранить в установленные сроки 3291 нарушение законодательства, 91 % от общего количества выявленных нарушений. К административной ответственности за нарушение законодательства о труде и об охране труда в виде штрафа привлечено 1311 виновных лиц, в отношении которых постановления о назначении административного наказания вступили в законную силу, общая сумма штрафов составила 23071,1 тыс.рублей. В 116 случаях виновные лица привлечены к административной ответственности в виде предупреждения.

 В тоже время в связи с обжалованием в судах актов инспекторского реагирований судами отменено 92 постановления о назначении административного наказания  и 1 предписание.

При отмене постановлений о назначении административного наказания в 73 случаях (79 % от общего количества отмененных постановлений) судами было установлено нарушение трудового законодательства, однако виновное лицо освобождено от административной ответственности по малозначительности совершенного административного правонарушения, ограничившись устным замечанием.
При отмене предписания инспектора труда  судом был установлен индивидуальный трудовой спор между работником и работодателем, который должен разрешаться в органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, а не инспекцией труда.

Результаты работы с обращениями граждан по вопросам контроля и
надзора в сфере труда
В Государственную инспекцию труда в Вологодской области в 2015 году поступило 5638 письменных и устных  обращений граждан (на 17 % больше чем в 2014 году). 

 Личный прием граждан организован в помещении инспекции труда в городе Вологде, а также в подразделении в городе Череповце.  На личный прием обратилось за консультациями по вопросам трудового законодательства, а также за правовой помощью о  защите трудовых прав 3183  человека. 

Связано с деятельностью индивидуальных предпринимателей 622 обращения, юридических лиц, относящихся к малому и среднему предпринимательству – 3562 обращения,  государственных и муниципальных предприятий и учреждений – 799 обращений. 
Из 3233 консультаций дано работникам – 2844, работодателям – 389. 

     Всего в 2015 году даны разъяснения по существу вопросов, поставленных заявителями,  в 
4817 случаях, в 1891 случае нарушенные права восстановлены, 120 обращений направлено для рассмотрения в другой государственный орган, орган местного самоуправления или иному должностному лицу в соответствии с их компетенцией. Из поступивших письменных обращений оставлено без рассмотрения и ответа 5 обращений в связи с отсутствием сведений об авторе обращения, адресе, по которому может быть направлен ответ, в т.ч. электронном. Основная  часть  обращений касается вопросов  оплаты труда -  2783, а также трудового договора  - 1526. Письменные обращения по вопросам оплаты труда в основном  касались своевременности выплаты заработной платы, оплаты труда в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в выходные и нерабочие праздничные дни); по вопросам трудового договора – законность увольнения, перевода на другую работу, заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам в связи с изменением условий договоров. Основной причиной обращений граждан являются нарушения трудового законодательства, допущенные работодателями в отношении заявителя и иных работников. За нарушения трудового законодательства, допущенные в отношении заявителей, привлечены к административной ответственности 376 виновных  лиц.

Оказана правовая помощь 81 гражданину при подготовке исков по трудовым спорам  в судах, из которых судом удовлетворено 36 исков. С участием государственных инспекторов труда в судах рассмотрено11 исковых заявлений, 7 из которых удовлетворены судом. 

Результаты работы с обращениями граждан в рамках информирования и консультирования работодателей и работников по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
       Информация о государственной услуге по информированию и консультированию работодателей и работников по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, размещена на  web-представительстве (сайте инспекции),  на стенде в кабинете, выделенном для личного приема граждан, в «информационном киоске» (отдельно выделенный компьютер для общего пользования посетителями инспекции) Гострудинспекции в Вологодской области. 

      Правовое консультирование оказано 2939 гражданам. Размещены материалы по правовому информированию в 5 средствах массовой информации.
      Всего в  средствах массовой информации размещено 115 материалов по вопросам трудового законодательства и сведений о результатах деятельности инспекции.  Указанные  вопросы трижды освещались в эфире местных радиостанций.  На web-представительстве инспекции размещено 660 материалов.
       Для информирования работодателей по вопросам соблюдения трудового законодательства сотрудники инспекции труда принимали участие в  бесплатных семинарах, проводимых  департаментами области и администрациями муниципальных районов.

       Сведения о восстановленных правах работников еженедельно публикуются на портале «Онлайнинспекции».
