Специальная оценка условий труда

Специальная оценка условий труда проводится поэтапно и должна быть завершена  не позднее 31 декабря 2018 года.
Несмотря на то, что Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013г.  № 426- ФЗ « О специальной оценке условий труда » действует в течение двух лет, спецоценка работодателями области проводится недостаточно активно. В течение 2014-2015 годов, в организациях области специальная оценка условий труда проведена в среднем только на 40 тысячах рабочих мест, что составляет всего 17% от общего количества рабочих мест, подлежащих спецоценке.
Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях установлена ответственность за непроведение работодателем спецоценки, а именно, влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 5000 до 10000 рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица – от 5000 до 10000 рублей; на юридических лиц – от 60000 до 80000 рублей.

