Комиссия 

по учету нуждающихся в служебном жилом помещении и распределению служебных жилых помещений

Местонахождение комиссии: г. Череповец, ул. Первомайская, 58

Контактный телефон:     24-93-45    Доронина Олеся Андреевна
e-mail: smirnovaoa@cherra.ru
ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

СЛУЖЕБНЫХ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ ВЫБОРНЫМ 
ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦАМ РАЙОНА И МУНИЦИПАЛЬНЫМ 
СЛУЖАЩИМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ РАЙОНА
(утвержден постановлением главы района от14.10.2008 № 974,

(в редакции постановления администрации района от 11.06.2010 № 763))
1. Служебные жилые помещения выборным должностным лицам района и муниципальным служащим органов местного самоуправления района (далее - служебные жилые помещения) предоставляются в установленном законодательством Российской Федерации порядке для временного проживания на срок полномочий или действия контракта (трудового договора) выборным должностным лицам района и муниципальным служащим органов местного самоуправления района (далее – должностные лица и муниципальные служащие) для создания необходимых жилищно-бытовых условий лицам, не обеспеченным жилыми помещениями в городе Череповце.

2. Служебный жилищный фонд формируется из жилых помещений муниципального жилищного фонда, переданных администрации района в оперативное управление.

3. Решение о предоставлении служебного жилого помещения конкретному должностному лицу принимается в строгом соответствии с требованиями части 2 статьи 92 и части 2 статьи 99 Жилищного кодекса Российской Федерации.

4. Учет нуждающихся в служебном жилом помещении, а также распределение служебных жилых помещений осуществляет Комиссия, созданная главой района.

5. Деятельность Комиссии основывается на принципах законности, справедливости, гласности. 

6. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Порядком предоставления жилых помещений  муниципального специализированного жилищного фонда, утвержденным постановлением администрации района от 07.02.2006 №71, иными нормативными правовыми актами, настоящим постановлением.

7. Задачами Комиссии являются:

- рассмотрение заявлений должностных лиц и муниципальных служащих о постановке на учет лиц, нуждающихся в жилых помещениях, проверка представляемых документов, принятие решений по ним и ознакомление заявителей с решением Комиссии;

- регистрация и учет поступивших заявлений должностных лиц и муниципальных служащих о принятии на учет нуждающихся в жилых помещениях и предоставлении служебных жилых помещений;

- постановка в установленном жилищным законодательством Российской Федерации порядке на учет нуждающихся в служебных жилых помещениях;

- ведение списков должностных лиц и муниципальных служащих, состоящих на учете нуждающихся в служебных жилых помещениях

- рассмотрение и утверждение в соответствии с жилищным законодательством Российской Федерации очередности получения служебных жилых помещений исходя из даты постановки на учет, и включение в списки очередников с учетом стажа работы в органах местного самоуправления, добросовестного исполнения служебных обязанностей;

- ежегодная проверка жилищных условий и своевременное внесение изменений в учетные документы очередников.

8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

9. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и оформляются протоколом. При равенстве голосов голос председателя Комиссии (заместителя председателя Комиссии, в отсутствие председателя Комиссии) является решающим. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. Голосование осуществляется открыто. Принятие решения членами Комиссии путем проведения заочного голосования, а также делегирование ими своих полномочий иным лицам не допускается.

10. Для рассмотрения вопроса о принятии на учет в качестве нуждающихся в служебном жилом помещении должностное лицо или муниципальный служащий представляет в Комиссию следующие документы:

заявление о постановке на учет; 

документы, подтверждающие отсутствие в собственности должностного лица или муниципального служащего и членов его семьи жилых помещений в городе Череповце;

документы по предыдущему месту службы (выписка из домовой книги, копия финансово-лицевого счета, копия договора социального найма (если имеется));

паспорта должностного лица или муниципального служащего и членов семьи (обязательно отсутствие постоянной регистрации по месту жительства в населенном пункте, в котором расположена служебная квартира).

11. Днем подачи заявления считается день предоставления заявителем всех необходимых документов.

12. В течение пяти рабочих дней Комиссия рассматривает представленные документы и принимает одно из следующих решений, оформляемых протоколом:

- о постановке на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении;

- об отказе в постановке на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении;

- о предоставлении служебного жилого помещения.
13. Протокол заседания Комиссии, книгу учета обратившихся с заявлениями лиц, а также другую документацию ведет секретарь Комиссии. Указанные документы, включая документы, представленные в соответствии с пунктом 10 настоящего Порядка, хранятся у секретаря Комиссии. В случае увольнения секретаря Комиссии из администрации района документы подлежат передаче по акту приема-передачи председателю Комиссии.
14. Решение Комиссии о предоставлении служебного жилого помещения является основанием для подготовки распоряжения администрации района о предоставлении должностному лицу или муниципальному служащему служебного жилого помещения, которое является основанием для заключения договора найма служебного жилого помещения. Комиссия готовит проект распоряжения в течение трех рабочих дней.

15. Служебные жилые помещения предоставляются по договору найма служебного жилого помещения в виде благоустроенной (ого) (применительно к условиям соответствующего населенного пункта) и отвечающей (его) санитарным и техническим правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности, экологическим и иным требованиям законодательства квартиры, жилого дома и, как правило, в пределах нормы предоставления площади жилого помещения, установленной органом местного самоуправления.

16. Договор найма служебного жилого помещения заключается в письменной форме между администрацией района (далее - Наймодатель), и должностным лицом или муниципальным служащим (далее - Наниматель) в соответствии со статьей 100 Жилищного кодекса Российской Федерации. 

17. Члены семьи Нанимателя имеют равные с ним права и обязанности по пользованию служебным жилым помещением.

18. Договор найма служебного жилого помещения заключается на период исполнения полномочий или прохождения службы. Истечение срока исполнения полномочий, досрочное прекращение полномочий по основаниям, предусмотренным действующим законодательством, увольнение со службы по любым основаниям, предусмотренным действующим законодательством является основанием прекращения договора найма служебного жилого помещения.

19. Договор найма служебного жилого помещения может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

Наниматель служебного жилого помещения в любое время может расторгнуть договор найма служебного жилого помещения при соблюдении правил, предусмотренных этим договором.

Договор найма служебного жилого помещения может быть расторгнут в судебном порядке по требованию Наймодателя при неисполнении Нанимателем и проживающими совместно с ним лицами обязательств по договору найма служебного жилого помещения, а также в случаях, предусмотренных статьей 83 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Прекращение договора найма служебного жилого помещения осуществляется в соответствии со статьей 102 Жилищного кодекса Российской Федерации.

20. В соответствии с частью 1 статьи 103 Жилищного кодекса Российской Федерации в случаях расторжения или прекращения договора найма служебного жилого помещения должностное лицо и проживающие совместно с ним лица должны освободить жилое помещение, которое они занимали по данному договору.

Должностное лицо обязано освободить и сдать администрации района в 3-месячный срок служебное жилое помещение при увольнении со службы по истечении срока действия договора найма и в иных случаях, определенных законодательством Российской Федерации. В случае отказа освободить служебное жилое помещение должностное лицо и проживающие совместно с ним лица подлежат выселению в судебном порядке без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

21. Передача Наймодателем Нанимателю служебного жилого помещения осуществляется по акту приема-передачи и технического состояния служебного жилого помещения, который является неотъемлемой частью договора найма служебного жилого помещения. При обнаружении комиссией порчи находящегося в служебном жилом помещении санитарно-технического и иного оборудования Наниматель обязан возместить нанесенный ущерб.

Состав

комиссии по учету нуждающихся в служебном жилом помещении 

и распределению служебных жилых помещений
(утвержден постановлением главы района от 14.10.2008 № 974,

(в редакции постановления администрации района 

от 26.02.2014 № 550))
Васильев Виктор Ильич - руководитель аппарата администрации района, председатель комиссии;

Зяблова Елена Сергеевна - начальник отдела муниципальной службы, кадров и защиты информации, заместитель председателя комиссии;

Доронина Олеся Андреевна - главный специалист отдела документирования и взаимодействия с муниципальными образованиями, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Румянцева Ольга Николаевна - начальник отдела по управлению имуществом Комитета имущественных отношений; 

Малышева Ирина Леонидовна - начальник правового управления администрации района.
