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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

от  28.09.2012  № 2479
       г. Череповец
Об утверждении долгосрочной целевой 
программы «Противодействие коррупции
в Череповецком муниципальном районе 
на 2013-2014 годы» 

В целях профилактики коррупционных проявлений, координации деятельности должностных лиц структурных подразделений администрации Череповецкого муниципального района, органов местного самоуправления поселений района при исполнении Федерального закона от 25.12.2008                   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», реализации Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460, Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297, «Плана мероприятий                             по противодействию коррупции на 2012-2013 годы», утвержденного распоряжением администрации Череповецкого муниципального района                           от 27.07.2012 № 233-р  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую долгосрочную целевую программу «Противодействие коррупции в Череповецком муниципальном районе                    на 2013-2014 годы» (далее - Программа).
2. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений района в месячный срок разработать и утвердить соответствующие долгосрочные целевые программы по противодействию коррупции на 2012-2013 годы.
3. Финансовому управлению администрации Череповецкого муниципального района ежегодно предусматривать в бюджете района выделение средств на реализацию Программы.

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Сельская новь» и размещению на официальном сайте Череповецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя аппарата администрации Череповецкого муниципального района                            В.И. Васильева.

6. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2013 года.

Глава района                                                                                        Л.Н. Родичев

                                                                                   УТВЕРЖДЕНА
                                                                                   постановлением

                                                                                   администрации района

                                                                                   от 28.09.2012  № 2479
Долгосрочная целевая программа

«Противодействие коррупции в Череповецком муниципальном районе на 2013-2014 годы»
(далее – Программа)

Паспорт программы
	Наименование программы
	Противодействие коррупции в Череповец-ком муниципальном районе на 2013-2014 годы

	Заказчик программы
	администрация Череповецкого муници-пального района (далее–администрация района)

	Руководитель программы
	руководитель аппарата администрации района В.И. Васильев 

	Разработчик программы            
	отдел муниципальной службы, кадров                 и защиты информации администрации района


	Исполнители  программы         
	Заместители главы района по курируемым направлениям деятельности; 

руководитель аппарата администрации района;

отдел муниципальной службы, кадров                   и защиты информации администрации района (далее–отдел муниципальной служ-бы, кадров и защиты информации); 

отдел документирования и взаимодействия                  с муниципальными образованиями администрации района (далее–отдел документирования и взаимодействия                  с муниципальными образованиями); 

правовое управление администрации района (далее–правовое управление);
экспертное управление администрации района (далее–экспертное управление);

финансовое управление администрации района (далее–финансовое управление);

комитет имущественных отношений                        администрации района (далее–комитет имущественных отношений);

МУ «Агентство содействия инвестициям» Череповецкого муниципального района (далее–Агентство содействия инвестици-ям);

МБУ ЧМР «Редакция газеты «Сельская новь» (далее–газета «Сельская новь»)
органы местного самоуправления сельских поселений района*


	Основная цель программы       
	Эффективное функционирование право- вых и организационно-управленческих антикоррупционных механизмов на муни-ципальном уровне.
Профилактика коррупционных проявле-ний (в т.ч. бытовой коррупции),                             минимизация их влияния на активность               и эффективность бизнеса, деятельность структурных подразделений администра-ции района, повседневную жизнь граждан

	Основные задачи программы
	Развитие правовых, организационно-управленческих механизмов противодей-ствия коррупции на муниципальном уровне; 

мониторинг коррупциогенных факторов; анализ эффек​тивности реализуемых анти-коррупционных мероприятий;

устранение условий, способствующих коррупционным проявлениям;
предупреждение коррупционных правона-руше​ний среди муниципальных служащих (работников) органов местного самоуправ-ления района;                              

вовлечение институтов гражданского общества в реализацию государственной антикоррупционной политики;

формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлени-ям;

оказание содействия средствам массовой                     информации в широком и объективном                            освещении положения дел по противо-действию коррупции в районе

	Сроки реализации программы
	2013 – 2014 годы

	Объемы и источники финансирования                    
	Всего за счет средств районного бюджета 100 тыс. рублей.

По годам реализации:

2013 г. - 50 тыс. руб. 

2014 г. - 50 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации программы


	Реализация Программы позволит:                           
- обеспечить развитие правовых и органи-зационно-управленческих антикоррупци-онных механизмов на муниципальном уровне;

- сформировать у населения района нетерпимое отношение к коррупционным проявлениям; 

- минимизировать последствия  корруп-ционных проявлений (в т.ч. проявлений бытовой коррупции), их влияние                         на повседневную жизнь граждан, активность и эффективность бизнеса

	Система организации контроля 

за исполнением программы
	Контроль за исполнением основных мероприятий Программы осуществляется   в соответствии с Положением о порядке разработки, утверждения и реализации долгосрочных целевых программ, утвер-жденным постановлением главы района  от 14.10.2008 № 977


* по согласованию
1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения.

В администрации района, органах местного самоуправления сельских поселений района в настоящее время продолжается реализация Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460, Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297, плана мероприятий по противодействию коррупции на 2012-2013 годы, утвержденного распоряжением администрации района от 27.07.2012 № 233-р.
В системе осуществляется обязательная антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов, а также анализируются действующие нормативные правовые акты на предмет выявления коррупциогенных факторов и их соответствия действующему законодательству.

Проводится мониторинг достаточности принимаемых должностными          лицами организационных практических мер, направленных на предотвраще-ние (урегулирование) вероятных конфликтов интересов.

Организовано и в системе проводится обучение муниципальных служащих требованиям, предъявляемым к служебному поведению,                                                  их правам и обязанностям, ограничениям и запретам, связанных с муници-пальной службой, установленным ст. ст. 12, 13, 14 и 15 Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской                    Федерации» (с последующими изменениями).

В целях внедрения инновационных технологий администрирования, повышающих объективность и способствующих прозрачности нормотвор-ческих  и управленческих процессов: 

- обеспечена бесперебойная работа официального сайта района (http://www.cherra.ru.), на котором организована работа виртуальной приемной главы района; размещена информация о графике приема граждан должностными лицами администрации района;

- все принимаемые нормативные правовые акты, направленные                          на устранение условий, способствующих совершению коррупционных проявлений, в установленном порядке публикуются в газете «Сельская новь»                                   и размещаются на официальном сайте района; 

- в установленные сроки разработаны, утверждены и опубликованы административные регламенты предоставления муниципальных услуг. 

В целях реализации механизмов и форм публичной отчетности глава района, в соответствии с утвержденным Регламентом, а также в соответствии                с Решением Муниципального Собрания Череповецкого муниципального района от 12.04.2012 № 437 «Об утверждении Порядка предоставления                      и рассмотрения ежегодного отчета главы Череповецкого муниципального района», осуществляет ежегодный отчет. 

В публичных слушаниях по проекту решения Муниципального Собрания о бюд​жете района, проекту решения Муниципального Собрания                                    об утверждении отчета об исполнении бюджета района, обеспечено участие представителей общественных формирований и бизнес-сообщества района,               а также представителей средств массовой информации.
С 01 августа 2012 года в администрации района осуществляет свою деятельность Совет по противодействию коррупции, в состав которого вошли представители общественных формирований района, бизнес-сообщества, а также печатных средств массовой информации.      
В целях выявления и последующей ликвидации избыточных                                и дублирующих функций в системе осуществляется экспертная оценка                       и оптимизация действующих и новых функций и полномочий структурных подразделений администрации района. 

Вместе с тем, антикоррупционными мероприятиями оказались охвачены не все органы местного самоуправления района, на уровне которых, по оценкам правоохранительных органов, население, представители малого и среднего бизнеса сталкиваются с искусственными администра-тивными барьерами,  фактами взяточничества и т.н. «бытовой коррупции». 

Требует повышения уровень информационной открытости и гласности деятельности органов местного самоуправления района. 

Недостаточно активно ведется работа по вовлечению субъектов гражданского общества в проводимые мероприятия, направленные на противодействие коррупции (в т.ч. на формирование в обществе стойкого негативного отношения к коррупционным проявлениям).
Наличие отдельных коррупционных проявлений, а также корруп-ционной терпимости в обществе в дальнейшем будет затруднять экономическое развитие района, препятствовать повышению эффективности муниципального управления, способствовать нарушениям принципов равенства и социальной справедливости. 

Таким образом, необходима реализация дополнительных програм-мных мер по дальнейшему развитию правовых и организационно-управленческих антикоррупционных механизмов на муниципальном уровне.
Использование программно-целевого метода планирования антикор-рупционной деятельности позволит мобилизовать ресурсные возможно​сти   на приоритетных направлениях комплексного решения поставленных задач.
Реализация Программы позволит обеспечить: эффективное функци-онирование правовых и организационно-управленческих антикоррупцион-ных механизмов на муниципальном уровне; профилактику коррупционных проявлений (в т.ч. бытовой коррупции), а также минимизировать их влияние на активность и эффективность бизнеса, деятельность структурных подразделений администрации района, повседневную жизнь граждан.
2. Основные цели и задачи Программы, сроки ее реализации 

Программа разработана в целях обеспечения эффективного функционирования правовых и организационно-управленческих антикоррупционных механизмов на муниципальном уровне, профилактики  коррупционных проявлений, минимизации их влияния на активность               и эффективность бизнеса, деятельность структурных подразделений администрации района, повседневную жизнь граждан.
Мероприятия Программы направлены на решение следующих задач:

- развитие правовых, организационно-управленческих механизмов противодействия коррупции на муниципальном уровне; 

- мониторинг коррупциогенных факторов, анализ эффек​тивности реализуемых антикоррупционных мероприятий;

- устранение условий, способствующих коррупционным проявлениям;

- предупреждение коррупционных правонаруше​ний среди муниципаль-ных служащих (работников) администрации района;                              

- вовлечение институтов гражданского общества в реализацию государственной антикоррупционной политики;

- формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям;

- оказание содействия средствам массовой информации в широком                   и объективном освещении положения дел по противодействию коррупции               в районе.
Сроки реализации Программы: 2013–2014 годы.
3. Перечень программных мероприятий

Достижение целей и решение задач Программы осуществляется путем скоординированного выполнения взаимоувязанных по срокам, ресурсам           и результатам организационных практических мероприятий.

Перечень организационных практических мероприятий Программы приведен в приложении 1 к Программе и подлежит ежегодному уточнению исходя из возможностей доходной базы бюджета района.

4. Ресурсное обеспечение Программы

Реализация мероприятий (ресурсное обеспечение) Программы осуществляется за счет средств бюджета района (приложение 2 к Програм-ме). 
Общий объем финансирования Программы составит 100 тыс. рублей,            в том числе: 2013 год–50 тыс. руб.; 2014 год–50 тыс. руб. 
Объемы ассигнований из бюджета района подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей доходной базы бюджета района.
5. Механизм реализации Программы 

Текущее управление реализацией Программы осуществляется руководителем аппарата администрации района, по соответствующим мероприятиям Программы–ответственными исполнителями–органами мест-ного самоуправления поселений района (по согласованию).

Руководитель аппарата администрации района является руководителем Программы и несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделенных на ее выполнение финансовых средств.

Контроль за отчетностью реализации мероприятий Программы осуществляет руководитель аппарата администрации района.
Реализация мероприятий Программы, предусматривающих закупку товаров и выполнение работ за счет средств бюджета района, осуществляется исполнителями Программы в соответствии с действующим законодатель-ством.

Исполнители мероприятий Программы оказывают гражданам бесплатную юридическую помощь в виде правового консультирования                    и осуществляют правовое информирование по вопросам реализации Программы в соответствии с Федеральным законом от 21.011.2011 № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации» и основами государственной политики Российской Федерации в сфере развития правовой грамотности и правосознания граждан.    
6. Контроль над реализацией Программы

Мониторинг хода реализации Программы осуществляет отдел муниципальной службы, кадров и защиты информации администрации района.

Для обеспечения мониторинга и контроля над ходом реализации Программы ответственные исполнители Программы, ежеквартально до 1 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, и ежегодно до  15 января года, следующего за отчетным периодом, представляют руководителю аппарата администрации района письменные сведения об исполнении организационных практических мероприятий Программы
7. Оценка результатов реализации Программы

Реализация Программы позволит:
- обеспечить эффективное функционирование правовых и организаци-онно-управленческих антикоррупционных механизмов на муниципальном уровне;
- реализовать комплекс организационных практических мероприятий, направленных на профилактику коррупционных проявлений (в т.ч. бытовой коррупции), минимизацию их влияния на активность и эффективность бизнеса, деятельность структурных подразделений администрации района, повседневную жизнь граждан;
- обеспечить комплексный межведомственный подход при решении проблемных вопросов профилактики коррупции на муниципальном уровне,   а также должный уровень координации усилий субъектов антикорруп-ционной деятельности;
- обеспечить эффективное функционирование системы мониторинга  состояния коррупции в районе, осуществить оперативный анализ                       эффек​тивности реализуемых антикоррупционных мероприятий.
Оценка эффективности реализации Программы производится                           на основе целевых показателей и индикаторов (приложение 3 к Программе). 

Приложение 1
к долгосрочной целевой программе «Противодействие 
коррупции в Череповецком муниципальном районе 

на 2013-2014 годы»  

Перечень 

основных мероприятий долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в Череповецком муниципальном районе на 2013-2014 годы»
	№  
п/п
	Мероприятие
	Сроки 

исполнения
	Объем финансирования мероприятий
по годам (в тыс. рублей)

	Исполнители

	
	
	
	Источники финансирования
	2013
	2014
	Всего,

2013-2014 г.г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	9
	10

	1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных актов 


	1.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных актов 
	2013-2014 годы


	Текущее финансирование*
	
	
	
	Экспертное управление 

	1.2
	Организация и проведение методических (обучающих) семинаров с главами сельских поселений и муниципальных образований района, специалистами органов местного самоуправления поселений района по вопро-сам осуществления антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов
	2013-2014 годы

(по отдель-ному плану)
	Текущее финансирование*
	
	
	
	Отдел документирова-ния и взаимодействия 
с муниципальными образованиями, 
правовое управление,

экспертное управление,
органы местного самоуправления сельских поселений района**

	1.3
	Обеспечение размещения нормативных правовых актов администрации района, затрагивающих права, свободы и обязаннос-ти человека и гражданина, на официальном сайте района в информационно-телекомму-никационной сети Интернет, а также их обязательное опубликование в печатных средствах массовой информации  
	2013-2014 годы


	Текущее финансирование*
	
	
	
	Отдел документирова-ния и взаимодействия 

с муниципальными образованиями, 

экспертное управление,

Агентство содействия инвестициям,
газета «Сельская новь»

	
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ    
       
	
	Бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2. Совершенствование применения мер антикоррупционного контроля в деятельности администрации района


	2.1
	Осуществление анализа результатов реализации администрацией района анти-коррупционных мероприятий, подготовка ежегодного отчета и его размещение                на официальном сайте района в информаци-онно-телекоммуникационной сети Интернет
	2013-2014 годы 
(ежегодно
до 01 февраля)


	Текущее финансирование*
	
	
	
	Отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

	2.2
	Организация и проведение рабочих совеща-ний с руководителями структурных подраз-делений администрации района по вопросам полноты и своевременности исполнения               (в части касающейся) положений Федераль-ного закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                   «О противодействии коррупции», реализа-ции Национальной стратегии противодейст-вия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации                     от 13.04.2010 № 460, Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 29,             а также организационных практических мероприятий Программы 
	2013-2014 годы

 
	Текущее финансирование*
	
	
	
	Руководитель аппарата администрации района,
отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации  

	2.3
	Осуществление личного приема  представи-телей политических партий, общественных объединений и граждан по вопросам профилактики коррупционных правонару-шений среди муниципальных служащих администрации района и  органов местного самоуправления поселений района, реализа-ции совместных мероприятий по осуществ-лению антикоррупционного контроля  

	2013-2014 годы 
	Текущее финансирование*
	
	
	
	Глава района, 

заместители главы района по курируемым направлениям деятель-ности,
отдел документирова-ния и взаимодействия 

с муниципальными образованиями

	2.4
	Обобщение практики рассмотрения            обращений граждан, представителей бизнес-сообщества, организаций, политических партий и общественных объединений                   по фактам коррупционных правонарушений
	2013-2014 годы

(до 31 декабря 2013 года,

до 31 декабря 2014 года) 
	Текущее финансирование*
	
	
	
	Отдел документирова-ния и взаимодействия 

с муниципальными образованиями,
отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации,

  

	2.5
	Подготовка рекомендаций по устранению или минимизации коррупционно опасных факторов в деятельности администрации района
	2013-2014 годы 
	Текущее финансирование*
	
	
	
	Правовое управление,

экспертное управление

	2.6
	Внедрение новых информационно-коммуни-кационных технологий в процессе предоставления муниципальных услуг, связанных с повышенным риском корруп-ционных проявлений, в целях снижения                   (минимизации) персональных контактов муниципальных служащих с получателями муниципальных услуг
	2013-2014 годы 
	Текущее финансирование*
	
	
	
	Руководители структур-ных подразделений администрации района,

Агентство содействия инвестициям

 

	
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ:    

       
	
	Бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3. Поддержка мер общественного антикоррупционого контроля

	3.1
	Организация и проведение общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законо-дательством Российской Федерации,                      при рассмотрении вопросов о предоставле-нии земельных участков, находящихся                   в муниципальной собственности 
	2013-2014 годы 
	Текущее финансирование*
	
	
	
	Комитет имуществен-ных отношений

	3.2
	Реализация механизмов: 

- публичной отчетности должностных лиц администрации района; 

- беспрепятственного сообщения гражданам об имевших место коррупционных проявле-ниях в органах местного самоуправления района с использованием СМИ и компьютер-ных технологий
	2013-2014 годы 
	Текущее финансирование*
	
	
	
	Отдел документирова-ния и взаимодействия 

с муниципальными образованиями,

отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации  

	3.3
	Организационное и методическое обеспече-             ние деятельности Совета по противодейст-вию коррупции администрации Череповец-кого муниципального района  
	2013-2014 годы 
	Текущее финансирование*
	
	
	
	Руководитель аппарата администрации района,

отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации  

	
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ:    

       
	
	Бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	

	4. Совершенствование системы муниципальной службы района

	4.1
	Организация и проведение учебных занятий                 по вопросам профилактики коррупционных проявлений, этике муниципальной службы                    и предотвращению возникновения конфлик-та интересов, соблюдения ограничений, касающихся получения подарков муници-пальными служащими, установленных законодательством Российской Федерации 
	2013-2014 годы
(по отдель-ному плану) 
	Текущее финансирование*
	
	
	
	Отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации
 

	4.2
	Реализация мероприятий, направленных на выявление случаев возникновения конфлик-та интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, с последующим гласным принятием мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,               а также мер ответственности предусмотрен-ных законодательством Российской Федера-ции 
	2013-2014 годы 
	Текущее финансирование*
	
	
	
	Руководители структур-ных подразделений,

отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации,

органы местного самоуправления сельских поселений района**  

	4.3
	Организация и проведение семинарских              занятий по обучению муниципальных служащих требованиям, предъявляемым                  к служебному поведению, их правам                       и обязанностям, ограничениям и запретам, связанным с муниципальной службой, установленных ст. ст. 12, 13, 14 и 15 Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями)
	2013-2014 годы

(по отдель-ному плану) 
	Текущее финансирование*
	
	
	
	Отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации
 

	4.4
	Проведение разъяснительной работы                      с муниципальными служащими админист-рации района по вопросам:

- формирования негативного отношения                              к дарению подарков;

- разъяснения недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающи-ми, как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	2013-2014 годы


	Текущее финансирование*
	
	
	
	Руководители структур-ных подразделений,

отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации  

	4.5
	Реализация мер, направленных на выявление случаев несоблюдения ограничений, запре-тов и неисполнения обязанностей, установ-ленных в целях противодействия коррупции;

выявление нарушений ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, с последующим  применени-ем мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации       
	2013-2014 годы 
	Текущее финансирование*
	
	
	
	Руководители структур-ных подразделений,

отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации  

	4.6
	Проведение инструктажей вновь принятых муниципальных служащих по вопросам прохождения муниципальной службы, этики поведения муниципального служащего, неотложных действий по предотвращению конфликта интересов, ответственности за совершение  должностных правонарушений
	2013-2014 годы


	Текущее финансирование*
	
	
	
	Руководители структур-ных подразделений,

отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации  

	4.7
	Методическое обеспечение деятельности                 Комиссии по соблюдению требований            к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов администрации райо-на
	2013-2014 годы


	Текущее финансирование*
	
	
	
	Отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации  

	4.8
	Организация и обеспечение своевременного прохождения переподготовки и повышения квалификации муниципальными служащими  администрации района, в должностные обязанности которых входит участие                      в противодействии коррупции
	2013 - 2014 годы

(по отдель-ному плану) 
	Бюджет района
	30,0
	30,0
	60,0
	Отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации,

финансовое управление

	
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ:    


	
	Бюджет района
	30,0
	30,0
	60,0
	

	5. Развитие и поддержка механизмов противодействия коррупции в органах местного самоуправления поселений района 



	5.1
	Оказание методической помощи органам местного самоуправления поселений района в проведении антикоррупционной эксперти-зы действующих правовых актов и их проектов
	2013-2014 годы


	Текущее финансирование*
	
	
	
	Правовое управление,

экспертное управление

	5.2
	Оказание содействия в повышении      квалификации муниципальных служащих, осуществляющих функции по правовому обеспечению деятельности органов местного                      самоуправления района
	2013-2014 годы


	Текущее финансирование*
	
	
	
	Отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации,

правовое управление

	
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ:              
	
	Бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	

	6. Организация и проведение антикоррупционного мониторинга


	6.1
	Осуществление антикоррупционного мони-торинга на основе:

- количества обращений граждан,                   представителей коммерческих структур, надзорных и правоохранительных органов, поступивших в администрацию района,               по фактам проявлений коррупции в органах местного самоуправления района,                               по результатам проверки которых выявлены правонарушения коррупционного характера;

- количества правонарушений корруп-ционной направленности, совершенных муниципальными служащими администра-ции района, выявленных правоохранитель-ными органами 
	2013-2014 годы


	Текущее финансирование*
	
	
	
	Отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

	6.2
	Проведение социологическими методами исследования уровня доверия граждан к деятельности органов местного самоуправле-ния района (с привлечением специализиро-ванных организаций)
	2013-2014 годы


	Бюджет района
	20,0
	20,0
	40,0
	Отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

	6.3
	Подготовка ежегодного отчета о состоянии коррупции в районе и его рассмотрение              на оперативном совещании при главе района
	2013-2014 годы

(ежегодно
до 10 февраля)
	Текущее финансирование*
	
	
	
	Отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

	
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ:               
	
	Бюджет района
	20,0
	20,0
	20,0
	

	
	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ:


	
	Бюджет района:


	50,0 


	50,0


	100,0


	


* текущее финансирование за счет средств исполнителей мероприятий, в пределах выделенных им средств в соответствии с действующим законодательством.

** по согласованию.

Приложение 2

к долгосрочной целевой программе
«Противодействие коррупции в Череповецком 
муниципальном районе на 2013-2014 годы»  

Ресурсное обеспечение

долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции  
в Череповецком муниципальном районе на 2013-2014 годы»
	
	Источники финансирования (тыс. руб.)

	
	районный

бюджет
	бюджетные фонды
	прочие источники

	
	
	наименование фонда
	сумма
	наименование фонда
	сумма

	Общий объем 

финансирования
	100,0
	-
	-
	-
	-

	в том числе с разбивкой 
по годам:
	
	
	
	
	

	2013
	50,0
	-
	-
	-
	-

	2014
	50,0
	-
	-
	-
	-

	Из них:
	
	
	
	
	

	капитальные расходы
	-
	-
	-
	-
	-

	в том числе                           с разбивкой 
по годам:
	
	
	
	
	

	2013
	-
	-
	-
	-
	-

	2014
	-
	-
	-
	-
	-

	текущие расходы
	100,0
	-
	-
	-
	-

	в том числе с разбивкой по годам:
	
	
	
	
	

	2013
	50,0
	-
	-
	-
	-

	2014
	50,0
	-
	-
	-
	-


Приложение 3

к долгосрочной целевой программе

«Противодействие  коррупции в Череповецком 

муниципальном районе на 2013-2014 годы»  

Целевые показатели 
и индикаторы  долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в Череповецком муниципальном районе на 2013-2014 годы»

	№ п/п
	Наименование индикатора целей 

Программы 
	Ед.

изме-рения
	Факт
	Оценка
	Прогноз

	
	
	
	2010 год
	2011 год
	2012

год
	2013

год
	2014

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	8

	1
	Количество обращений граждан,                   представителей коммерческих структур, надзорных и право-охранительных органов, посту-пивших в администрацию                района, по фактам проявлений коррупции в органах местного самоуправления района, по результатам проверки которых выявлены правонарушения коррупционного характера 
	ед.
	0
	0
	1
	0
	0

	2
	Количество правонарушений коррупционной направленности, совершенных муниципальными служащими администрации района, выявленных право-охранительными органами
	ед.
	0
	0
	1
	0
	0


� Объем финансирования, предусмотренный в бюджете района, может отличаться от указанной суммы и подлежит уточнению исходя из возможностей доходной базы бюджета района





