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(приложение 1)
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Предприниматель года - 2011»
(далее - Положение)


Настоящее положение определяет общий порядок организации и проведения в 2011 году районного конкурса «Предприниматель года – 2011» на территории Череповецкого муниципального района.
1. Общие положения
1.1.
Конкурс проводится среди предприятий торговли в целях пропаганды эффективных форм и методов продажи товаров, развития конкуренции среди предприятий торговли Череповецкого муниципального района, повышения культуры обслуживания населения и профессионального мастерства обслуживающего персонала. А также в целях выявления лучших предприятий торговли, внесших вклад в развитие торговой деятельности в Череповецком муниципальном районе, добившихся высоких показателей в организации торговли и культуре обслуживания населения.
1.2. Организатором конкурса является отдел стратегического планирования администрации района.
1.2.
Время проведения конкурса: прием заявок - с 17 июня по 22 июля 2011 года;  рассмотрение заявок и подведение итогов конкурса - 04 августа 2011 года.
1.3.
Оценку представленных материалов осуществляет конкурсная комиссия.
1.4.
Финансирование конкурса осуществляется за счет  средств бюджета Череповецкого муниципального района. 
2. Условия участия в конкурсе
1.1.
Участниками конкурса могут быть:

- индивидуальные предприниматели и  предприятия розничной торговли (павильоны, магазины, универсамы, универмаги, специализированные магазины, магазины товаров повседневного спроса со смешанным видом товаров), расположенные на территории Череповецкого муниципального района, относящиеся к категории  субъектов малого и среднего предпринимательства в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

4. Порядок проведения конкурса, критерии оценки
4.1.
 Конкурс проводится по следующим номинациям:
4.1.1.
«Заботливый магазин». Звание присуждается за проведение социальных акций для ветеранов, пенсионеров, за участие в благотворительной деятельности и социальной жизни района, за положительные отзывы покупателей.
Участники номинации «Заботливый магазин» выбираются по рекомендации администраций сельских поселений Череповецкого муниципального района с учетом вклада предприятия в социально-экономическое развитие сельского поселения и участия в социально значимых и благотворительных акциях.
Итоги по номинации «Заботливый магазин» подводятся по результатам отзывов местных жителей в книге отзывов и предложений и по итогам анкетирования населения. Анкеты раздаются покупателям торговых объектов.
Для подведения итогов по данной номинации конкурсная комиссия знакомиться  со следующими материалами:

1) книга отзывов и предложений покупателей;

2) заполненные покупателями анкеты  по установленной форме (приложение 2). 
4.1.2.
«Богатый внутренний мир».  Звание присуждается за разнообразие ассортимента товаров, за его выкладку, за внешний вид торгового зала и внешний вид продавцов и кассиров.

Итоги по номинации «Богатый внутренний мир» подводятся заочно, без участия предприятий (индивидуальных предпринимателей), по результатам выездной  фото-сессии. Фото-сессия проводится членами конкурсной комиссии. На заседание комиссии представляются фотографии витрин торгового зала, оборудования, продавцов и кассиров на рабочих местах, ценников.
4.1.3.
«По одежке встречают». Звание присуждается за внешний вид магазина, вывеску, благоустройство территории около магазина.

Итоги по номинации «По одежке встречают» подводятся заочно, без участия предприятий (индивидуальных предпринимателей), по результатам выездной  фото-сессии. Фото-сессия проводится членами конкурсной комиссии. На заседание комиссии представляются фотографии фасада торгового объекта, вывески и территории, прилегающей к объекту торговли.
4.1.4.
«Ты помнишь, как все начиналось». Звание присуждается за улучшение внешнего облика торгового объекта, стремление к совершенствованию,  модернизации, за умение развиваться в современных условиях и вклад в развитие торговой деятельности в сельском поселении. 


Итоги по номинации «Ты помнишь, как все начиналось» подводятся по результатам представленных материалов предприятиями (индивидуальными предпринимателями). Участие в данной номинации имеет заявительный характер.
Для участия в данной номинации  участник предоставляет в отдел стратегического планирования администрации района, следующие документы:

1) заявку на участие в конкурсе по установленной форме (приложение 1).
2)  фотографии интерьера и экстерьера магазина, витрин, торгового зала, оборудования до ремонта и реконструкции, и в настоящее время.  
4.2.
Конкурсная комиссия осуществляет оценку  отдельно в каждой из номинаций конкурса.

4.3. Заявки на участие в конкурсе принимаются в отделе стратегического планирования  администрации Череповецкого муниципального района по 22 июля 2011 года по адресу: 162612, г. Череповец, ул. Первомайская, 58, кабинет  132 (Крылова Ирина Геннадьевна, Луганская Елена Сергеевна), тел. 24-90-94, факс 24-69-62, e-mail: otdel_str@mail.ru.
5. Конкурсная комиссия

5.1. Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации района.

5.2. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует  более половины ее членов. 
5.3. Конкурсная комиссия определяет одного победителя  в каждой номинации.

5.4. Конкурсная  комиссия  для  оценки  представленных  материалов при необходимости  может создавать экспертные группы и знакомиться с деятельностью участников конкурса на месте.

5.5. Решение  о победителях конкурса принимается членами конкурсной комиссии  открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии и оформляется в форме протокола, подписываемого председателем конкурсной комиссии. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос, в случае равенства голосов голос председателя конкурсной комиссии  является решающим. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует  более половины ее членов.

5.6. Информация об участниках конкурса является конфиденциальной и не может быть использована  конкурсной комиссией без их согласия для иных целей, кроме конкурсной оценки претендентов, при этом краткая информация об участниках и объектах конкурса используется для издания буклета «Предприниматель года- 2011» после согласования текста с участниками.

6. Награждение участников

7.1.
Победитель  в каждой номинации награждается  дипломом и памятным подарком.
7.2.
Победителям предоставляется возможность обучения за счет средств бюджета  района по программе «Эффективный руководитель» в ЧНОУ «Агентство городского развития» (приложение 3).  

7.3.
Победители конкурса  получают право использовать  в своей документации и рекламных материалах  звание победителя  районного конкурса «Предприниматель года - 2011».
7.4.
Всем участникам  вручается буклет, изданный по итогам конкурса; информация об участнике размещается на официальном сайте Череповецкого муниципального района в сети Интернет.
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(приложение 2)
Состав комиссии 
конкурса «Предприниматель года - 2011»

Рябов В.Ю. – первый заместитель главы  Череповецкого муниципального района по экономике и финансам, председатель конкурсной комиссии;
Сидорова Е.С.– заместитель начальника отдела стратегического планирования администрации Череповецкого муниципального района, заместитель председателя конкурсной комиссии;
Луганская Е.С. – ведущий специалист отдела стратегического планирования администрации Череповецкого муниципального района – секретарь комиссии;
Члены конкурсной комиссии:
Спирина Н.Н. – директор МУ «Агентство содействия инвестициям»;

Андреева О.Р. – директор НП «Агентство городского развития» (по согласованию);
Опояскин Е.Н. –главный редактор МБУ «Редакция газеты «Сельская новь»;
Горин В.М. – главный специалист по охране труда  управления социальной защиты населения администрации Череповецкого муниципального района;

Зарюта О. В.– начальник отдела  доходов финансового управления администрации Череповецкого муниципального района;

Леонтьев В.Л. – председатель Муниципального  Собрания района (по согласованию);

Крылова И.Г. – главный специалист отдела стратегического планирования администрации Череповецкого муниципального района.
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(приложение 3)
Смета расходов на проведение конкурса

«Предприниматель года - 2011»
1. Награждение победителей памятными подарками – 35 000 рублей (3 квартал 2011 года). 
2. Обучение победителей конкурса  в ЧНОУ «Агентство городского развития» по программе «Эффективный руководитель» - 13 000 рублей (4 квартал 2011 года). 

3. Изготовление дипломов и благодарственных писем для победителей и участников  конкурса  - 2 000 рублей (3 квартал 2011 года).

4. Изготовление буклетов  по итогам конкурса – 10  000 рублей (3 квартал 2011 года).
Итого:   60 000 рублей.  


Приложение 1









к Положению о проведении конкурса 








«Предприниматель  года - 2011»
Заявка

на участие в конкурсе 

«Предприниматель года - 2011»

Номинация  «Ты помнишь, как все начиналось»
1. Наименование организации (индивидуальный предприниматель) _________________________
___________________________________________________________________________________
2. Фирменное наименование торгового предприятия ______________________________________

3. Адрес (местонахождение) ___________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

4. Фамилия, имя, отчество руководителя ________________________________________________

___________________________________________________________________________________
5. Контактный телефон (с кодом) ______________________________________________________

6. Численность работающих, из них со специальным образованием__________________________
7. Размер торговой площади ___________________________________________________________
8. Форма торгового обслуживания _____________________________________________________
9. Торговое оборудование _____________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

10. Проведение рекламных акций ______________________________________________________

___________________________________________________________________________________

11. Условия для покупателя при выборе покупки _________________________________________

12. Дополнительные услуги____________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

13. Наличие парковки для автомашин покупателей________________________________________
___________________________________________________________________________________
14. История торгового предприятия  (с чего начиналась торговая деятельность, например: торговая площадь, количество работников, место расположения, как воплощались новые идеи и т.д.
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

15. К заявке прилагаются фотографии внешнего облика торгового объекта, витрин, торгового зала, оборудования до реконструкции и ремонта и в настоящее время.
Достоверность представленных сведений гарантирую.

____________________________________   __________________   _______________________

  руководитель организации

              (подпись)           

       (расшифровка подписи)


(индивидуальный предприниматель)

«____» _______________ 20 ___ г.

М.П.
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к Положению о проведении конкурса









«Предприниматель года - 2011»

Анкета конкурсанта

«Предприниматель года - 2011»

Номинация  «Заботливый магазин»
1. Наименование торгового предприятия ________________________________________________
___________________________________________________________________________________
2. Адрес (местонахождение)  __________________________________________________________

3. Вежливость  продавцов _____________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

4. Условия для покупателя при выборе покупки __________________________________________

___________________________________________________________________________________

5. Проведение специальных акций для покупателей_______________________________________

___________________________________________________________________________________

6. Мнение о магазине   (уровень культуры обслуживания покупателей, акции для пенсионеров и ветеранов, социальные цены и т.д.)
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
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«Предприниматель года - 2011»

Программа курса
«Эффективный руководитель» ЧНОУ «Агентство городского развития»
Программа рассчитана на 34 академических часа обучения, включает в себя:
· «Стратегический и оперативно-тактический менеджмент» (10 часов) 
· «Финансовые аспекты управления» (14 часов)
· «Инновационное мышление руководителя» (10 часов)
