Информация 
о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих администрации Череповецкого муниципального района и урегулированию конфликта интересов
в 2015 году  


В период с 01 января по 31 декабря 2015 года проведено 4 заседания                          Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Череповецкого муниципального района и урегулированию конфликта интересов (далее–Комиссия), в ходе которых рассматривались             заявления муниципальных служащих администрации района о невозможности             предоставить сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного                  характера супруга и несовершеннолетнего ребенка, письменные сообщения мэрии города Череповца о приеме на работу граждан, ранее проходивших муниципальную службу в структурных подразделении администрации района, а также письменные обращения граждан, ранее проходивших муниципальную службу в структурных подразделениях администрации района, о даче согласия на замещение должностей  в структурных подразделениях мэрии города Череповца.

В ходе заседания Комиссии 14 апреля 2015 года рассмотрены:
1) Письменное обращение гражданина, ранее проходившего муниципальную службу в структурном подразделении администрации района, о даче согласия                  на замещение должности ведущего специалиста в структурном подразделении                мэрии города Череповца.
По результатам рассмотрения письменного обращения Комиссией принято решение: дать согласие бывшему муниципальному служащему администрации               района на замещение им должности ведущего специалиста структурного подразделения мэрии города Череповца.
2) Письменное уведомление руководства структурного подразделения мэрии города Череповца о заключении трудового договора с гражданином, ранее                   проходившим муниципальную службу в структурном подразделении админист-рации района (далее–письменное уведомление).
По результатам рассмотрения письменного уведомления Комиссией принято решение: дать согласие бывшему муниципальному служащему администрации               района на замещение им должности ведущего специалиста структурного подразделения мэрии города Череповца.

В ходе заседания Комиссии 28 апреля 2015 года рассмотрены:
1) Заявление муниципального служащего администрации района о невозможности предоставить сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера своего супруга.
По результатам рассмотрения заявления Комиссией принято решение:                  признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений                о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего                     супруга не является уважительной.
Муниципальному служащему рекомендовано принять меры по предостав-лению указанных сведений.
2) Заявление муниципального служащего администрации района о невозможности предоставить сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера своего несовершеннолетнего сына.
По результатам рассмотрения заявления Комиссией принято решение:                  признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений                о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего                   несовершеннолетнего сына является объективной и уважительной.

В ходе заседания Комиссии 08 мая 2015 года рассмотрено письменное                     сообщение руководства мэрии города Череповца о приеме на работу в структурное подразделение мэрии города Череповца гражданина, ранее проходившего             муниципальную службу в структурном подразделении администрации района               (далее–письменное сообщение).
По результатам рассмотрения письменного сообщения Комиссией принято решение: дать согласие бывшему муниципальному служащему администрации               района на замещение им должности главного специалиста структурного подразделения мэрии города Череповца.

В ходе заседания Комиссии 16 июня 2015 года рассмотрено письменное                обращение гражданина, ранее проходившего муниципальную службу в структурном подразделении администрации района, о даче согласия на замещение должности                     ведущего специалиста в структурном подразделении мэрии города Череповца.
По результатам рассмотрения письменного сообщения Комиссией принято решение: дать согласие бывшему муниципальному служащему администрации               района на замещение им должности ведущего специалиста структурного подразделения мэрии города Череповца.
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