Информация 
о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих администрации Череповецкого муниципального района и урегулированию конфликта интересов
в 2014 году 


В период с 01 января по 31 декабря 2014 года проведено 3 заседания                          Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Череповецкого муниципального района и урегулированию конфликта интересов, в ходе которых рассматривался вопрос о предостав-лении муниципальным служащим администрации района недостоверных сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также              вопросы соблюдения муниципальными служащими требований к служебному                  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

15 января 2014 года рассмотрен вопрос о предоставлении заместителем                   руководителя структурного подразделения администрации района недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.                 По результатам заседания комиссии установлено, что сведения, представленные    заместителем руководителя структурного подразделения администрации района, являются недостоверными.

12 сентября 2014 года рассмотрены вопросы о несоблюдении заместителем главы района и руководителем органа администрации района требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта                        интересов. По результатам заседания комиссии установлено, что заместитель главы района и руководитель органа администрации района соблюдали требования                        к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта                        интересов.

22 октября 2014 года рассмотрен вопрос о несоблюдении заместителем главы района требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. По результатам заседания комиссии установлено, что заместитель главы района соблюдал требования к служебному поведению                   муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.



Информация подготовлена отделом муниципальной службы, кадров 
и защиты информации  администрации Череповецкого муниципального района



