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	Наименование программы
	Муниципальная программа «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы»

	Ответственный исполнитель программы
	Управление образования администрации Череповецкого муниципального района

	Соисполнители программы
	Муниципальные бюджетные образовательные учреждения,
МБУ «Централизованная бухгалтерия   учреждений образования»,
МУ «Централизованная бухгалтерия Череповецкого муниципального района»

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма «Модернизация системы общего образования на 2014-2020 годы»;
подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования на 2014-2020 годы»;
подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования на 2014-2020 годы»;
подпрограмма «Одаренные дети на 2014-2020 годы»;
подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы»

	Цели программы
	Cоздание организационно-управленческих условий для удовлетворения потребностей и ожиданий заказчиков образовательных услуг в качественном образовании

	Задачи программы
	Обеспечение доступности дошкольного, начального, основного, среднего (полного) общего и дополнительного образования;
Совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений, создание безопасных условий функционирования образовательных учреждений;
Обеспечение сферы образования квалифицированными кадрами;
Совершенствование системы выявления, поддержки одаренных детей и развития инновационного потенциала педагогов образовательных учреждений района;
Создание в системе образования условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни подрастающего поколения;
Создание условий для получения качественного дошкольного и общего образования, обеспечение обновления содержания и технологий образования, внедрение единой независимой системы оценки качества образования;
Обеспечение эффективности расходования бюджетных средств и управления системой образования района;
Создание условий для социализации, социальной адаптации детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	Доля общеобразовательных учреждений, соответствующих  современным требованиям  обучения, в общей численности общеобразовательных учреждений;
Доля детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольное образование от числа обратившихся;
Доля детей в возрасте 6-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях дополнительного образования детей, в общей численности детей данной возрастной группы;
Доля детей, охваченных мероприятиями муниципального, регионального, всероссийского уровня, в общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет.          

	Сроки реализации программы
	2014-2020 годы

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	Общий объем финансирования Программы составляет 3 299 892,15 тыс. рублей, в том числе:  
2014 год – 445 758,30 тыс. рублей;
2015 год – 464 768,80 тыс. рублей;
2016 год – 441 958,25 тыс. рублей;
2017 год -  486 851,70 тыс. рублей;
2018 год -  486 851,70 тыс. рублей;
2019 год -  486 851,70 тыс. рублей;
2020 год – 486 851,70 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	В результате реализации Программы будет обеспечено достижение следующих результатов:
Сохранение значения показателя  охвата детей программами дошкольного образования от общего количества детей, посещающих дошкольное образование на уровне 80%.
Увеличение доли образовательных учреждений, в которых предоставлены все основные виды современных условий для обучения по основным программам общего образования с 40% в 2013 году до 95% к 2020 году.
Уменьшение доли выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, с 4,3% в 2013 году до 1,2% в 2020 году. 
Обеспечение создания условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании в связи с введением федеральных государственных образовательных стандартов.
Расширение образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья.
Увеличение доли детей, охваченных мероприятиями районного, регионального, всероссийского уровней, в общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет с 40% в 2013 году до 50 % в 2020 году.
Обеспечение сферы образования квалифицированными кадрами.
Повышение эффективности использования бюджетных средств.
Совершенствование механизмов общественного участия в управлении образованием.



I. Общая характеристика сферы реализации Программы, текущее состояние и перспективы развития

Настоящая Программа направлена на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», введение федеральных государственных образовательных стандартов и реализацию мероприятий по устойчивому росту образованности населения Череповецкого муниципального района Вологодской области.
Программа состоит из  пяти взаимосвязанных подпрограмм, предполагающих комплексное изменение системы образования в течение заданного периода времени, при установленном бюджете с ориентацией на приоритетное требование к качеству результатов.  
Основные мероприятия подпрограмм направлены на улучшение материально-технических, учебно-методических, кадровых, информационных условий, обеспечивающих развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени, комплексную безопасность образовательных учреждений, а также обеспечение преемственности всех ступеней образования.
Информатизация является важнейшим механизмом реформирования образовательной системы, направленной на повышение качества образования.
Приоритетным направлением становится системная информатизация образования - переход от обучения техническим и технологическим аспектам работы с компьютерным оборудованием к обучению  и использованию образовательных электронных изданий и ресурсов, в том числе сети Интернет.
Техническая база школ района в 2013 году составила 488 персональных компьютеров, в учебном процессе используется 418 компьютеров (85,7 % от их общего количества). Однако более 70 компьютеров, имеющихся в общеобразовательных учреждениях, были поставлены в 2005-2008 годах и  в настоящее время не отвечают современным требованиям и требуют замены. Введение независимой системы оценки качества образования, в т.ч. единый государственный экзамен (далее по тексту ЕГЭ), невозможно без замены устаревшего компьютерного оборудования.
Приобретение дополнительных компьютерных классов необходимо для введения предмета «Информатика» в начальной школе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
В настоящее время в общеобразовательных учреждениях района имеется 59 мультимедийных проекторов и 19 интерактивных досок, которые активно используются в образовательном процессе, но их количество недостаточно, поэтому необходимо  продолжать оснащение школ этим оборудованием, а также другими современными программно-аппаратными средствами обучения. 
В настоящее время образовательное пространство района включает 48 муниципальных образовательных учреждений:
· 22 дошкольных образовательных учреждения,
· 20 общеобразовательных школ, в т.ч. 7 основных  и 13 средних, 
· 1 специальная (коррекционная) школа-интернат VIII вида,
· 4 учреждения дополнительного образования детей,
· 1 детский дом.
Одной из наиболее важных проблем остается высокая степень износа основных фондов учреждений. Необходимо отметить, что большая часть зданий эксплуатируется много лет без проведения капитальных ремонтов, в связи, с чем подверглась физическому и моральному износу и частично утратила первоначальные эксплуатационные качества.
В последние годы в районе проводится большая работа по укреплению материально-технической базы образовательных учреждений. Темпы износа зданий и их инженерных коммуникаций существенно опережают темпы их ремонта и строительства, поэтому многие образовательные учреждения требуют капитального ремонта и реконструкции. Указанные факторы негативно влияют на образовательный процесс, качество образования, создают угрозу жизни и здоровью детей и работников.
Эффективное функционирование учреждений района невозможно без надежной материально-технической базы. Обследование помещений учреждений образования района надзорными органами показало необходимость дополнительного финансирования учреждений района, с целью проведения ремонтных работ, повышения технической оснащенности, приобретения современного оборудования, обновления мебели, повышения эффективности работы учреждений.
Актуальность данной Программы, ее цель и задачи определяются исходя из наличия нерешенных проблем. Предполагается, что реализация Программы будет способствовать улучшению состояния материально-технической базы учреждений, тем самым повысит качество и увеличит объем  предоставляемых услуг в учреждениях.
Мероприятия по укреплению материально-технической базы учреждений запланированы в подпрограммах развития системы общего образования, развития системы дошкольного образования и развития системы дополнительного образования.
Анализируя развитие системы образования района, необходимо  сказать о дошкольном образовании  как  о приоритетном направлении работы.
Управлением образования принимаются меры по доступности дошкольного образования. Благодаря  реализации ведомственной целевой программы «Развитие системы дошкольного образования на 2012-2014 годы»  в имеющихся детских садах были открыты 4 дополнительные группы общей численностью 70 мест (МБДОУ «Тоншаловский детский сад комбинированного вида «Солнышко», МБДОУ «Тоншаловский детский сад «Василек», МБДОУ «Судский детский сад комбинированного вида «Теремок», МБДОУ «Домозеровский детский сад»). Общая сумма финансирования составила 3 млн. 918 тыс. руб. С 01.09.2013 в МБДОУ «Климовский детский сад комбинированного вида «Рябинка» открыта дополнительная группа. В 2012 году в соответствии с ведомственной целевой программой «Развитие системы дошкольного образования Череповецкого муниципального района» на 2012-2014 годы были выделены средства на ремонт и оборудование группы в размере 894,7 тыс. руб.
В декабре 2012 года МБДОУ «Мусорский детский сад» из ветхого помещения переведено в здание МОУ «Мусорская основная общеобразовательная школа». На ремонт помещений израсходовано                            520 тыс. руб.
С целью удовлетворения  населения района услугами дошкольного образования  на базе МОУ «Батранская основная общеобразовательная школа» с 01.02.2013 открыта группа кратковременного пребывания детей дошкольного возраста.
Коллективы детских садов много внимания уделяют улучшению эстетического состояния и благоустройству своих территорий,  своими руками создают благоприятные и максимально комфортные условия для активного отдыха, воспитания и развития  дошкольников. 
Весомые результаты дает поддержка талантливых детей:  значительно выросло количество учащихся - участников предметных олимпиад, творческих конкурсов и фестивалей.
За период 2010-2013 года  241  ученик Череповецкого района принял участие в предметных  олимпиадах  муниципального уровня, победителями и призерами олимпиад на региональном этапе стали 15 участников, 1 участник стал призером   Всероссийской олимпиады школьников.
В рамках инициативы «Наша новая школа» работе с одаренными и талантливыми детьми уделено особое внимание. Предполагается дальнейшее развитие предметных олимпиад,   соревнований, конкурсов, конференций, способствующих их выявлению. Необходима организация сопровождения и поддержки таких обучающихся в течение всего периода их образования, основой этого является создание условий для взаимодействия школ и учреждений дополнительного образования через систему районных и областных мероприятий, укрепления их материально-технической и учебно-методической базы, кадрового потенциала и расширения возможности получения дополнительного  образования одаренными детьми района.
Важным элементом построения новой школы является совершенствование инфраструктуры школьной сети. В Череповецком районе МОУ «Ботовская средняя общеобразовательная школа» является базовой школой, поэтому ее оснащению уделяется особое внимание. 
Переход на федеральный государственный образовательный стандарт, внедрение профильного обучения и предпрофильной подготовки требуют обновления учебного оборудования, оснащению новыми учебными пособиями  и методическими материалами. 
Вместе с тем обостряются проблемы кадрового обеспечения системы образования, которые выражаются в старении педагогических кадров, недостатком необходимого количества выпускников педагогических специальностей вузов, в недостаточном повышении образовательного уровня педагогов, преподающих в общеобразовательных школах района. 
Новая школа требует современного учителя, педагога, руководителя. Поэтому одно из ключевых направлений инициативы «Наша новая школа» - развитие педагогического потенциала. В первую очередь речь идет об индивидуализации программ повышения квалификации, в рамках которых руководящие и педагогические работники смогут осваивать отдельные направления модернизации в короткий срок, через систему модулей, семинаров, конференций и других форм повышения профессионального уровня. Накопление этих форм в течение учебного года даст возможность педагогическому работнику пройти обучение и повысить профессиональный уровень, что важно в условиях подготовки к введению и реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов (далее по тексту ФГОС) в общеобразовательную школу.
Настоящая Программа, которая представляет собой совокупность 4 подпрограмм, охватывает практически весь спектр проблем системы образования Череповецкого района. Выполнение программных мероприятий создаст условия для успешного функционирования муниципальной системы образования и позволит осуществить комплексный подход к модернизации образования, внедрению федерального государственного образовательного стандарта, реализации национальной инициативы «Наша новая школа», дистанционному обучению детей-инвалидов. Качественная подготовка выпускников общеобразовательных школ в перспективе окажет благоприятное влияние на развитие народнохозяйственного комплекса и бюджетной сферы Череповецкого района.

II. Приоритеты в сфере реализации Программы,
цели, задачи, сроки ее реализации

Приоритеты в сфере реализации Программы
1 приоритет - обеспечение доступности дошкольного, общего и дополнительного образования.
2 приоритет - обеспечение системы образования квалифицированными кадрами. 
3 приоритет - создание условий безопасности образовательных учреждений, совершенствование материально-технической базы, создание электронной образовательной среды, предполагающей переход от обучения техническим и технологическим аспектам работы с компьютерным оборудованием к созданию, отбору и использованию электронного образовательного контента, электронных изданий и ресурсов.
4 приоритет - создание условий для получения качественного  дошкольного, общего и дополнительного  образования, организационное обеспечение обновления содержания и технологий образования, внедрение единой независимой системы оценки качества образования.
5 приоритет - повышение эффективности расходования бюджетных средств. 
Цели Программы:
- cоздание организационно-управленческих условий для удовлетворения потребностей и ожиданий заказчиков образовательных услуг в качественном образовании.
Задачи Программы:
Обеспечение доступности дошкольного, начального, основного, среднего (полного) общего и дополнительного образования;
Совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений, создание безопасных условий функционирования образовательных учреждений;
Обеспечение сферы образования квалифицированными кадрами;
Совершенствование системы выявления, поддержки одаренных детей и развития инновационного потенциала педагогов образовательных учреждений района;
Создание в системе образования условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни подрастающего поколения;
Создание условий для получения качественного дошкольного и общего образования, обеспечить обновление содержания и технологий образования, внедрение единой независимой системы оценки качества образования;
Обеспечение эффективности расходования бюджетных средств и управления системой образования района;
Создание условий для социализации, социальной адаптации детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья.
Сроки реализации Программы: 2014-2020 годы. 

III. Обоснование выделения и включения
в состав Программы подпрограмм и их характеристика

Система образования подразумевает комплексных подход к решению поставленных задач всей сферы образования, поэтому дошкольное образование, основное и среднее общее  образование, а также дополнительное образование – это звенья одной цепочки, которые неразрывны как в образовательном процессе, так и в становлении ребенка как личности в целом. Поддержка одаренных детей способствует перспективному увеличению интеллектуального потенциала района.
Программа развития системы образования в Череповецком муниципальном районе состоит из пяти подпрограмм, неразрывно связанных и дополняющих одна другую:
«Модернизация системы общего образования на 2014-2020 годы»;
«Развитие системы дошкольного образования на 2014-2020 годы»;
«Развитие системы дополнительного образования на 2014-2020 годы»;
«Одаренные дети на 2014-2020 годы»;
«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы».
Общая характеристика сферы реализации подпрограмм, текущее состояние, основные проблемы подробно приведены в текстовых частях подпрограмм, являющимися неотъемлемыми частями  настоящей Программы.
IV. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансирования Программы составляет                               3 299 892,15 тыс. рублей, в том числе:  
2014 год -445 758,30 тыс. рублей;
2015 год - 464 768,80 тыс. рублей;
2016 год - 441 958,25 тыс. рублей;
2017 год -  486 851,70 тыс. рублей;
2018 год -  486 851,70 тыс. рублей;
2019 год -  486 851,70 тыс. рублей;
2020 год - 486 851,70 тыс. рублей.
Прогнозная (справочная) оценка расходов федерального и областного бюджетов, бюджетов сельских поселений и средств из внебюджетных источников на реализацию целей Программы приведена в приложении 2 к  Программе.

IV. Механизм реализации Программы

Текущее управление реализацией Программы осуществляется управлением образования администрации Череповецкого муниципального района. Начальник управления образования администрации района является руководителем Программы. Руководитель Программы несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное и целевое использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств.
Механизм реализации Программы включает в себя: 
· создание координационной группы и подготовку плана ее  работы по управлению Программой  в управлении образования администрации района; 
· назначение управлением образования администрации   района ответственных за выполнение мероприятий подпрограмм;
· разработку ответственными за выполнение мероприятий подпрограмм годовых смет расходов, с учетом уточненных решением Муниципального Собрания Череповецкого муниципального района о  бюджете на очередной финансовый год, объемом финансовых средств и первоочередных задач.
Информационное обеспечение реализации Программы осуществляет управление образования администрации  района путем:
· информирования общественности в средствах массовой информации;
· размещения информации на официальном сайте Череповецкого муниципального района в сети Интернет.
План реализации Программы на 2014-2015 годы приведен в приложении 4 к Программе.
Реализация Программы в части поставки товаров, выполнения работ, оказания  услуг осуществляется в соответствии с Федеральным законом  от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

V. Контроль за ходом реализации Программы

Контроль за реализацией Программы осуществляется управлением образования администрации Череповецкого муниципального района, заместителем главы района по социальным вопросам. 
Годовой отчет о реализации и оценке эффективности Программы формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной от соисполнителей, и представляется в отдел стратегического планирования управления экономики и сельского хозяйства в сроки, установленные Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ района, утвержденным  постановлением администрации Череповецкого муниципального района от 09.08.2013                           № 2068.
Контроль предусматривает сопровождение реализации мероприятий Программы управлением образования администрации района и проведение комплексных проверок с участием представителей иных органов и организаций. 

VI. Целевые показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач Программы, прогноз конечных результатов реализации

Обобщенные сведения о показателях (индикаторах) Программы  приведены в приложении 3 к  Программе.
Методика расчета значений показателей (индикаторов) Программы приведена в приложении 5  к  Программе.
В результате реализации мероприятий Программы к 2020 году будет обеспечено достижение следующих результатов:
Увеличение значения показателя  охвата детей программами дошкольного образования от общего количества детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения на уровне 100%.
Увеличение доли образовательных учреждений, в которых предоставлены все основные виды современных условий для обучения по основным программам общего образования с 40% в 2013 году до 95% к 2020 году.
Уменьшение доли выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании с 4,3% в 2013 году до 1,2% к 2020 году. 
Обеспечено создание условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании в связи с введением федеральных государственных образовательных стандартов.
Расширение образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья.
Увеличение доли детей, охваченных мероприятиями муниципального, регионального, всероссийского уровней, в общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет с 40% в 2013 году до 50% к 2020 году.
Обеспечение сферы образования квалифицированными кадрами.
Повышение эффективности использования бюджетных средств.
Совершенствование механизмов общественного участия в управлении образованием.






































Приложение 1 к Программе
«Развитие системы образования 
Череповецкого муниципального района
на 2014-2020 годы»

Ресурсное обеспечение реализации Программы 
за счет средств бюджета района 

	Ответственный исполнитель, соисполнители          
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	всего                                              
	445758,30
	464768,80
	441958,25
	486851,7
	486851,7
	486851,7
	486851,7

	Управление образования администрации Череповецкого муниципального района
	445758,30
	464768,80
	441958,25
	486851,7
	486851,7
	486851,7
	486851,7






Приложение 2 к Программе
«Развитие системы образования 
Череповецкого муниципального района
на 2014-2020 годы»

Прогнозная (справочная) оценка расходов федерального и областного бюджетов, бюджетов сельских поселений и средств из внебюджетных источников на реализацию целей Программы 

	Ответственный исполнитель, соисполнители 
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	2014
	2015 
	2016 
	2017
	2018
	2019
	2020

	всего                                              
	445758,30
	464768,80
	441958,25
	486851,7
	486851,7
	486851,7
	486851,7

	бюджет района 
	118431,9
	174037,3
	152115,65
	149553,6
	149553,6
	149553,6
	149553,6

	федеральный бюджет
	1917,9
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	областной бюджет                                 
	325408,5
	290731,5
	289842,6
	337298,1
	337298,1
	337298,1
	337298,1

	бюджеты сельских поселений  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	внебюджетные источники 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00









Приложение 3 к Программе
«Развитие системы образования 
Череповецкого муниципального района
на 2014-2020 годы»

Сведения о показателях (индикаторах) Программы 

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели  
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. изм
	Значения показателей

	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Обеспечение доступности общего образования,  создание условий для получения качественного общего образования, обеспечение обновления содержания и технологий образования, внедрение единой независимой системы оценки качества образования
	Доля общеобразовательных учреждений, соответствующих  современным требованиям  обучения, в общей численности общеобразовательных учреждений
	%
	35
	40
	60
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	2
	Обеспечение доступности получения дошкольного образования
	Доля детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольное образование от числа обратившихся
	%
	100
	99,7
	99,6
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Создание условий для получения качественного дополнительного образования и обеспечение доступности дополнительного образования
	Доля детей в возрасте 6-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях дополнительного образования детей, в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	56,0
	57,0
	57,5
	58,0
	58,5
	59,0
	59,5
	59,7
	60,0

	4
	Обеспечение участия одаренных и талантливых детей в областных, всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях        
	Доля детей, охваченных мероприятиями муниципального, регионального, всероссийского уровня, в общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет          
	 %
	38,5
	40,0
	43,0
	45,0
	47,0
	49,0
	51,0
	54,0
	57,0

	5
	Обеспечение эффективной деятельности управления образования администрации района в сфере образования    
	Доля мероприятий, выполненных в соответствии с планом работы управления образования администрации района
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100






























Приложение 4  к Программе
«Развитие системы образования 
Череповецкого муниципального района
на 2014-2020 годы»

План реализации Программы на 2014 -2020 годы

	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия       
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность)   
	Срок
	Ожидаемый непосредственный  результат (краткое описание)         
	Финансирование (тыс. руб.)

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2014 год

	1. Подпрограмма «Модернизация системы общего образования на 2014-2020 годы»
	Управление образования администрации  района
	01.2014

	12.2014

	X         
	272968,80

	1.1.Оптимизация сети общего образования
	Заместитель начальника УО Кашина О.Н.
	01.2014
	12.2014
	X         
	2206,00

	1.1.1.Финансирование приобретения автомобильного транспорта для организации подвоза обучающихся
	
	01.2014
	12.2014
	Обеспечение всех нуждающихся  подвозом
	

	1.1.2.Ликвидация, реорганизация, изменение статуса образовательных учреждений
	
	01.2014
	12.2014
	Экономия расходов
	

	1.2. Укрепление материально-технической базы 
	Заместитель начальника УО Соколова Л.Н.










	01.2014
	12.2014
	Создание комфортных условий для осуществления образовательного процесса










	13754,42
















	1.2.1.Составление сметной документации, экспертиза
	
	04.2014
	12.2014
	
	

	1.2.2.Замена оконных блоков
	
	
01.2014






	
12.2014






	
	

	1.2.3.Ремонт кровли
	
	
	
	
	

	1.2.4.Ремонт спортзалов
	
	
	
	
	

	1.2.5. Ремонт столовых
	
	
	
	
	

	1.2.6.Ремонт системы отопления
	
	
	
	
	

	1.2.7.Ремонт системы водоснабжения
	
	
	
	
	

	1.2.8.Ремонт канализации
	
	
	
	
	

	1.2.9.Ремонт освещения
	
	
	
	
	

	1.2.10.Ремонт отмостки зданий и крылец
	
	
	
	
	

	1.2.11.Ремонт для создания условий безбарьерной среды
	Заместитель начальника УО
Соколова Л.Н.
 
 
	
01.2014
	
12.2014
	
	

	1.2.12. Установка кабинок  в санузлах
	
	
	
	
	

	1.2.13. Восстановление ограждения территории
	
	
	
	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования
	

	1.2.14. Приобретение мебели
	
	
	
	Создание комфортных условий для осуществления образовательного процесса
	

	1.2.15. Приобретение и установка  тахографов, глонасс, приборов видеорегистрации
	Заместитель начальника УО
Соколова Л.Н.
 
 
	
01.2014
	
12.2014
	Создание безопасных условий для перевозки обучающихся
	

	1.2.16. Приобретение технологического оборудования, посуды, инвентаря для столовой
	
	
	
	Создание условий для питания детей в учреждениях образования
	

	1.2.17. Приобретение материалов и оборудования для ремонта (линолеум, краска, стекло, сантехнические и электроматериалы и оборудование),прочего  оборудования
	
	
	
	
	

	1.2.18. Прочие ремонты, не включенные в другие мероприятия
	
	
	
	
	

	1.3. Мероприятия по комплексной безопасности
	Инспектор УО Павлова Е.Н.










	
04.2014










	
10.2014










	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования








	757,10













	1.3.1.Обслуживание и ремонт АПС и СО
	
	
	
	
	

	1.3.2.Технический мониторинг  АПС
	
	
	
	
	

	1.3.3.Испытание пожарных лестниц и кранов
	
	
	
	
	

	1.3.4.Обучение по программе пожминимума
	
	
	
	
	

	1.3.5.Оформление наглядной агитации и пропаганды по пожарной безопасности
	
	
	
	
	

	1.3.6.Изготовление планов эвакуации
	
	
	
	
	

	1.3.7.Приобретение пожарных шкафов, рукавов, стволов
	
	
	
	
	

	1.3.8.Огнезащитная обработка деревянных конструкций
	
	
	
	
	

	1.3.9.Ремонт эвакуационных выходов и лестниц
	Заместитель начальника УО
Соколова Л.Н.
 
	
01.2014
	
12.2014
	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования
	

	1.3.10.Установка и ремонт системы видеонаблюдения
	
	
	
	
	

	1.3.11.Установка и ремонт ограждений территорий
	
	
	
	
	

	1.3.12. Приобретение и зарядка огнетушителей
	Руководители ОУ
	01.2014
	12.2014
	Обеспечение требований по ГО и ЧС
	

	1.3.13.Приобретение комплектов наглядных пособий и учебных приборов для кабинетов ОБЖ
	Инспектор УО Киселева Л.Б.
	01.2014
	12.2014
	
	

	1.3.14.Приобретение индивидуальных средств защиты органов зрения и дыхания
	Руководители ОУ
	
01.2014
	
12.2014
	
	

	1.3.15.Замеры сопротивления
	
	
	
	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования
	

	1.3.16. Чистка вентиляционных каналов
	
	
	
	
	

	1.3.17. Прочие затраты, не включенные в другие мероприятия
	
	
	
	
	

	1.4. Мероприятия по охране труда
	Инспектор УО Киселева Л.Б.
	
	
	Соблюдение требований ОТ и ТБ
	0,00

	1.4.1 Аттестация рабочих мест
	
	
	
	
	

	1.4.2. Обучение и проверка знаний по ОТ и ТБ
	
	
	
	
	

	1.5. Развитие информационно-коммуникационных технологий
	Инспектор УО Дергунова С.В.






	
01.2014






	
12.2014







	Создание условий единой информационной образовательной среды


	300,00








	1.5.1.Приобретение оргтехники
	
	
	
	
	

	1.5.2.Приобретение лицензионного ПО
	
	
	
	
	

	1.5.3.Приобретение специализированного ПО
	
	
	
	
	

	1.5.4.Приобретение расходных материалов и комплектующих к оргтехнике
	
	
	
	
	

	1.5.5.Приобретение, замена ЭЦП
	
	
	
	
	

	1.5.6.Справочно-информационная система
	
	
	
	
	

	1.5.7. Прочие затраты, не включенные в другие мероприятия
	
	
	
	
	

	1.6. Энергосбережение
	Заместитель начальника УО
Соколова Л.Н.
 
 
	
01.2014
	
12.2014
	Экономия энергоресурсов
	0,00

	1.6.1. Монтаж узла учета тепловой энергии
	
	
	
	
	

	1.6.2. Монтаж узла учета водоснабжения
	
	
	
	
	

	1.6.3. Проведение энергетического обследования
	
	
	
	
	

	1.7. Развитие кадрового потенциала
	Заместитель начальника УО Кашина О.Н.


















	
01.2014

01.2014

01.2014

01.2014













	
12.2014

12.2014

12.2014

12.2014













	Развитие кадрового потенциала




















	324,28























	1.7.1.Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.7.1.1. Курсы повышения квалификации педагогов и руководителей ОУ
	
	
	
	
	

	1.7.1.2.  Подготовка менеджеров образования
	
	
	
	
	

	1.7.1.3. Подготовка и повышение квалификации в области информационных технологий
	
	
	
	
	

	1.7.2.Издательская деятельность
	
	
	
	
	

	1.7.3.Организация выставок
	
	
	
	
	

	1.7.4.Участие в областных конкурсах педагогического мастерства
	
	
	
	
	

	1.7.5.Организация районного конкурса педагогического мастерства
	
	
	
	
	

	1.7.6.Организация мероприятий, посвященных  профессиональному празднику «День учителя»
	
	
	
	
	

	1.7.7.Проведение районных педагогических конференций, совещаний
	
	
	
	
	

	1.7.8.Проведение мастер-классов для педагогов, семинаров
	
	
	
	
	

	1.7.9. Организация муниципального конкурса лучших педагогических работников
	
	
	
	
	

	1.8. Социальная поддержка
	МБУ «Централизованная бухгалтерия образования»
	

01.2014
	

12.2014
	Привлечение и закрепление работников сферы образования, повышение социальной защищенности
	406,74

	1.8.1.Ежемесячная денежная выплата, работающим в муниципальных образовательных учреждениях и проживающих в близлежащих городах
	
	
	
	
	

	1.8.2. Ежемесячная денежная компенсация педагогическим работникам за наем жилого помещения, занимаемого по договору найма в частном жилищном фонде, в размере, не превышающем                           5000 рублей
	
	
	
	
	

	1.8.3. Ежемесячная денежная компенсация учащимся за наем жилого помещения, занимаемого по договору найма в частном жилищном фонде
	
	
	
	
	

	1.8.4. Санаторно-курортное лечение
	Руководители ОУ
	
	
	
	

	1.9. Обеспечение выполнения муниципального задания
	Руководители ОУ
	
01.2014
	
12.2014
	Обеспечение образовательного процесса
	247337,21

	
	
	
	
	
	

	1.10. Организация питания школьников
	Руководители ОУ
	01.2014
	12.2014
	Обеспечение сбалансированного питания
	3305,1

	1.11. Питание школьников коррекционной школы
	Директор МОУ «Петриневская специальная (коррекционная) школа-интернат VIII вида»  Голубева Н.П.
	
	
	
	3911,1

	1.12. Летний отдых детей-сирот
	Директор МОУ «Судский детский дом»  Ухова Л.Н.
	
01.2014
	
12.2014
	Организация здорового  летнего отдыха детей-сирот
	416,85

	1.13. Грантовая поддержка
	Директор МОУ «Нелазская сош»
	11.2014
	12.2014
	
	250,0

	2. Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования на 2014-2020 годы»
	Главный инспектор УО
	
	
	 
	153622,20

	
	
	
	
	
	

	2.1.Укрепление материально-технической базы
	Заместитель начальника УО Соколова Л.Н.
	

01.2014

01.2014

01.2014
	

12.2014

12.2014

12.2014
	 Создание комфортных условий для осуществления образовательного процесса
	4536,06

	2.1.1.Составление сметной документации, экспертиза
	
	
	
	
	

	2.1.2.Замена оконных блоков
	
	
	
	
	

	2.1.3.Ремонт кровли
	
	
	
	
	

	2.1.4.Ремонт помещений
	
	
	
	
	

	2.1.5.Ремонт пищеблоков, прачечных
	
	
	
	
	

	2.1.6.Ремонт системы отопления
	
	
	
	
	

	2.1.7.Ремонт системы водоснабжения
	
	
	
	
	

	2.1.8.Ремонт канализации
	
	
	
	
	

	2.1.9.Ремонт освещения
	
	
	
	
	

	2.1.10.Ремонт отмостков зданий и крылец
	
	
	
	
	

	2.1.11. Ограждение радиаторов отопления
	
	
	
	
	

	2.1.12. Прочие ремонты, не включенные в другие мероприятия
	
	
	
	
	

	2.2. Мероприятия по комплексной безопасности
	Инспектор УО Павлова Е.Н.








	
01.2014

01.2014

01.2014

01.2014
	
12.2014

12.2014

12.2014

12.2014
	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования











	544,00











	2.2.1.Обслуживание и ремонт АПС и СО
	
	
	
	
	

	2.2.2.Технический мониторинг  АПС
	
	
	
	
	

	2.2.3.Испытание пожарных лестниц и кранов
	
	
	
	
	

	2.2.4.Приобретение и зарядка огнетушителей
	
	
	
	
	

	2.2.5.Обучение по программе пожминимума
	
	
	
	
	

	2.2.6.Оформление и приобретение наглядной агитации и пропаганды по пожарной безопасности
	
	
	
	
	

	2.2.7.Изготовление планов эвакуации
	
	
	
	
	

	2.2.8.Приобретение пожарных шкафов, рукавов, стволов
	
	
	
	
	

	2.2.9.Огнезащитная обработка деревянных конструкций
	
	
	
	
	

	2.2.10.Ремонт эвакуационных выходов и лестниц
	
	
	
	
	

	2.2.11.Установка и ремонт ограждений территорий
	
	
	
	
	

	2.2.12.Замеры сопротивления
	
	
	
	
	

	2.2.13. Чистка вентиляционных каналов
	
	
	
	
	

	2.2.14. Прочие затраты, не включенные в другие мероприятия
	
	
	
	
	

	2.3.Мероприятия по охране труда
	Инспектор УО Киселева Л.Б.
	

01.2014
	

12.2014
	Соблюдение требований ОТ и ТБ
	0,00

	2.3.1.Аттестация рабочих мест
	
	
	
	
	

	2.3.2. Обучение и проверка знаний по ОТ и    ТБ
	
	
	
	
	

	2.4. Развитие информационно-коммуникационных технологий
	Главный инспектор УО 
Максимова С.Ю.
 
 
 
 
	
01.2014
	
12.2014
	Создание условий единой информационной образовательной среды
	36,00

	2.4.1.Приобретение оргтехники
	
	
	
	
	

	2.4.2.Приобретение лицензионного ПО
	
	
	
	
	

	2.4.3.Приобретение специализированного ПО
	
	
	
	
	

	2.4.4.Приобретение расходных материалов и комплектующих к оргтехнике
	
	
	
	
	

	2.4.5.Приобретение, замена ЭЦП
	
	
	
	
	

	2.5.Энергосбережение
	Заместитель начальника УО
Соколова Л.Н.
 
 
	01.2014
	12.2014
	Экономия энергоресурсов
	0,00

	2.5.1. Монтаж узла учета тепловой энергии
	
	
	
	
	

	2.5.2. Монтаж узла учета водоснабжения
	
	
	
	
	

	2.5.3. Проведение энергетического обследования
	
	
	
	
	

	2.6. Развитие кадрового потенциала
	Главный инспектор УО Максимова С.Ю.
 
 
 
	01.2014
	12.2014
	Развитие кадрового потенциала
	180,62

	2.6.1.Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров
	
	
	
	
	

	2.6.2.Подготовка и повышение квалификации в области информационных технологий
	
	
	
	
	

	2.6.3. Организация районного конкурса педагогического мастерства
	
	
	
	
	

	2.7.Приобретение оборудования и материалов
	Главный инспектор УО Максимова С.Ю.
	
01.2014

01.2014
	
12.2014

12.2014
	Развитие системы качественного дошкольного образования детей
	559,02

	2.7.1 Приобретение мебели, в том числе игровой
	
	
	
	
	

	2.7.2.Приобретение посуды, оборудования для кухни и прачечной
	
	
	
	
	

	2.7.3.Приобретение материалов и оборудования для ремонта (линолеум, краска, стекло, сантехнические и электроматериалы и оборудование)
	
	
	
	
	

	2.7.5.Приобретение  прочего оборудования 
	
	
	
	
	

	2.7.6.Приобретение мягкого инвентаря
	
	
	
	
	

	2.8.Изготовление и установка теневых навесов
	Главный инспектор УО Максимова С.Ю.
	
	
	Создание комфортных условий для прогулок детей
	0,00

	
	
	
	
	
	

	2.9. Открытие новых групп
	Главный инспектор УО Максимова С.Ю.
	
01.2014
	
12.2014
	Увеличение охвата детей дошкольным образованием
	1200,00

	
	
	
	
	
	

	2.10. Социальная поддержка
	МБУ «Централизованная бухгалтерия образования»
	
01.2014
	
12.2014
	Привлечение и закрепление работников сферы образования, повышение социальной защищенности
	115,00



	2.10.1. Ежемесячная денежная компенсация педагогическим работникам за наем жилого помещения, занимаемого по договору найма в частном жилищном фонде, в размере, не превышающем 5000 рублей
	
	
	
	
	

	2.10.2. Санаторно-курортное лечение
	Руководители ОУ
	01.2014
	12.2014
	
	

	2.11. Обеспечение выполнения муниципального задания
	Руководители ОУ
	01.2014
	12.2014
	Обеспечение образовательного процесса
	146451,50

	
	
	
	
	
	

	3. Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования на 2014-2020 годы»
	Инспектор УО
Бирюкова Ю.А.
	

01.2014
	

12.2014
	Развитие системы дополнительного образования
	19107,30

	3.1. Укрепление материально-технической базы
	Заместитель начальника УО
Соколова Л.Н.
 
 
 
 
 
 
 
	
01.2014


	
12.2014


	Создание комфортных условий для осуществления образовательного процесса
	126,80

	3.1.2.Составление сметной документации, экспертиза
	
	
	
	
	

	3.1.3.Замена оконных блоков
	
	
	
	
	

	3.1.4.Ремонт кровли
	
	
	
	
	

	3.1.5.Ремонт системы отопления
	
	
	
	
	

	3.1.6.Ремонт системы водоснабжения
	
	
	
	
	

	3.1.7.Ремонт канализации
	
	
	
	
	

	3.1.8.Ремонт освещения
	
	
	
	
	

	3.1.9.Ремонт отмостки зданий и крылец
	
	
	
	
	

	3.1.10. Прочие ремонты, не включенные в другие мероприятия
	 
	
	
	 
	

	3.1.11. Приобретение и установка  тахографов, глонасс, приборов видеорегистрации
	 Заместитель начальника УО
Соколова Л.Н.
	
01.2014
	
12.2014
	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования
	

	3.2.Приобретение оборудования и материалов
	Инспектор УО
Бирюкова Ю.А.
 
	
01.2014
	
12.2014
	Создание условий для получения качественного дополнительного образования
	35,00



	3.2.1.Приобретение мебели
	
	
	
	
	

	3.2.2.Приобретение материалов и оборудования для ремонта (линолеум, краска, стекло, сантехнические и электроматериалы и оборудование)
	
	
	
	
	

	3.2.3.Приобретение музыкальных инструментов, спортивного оборудования
	
	
	
	
	

	3.3. Мероприятия по комплексной безопасности
	Инспектор УО Киселева Л.Б.
	
01.2014

01.2014
	
12.2014

12.2014
	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования
	62,30

	3.3.1.Обслуживание и ремонт АПС и СО
	
	
	
	
	

	3.3.2.Технический мониторинг  АПС
	
	
	
	
	

	3.3.3.Приобретение и зарядка огнетушителей
	
	
	
	
	

	3.3.4.Обучение по программе пожминимума
	
	
	
	
	

	3.3.5.Оформление наглядной агитации и пропаганды по пожарной безопасности
	
	
	
	
	

	3.3.6.Изготовление планов эвакуации
	
	
	
	
	

	3.3.7.Огнезащитная обработка деревянных конструкций
	Руководители образовательных учреждений
	

01.2014
	

12.2014
	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования
	

	3.3.8.Замеры сопротивления
	
	
	
	
	

	3.3.9. Чистка вентиляционных каналов
	
	
	
	
	

	3.3.10. Прочие затраты, не включенные в другие мероприятия
	
	
	
	
	

	3.3.11.Ограждение территории
	
	
	
	
	

	3.4. Мероприятия по охране труда
	Инспектор УО Киселева Л.Б.
	
01.2014
	
12.2014
	Соблюдение требований ОТ и ТБ
	0,00

	3.5. Развитие информационно-коммуникационных технологий
	Инспектор УО
Бирюкова Ю.А.
 
 
 


	

01.2014




	

12.2014




	Создание условий единой информационной образовательной среды




	0,00







	3.5.1.Приобретение оргтехники
	
	
	
	
	

	3.5.2.Приобретение лицензионного ПО
	
	
	
	
	

	3.5.3.Приобретение расходных материалов и комплектующих к оргтехнике
	
	
	
	
	

	3.5.4..Приобретение, замена ЭЦП
	
	
	
	
	

	3.6. Развитие кадрового потенциала
	Инспектор УО
Бирюкова Ю.А.
 
 
	

01.2014



	

12.2014



	Развитие кадрового потенциала
	21,9

	3.6.1.Проведение районных конкурсов среди педагогов дополнительного образования, мастер-классов, семинаров, обобщение опыта.
	
	
	
	
	

	3.6.2.Курсовая подготовка педагогов и руководителей
	
	
	
	
	

	3.6.3. Организация районного конкурса педагогического мастерства
	
	
	
	
	

	3.7.Повышение доступности дополнительного образования
	Инспектор УО
Бирюкова Ю.А.
	
	
	
	0,00

	3.8.Организация взаимодействия и сотрудничества с общеобразовательными школами по внедрению программ дополнительного образования в рамках реализации новых учебных планов
	Инспектор УО
Бирюкова Ю.А.
	
	
	
	0,00

	3.9.Совершенствование механизма привлечения внебюджетных средств
	Инспектор УО
Бирюкова Ю.А.
	
	
	
	0,00

	3.10.Развитие межведомственного взаимодействия с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, социальной защиты населения, спорта, общественными организациями в целях расширения образовательного пространства
	Инспектор УО
Бирюкова Ю.А.
	
	
	
	0,00

	3.11. Социальная поддержка
	МБУ «Централизованная бухгалтерия образования»
	
01.2014
	
12.2014
	Привлечение и закрепление работников сферы образования, повышение социальной защищенности
	0,00

	3.11.1.Ежемесячная денежная выплата, работающим в муниципальных образовательных учреждениях и проживающих в близлежащих городах
	
	
	
	
	

	3.11.2. Санаторно-курортное лечение
	Руководители образовательных учреждений
	
01.2014
	
12.2014
	
	

	3.12. Обеспечение выполнения муниципального задания
	Руководители образовательных учреждений
	
01.2014
	
12.2014
	Обеспечение образовательного процесса
	18861,30

	4.                  Подпрограмма «Одаренные дети на 2014-2020 годы»
	Инспектор УО
Бирюкова Ю.А.
	
01.2014
	
12.2014
	Создание и развитие творческой среды для выявления одаренных и талантливых детей в различных областях деятельности, освоения обучающимися общеобразовательных школ и воспитанниками учреждений дополнительного образования детей духовных и культурных ценностей, формирования творческой, социальной активности, готовности к профессиональному самоопределению через организацию массовых мероприятий

















	60,00

	4.1.Организация и проведение районных мероприятий с обучающимися
	Инспектор УО
Бирюкова Ю.А.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 












	
01.2014
	
12.2014
	
	30,00

	4.1.1. Проведение  муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, участие в региональном этапе
	
	
	
	
	

	4.1.2. Конкурс «Лучший ученик»
	
	10.2014
	12.2014
	
	

	4.1.3. Прием медалистов         
	
	05.2014
	06.2014
	
	

	4.1.4. Конкурс «Лучший класс»                
	
	05.2014
	06.2014
	
	

	4.1.5. Краеведческая конференция «Мир через культуру»
	
	
03.2014
	
04.2014
	
	

	4.1.6. Фестиваль детского творчества «ЛАД»
	
	
	
	
	

	4.1.7. Литературно-художественный фестиваль
	
	
04.2014
	
05.2014
	
	

	4.1.8. Комплексная спартакиада школьников
	
	
04.2014
	
05.2014
	
	

	4.1.9. Оборонно-спортивная игра «Богатыри»
	
	
06.2014
	
07.2014
	
	

	4.1.10. Соревнования «Школа безопасности»
	
	
02.2014
	
03.2014
	
	

	4.1.11. Соревнования «Президентские состязания»
	
	
09.2014
	
10.2014
	
	

	4.1.12. Фестиваль «Безопасное колесо»
	
	04.2014
	05.2014
	
	

	4.1.13. Творческий конкурс антинаркотической направленности
	
	
05.2014
	
06.2014
	
	

	4.2. Участие обучающихся в областных мероприятиях
	Инспектор УО
Бирюкова Ю.А.
 
 
 
 
 
 
	
05.2014
	
06.2014
	
	30,00

	4.2.1. Областной конкурс исследовательских работ «Первое открытие»
	
	
05.2014
	
12.2014
	
	

	4.2.2. Областная краеведческая конференция «Первые шаги в науку»
	
	
10.2014
	
11.2014
	
	

	4.2.3. Межрегиональная олимпиада по научному краеведению «Мир через культуру»
	
	
11.2014
	
12.2014
	
	

	4.2.4. Областной этап фестиваля «Безопасное колесо»
	
	
03.2014
	
04.2014
	
	

	4.2.5. Областной финал военно-спортивной игры «Зарница»
	
	
05.2014
	
06.2014
	
	

	4.2.6. Областной этап соревнований «Школа безопасности»
	
	
09.2014
	
10.2014
	
	

	4.2.7. Областная акция «Я – гражданин РФ»
	
	
09.2014
	
10.2014
	
	

	4.3. Участие обучающихся в очных межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях
	Инспектор УО
Бирюкова Ю.А.
	
02.2014
	
12.2014
	
	0,00

	5. Подпрограмма  «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы»
	Начальник УО
Замятин А.С.,
руководитель ЦБ
Виноградова О.Л.
	
	
	
	0

	5.1. Обеспечение деятельности управления образования администрации района, как ответственного исполнителя муниципальной программы.
	Начальник УО
Замятин А.С.,
руководитель ЦБ
Виноградова О.Л.
	
	
	
	0

	5.2. Обеспечение проведения социально значимых мероприятий в области образования
	Руководитель ЦБ
Виноградова О.Л.
	
	
	
	0

	ИТОГО 2014 год
	
	
	
	
	
445758,30


	2015 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Подпрограмма «Модернизация системы общего образования на 2014-2020 годы»
	Управление образования администрации  
	01.2015
	12.2015
	
	266514,60


	1.1.Оптимизация сети общего образования
	Заместитель начальника УО Кашина О.Н.
	01.2015
	12.2015
	X         
	0,00

	1.1.1.Финансирование приобретения автомобильного транспорта для организации подвоза обучающихся
	
	01.2015
	12.2015
	Обеспечение всех нуждающихся  подвозом 
	

	1.1.2.Ликвидация, реорганизация, изменение статуса образовательных учреждений
	
	01.2015
	12.2015
	Экономия расходов 
	

	1.2. Укрепление материально-технической базы 
	Заместитель начальника УО Соколова Л.Н.

























	01.2015
	12.2015
	 Создание комфортных условий для осуществления образовательного процесса
	9229,7





























	1.2.1.Составление сметной документации, экспертиза
	
	04.2015

	12.2015
	
	

	1.2.2.Замена оконных блоков
	
	
01.2015
	
12.2015
	
	

	1.2.3.Ремонт кровли
	
	
	
	
	

	1.2.4.Ремонт спортзалов
	
	
	
	
	

	1.2.5. Ремонт столовых
	
	
	
	
	

	1.2.6.Ремонт системы отопления
	
	
	
	
	

	1.2.7.Ремонт системы водоснабжения
	
	
	
	
	

	1.2.8.Ремонт канализации
	
	
	
	
	

	1.2.9.Ремонт освещения
	
	
	
	
	

	1.2.10.Ремонт отмостки зданий и крылец
	
	
	
	
	

	1.2.11.Ремонт для создания условий безбарьерной среды
	
	
01.2015
	
12.2015
	
	

	1.2.12. Установка кабинок  в санузлах
	
	
	
	
	

	1.2.13. Восстановление ограждения территории
	
	
	
	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования
	

	1.2.14. Приобретение мебели
	
	
	
	Создание комфортных условий для осуществления образовательного процесса
	

	1.2.15. Приобретение и установка  тахографов, глонасс, приборов видеорегистрации
	
	
01.2015


	
12.2015


	Создание безопасных условий для перевозки обучающихся
	

	1.2.16. Приобретение технологического оборудования, посуды, инвентаря для столовой
	
	
	
	Создание условий для питания детей в учреждениях образования
	

	1.2.17. Приобретение материалов и оборудования для ремонта (линолеум, краска, стекло, сантехнические и электроматериалы и оборудование), прочего  оборудования
	
	
	
	
	

	1.2.18. Прочие ремонты, не включенные в другие мероприятия
	 
	
	
	
	

	1.3. Мероприятия по комплексной безопасности
	Инспектор УО Салмина Л.С.
	
01.2015
	
12.2015
	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования
	0,00

	1.3.1.Обслуживание и ремонт АПС и СО
	
	
	
	
	

	1.3.2.Технический мониторинг  АПС
	
	
	
	
	

	1.3.3.Испытание пожарных лестниц и кранов
	
	
	
	
	

	1.3.4.Обучение по программе пожминимума
	
	
	
	
	

	1.3.5.Оформление наглядной агитации и пропаганды по пожарной безопасности
	
	
	
	
	

	1.3.6.Изготовление планов эвакуации
	
	
	
	
	

	1.3.7.Приобретение пожарных шкафов, рукавов, стволов
	
	
	
	
	

	1.3.8.Огнезащитная обработка деревянных конструкций
	
	
	
	
	

	1.3.9.Ремонт эвакуационных выходов и лестниц
	Заместитель начальника УО Соколова Л.Н.
 
	
01.2015
	
12.2015
	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования
	

	1.3.10.Установка и ремонт системы видеонаблюдения
	
	
	
	
	

	1.3.11.Установка и ремонт ограждений территорий
	
	
	
	
	

	1.3.12. Приобретение и зарядка огнетушителей
	Руководители ОУ
	01.2015
	12.2015
	
	

	1.3.13.Приобретение комплектов наглядных пособий и учебных приборов для кабинетов ОБЖ
	Инспектор УО Киселева Л.Б.
	01.2015
	12.2015
	Обеспечение требований по ГО и ЧС
	

	1.3.14.Приобретение индивидуальных средств защиты органов зрения и дыхания
	Руководители ОУ
	
01.2015
	
12.2015
	
	

	1.3.15.Замеры сопротивления
	
	
	
	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования
	

	1.3.16. Чистка вентиляционных каналов
	
	
	
	
	

	1.3.17. Прочие затраты, не включенные в другие мероприятия
	
	
	
	
	

	1.4. Мероприятия по охране труда
	Инспектор УО Киселева Л.Б.
	
	
	Соблюдение требований ОТ и 
ТБ
	0,0

	1.4.1. Аттестация рабочих мест
	
	
	
	
	

	1.4.2. Обучение и проверка знаний по ОТ и    ТБ
	
	
	
	
	

	1.5. Развитие информационно-коммуникационных технологий
	Инспектор УО 
	
01.2015
	
12.2015
	Создание условий единой информационной образовательной среды
	0,00

	1.5.1.Приобретение оргтехники
	
	
	
	
	

	1.5.2.Приобретение лицензионного ПО
	
	
	
	
	

	1.5.3.Приобретение специализированного ПО
	
	
	
	
	

	1.5.4.Приобретение расходных материалов и комплектующих к оргтехнике
	
	
	
	
	

	1.5.5.Приобретение, замена ЭЦП
	
	
	
	
	

	1.5.6.Справочно-информационная система
	
	
	
	
	

	1.5.7. Прочие затраты, не включенные в другие мероприятия
	
	
	
	
	

	1.6. Энергосбережение
	Заместитель начальника УО Соколова Л.Н.
 
 
	
01.2015
	
12.2015
	Экономия энергоресурсов
	0,00

	1.6.1. Монтаж узла учета тепловой энергии
	
	
	
	
	

	1.6.2. Монтаж узла учета водоснабжения
	
	
	
	
	

	1.6.3. Проведение энергетического обследования
	
	
	
	
	

	1.7. Развитие кадрового потенциала
	Заместитель начальника УО Кашина О.Н.









	
01.2015










	
12.2015












	Развитие кадрового потенциала














	339,1













	1.7.1.Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров
	
	
	
	
	

	1.7.1.1. Курсы повышения квалификации педагогов и руководителей ОУ
	
	
	
	
	

	1.7.1.2.  Подготовка менеджеров образования
	
	
	
	
	

	1.7.1.3. Подготовка и повышение квалификации в области информационных технологий
	
	
	
	
	

	1.7.2.Издательская деятельность
	
	
	
	
	

	1.7.3.Организация выставок
	
	
	
	
	

	1.7.4.Участие в областных конкурсах педагогического мастерства
	
	
	
	
	

	1.7.5.Организация районного конкурса педагогического мастерства
	
	
	
	
	

	1.7.6.Организация мероприятий, посвященных  профессиональному празднику «День учителя»
	
	
	
	
	

	1.7.7.Проведение районных педагогических конференций, совещаний
	
	
	
	
	

	1.7.8.Проведение мастер-классов для педагогов, семинаров
	
	
	
	
	

	1.7.9. Организация муниципального конкурса лучших педагогических работников
	
	
	
	
	

	1.8. Социальная поддержка
	МБУ «Централизованная бухгалтерия образования»
	
01.2015
	
12.2015
	Привлечение и закрепление работников сферы образования, повышение социальной защищенности
	514,4

	1.8.1 Ежемесячная денежная компенсация педагогическим работникам за наем жилого помещения, занимаемого по договору найма в частном жилищном фонде, в размере, не превышающем 5000 рублей
	
	
	
	
	

	1.8.2. Санаторно-курортное лечение
	
	
	
	
	

	1.9. Обеспечение выполнения муниципального задания
	Руководители ОУ
	
01.2015
	
12.2015
	Обеспечение образовательного процесса
	246514,4

	1.10. Организация льготного питания школьников
	Руководители ОУ
	
01.2015
	
12.2015
	Обеспечение сбалансированного питания
	3351,1

	1.11. Организация питания школьников с ограниченными возможностями здоровья
	Руководители ОУ
	
01.2015
	
12.2015
	
	3996,0

	1.12. Летний отдых детей-сирот
	-
	-
	-
	-
	0,0

	1.13. Грантовая поддержка
	Директор МОУ «Нелазская сош»
	11.2015
	12.2015
	
	250,0

	1.14. Оказание иной социальной поддержки
	МБУ «Централизованная бухгалтерия образования»
	11.2015
	12.2015
	
	0,0

	1.15. Приобретение учебников
	Заместитель начальника УО Соколова Л.Н
	06.2015
	10.2015
	
	2319,9

	2. Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования на 2014-2020 годы»
	Главный инспектор УО Максимова С.Ю.
	
	
	 
	155709,5

	2.1.Укрепление материально-технической базы
	Заместитель начальника УО Соколова Л.Н
	
01.2015


	
12.2015

	Создание комфортных условий для осуществления образовательного процесса
	3290,0

	2.1.1.Составление сметной документации, экспертиза, изготовление иной технической документации
	
	
	
	
	

	2.1.2.Замена оконных блоков
	
	
	
	
	

	2.1.3.Ремонт кровли
	
	
	
	
	

	2.1.4.Ремонт помещений
	
	
	
	
	

	2.1.5.Ремонт пищеблоков, прачечных
	
	
	
	
	

	2.1.6.Ремонт системы отопления
	
	
	
	
	

	2.1.7.Ремонт системы водоснабжения
	
	
	
	
	

	2.1.8.Ремонт канализации
	
	
	
	
	

	2.1.9.Ремонт освещения
	
	
	
	
	

	2.1.10.Ремонт отмостков зданий и крылец
	
	
	
	
	

	2.1.11. Ограждение радиаторов отопления
	
	
	
	
	

	2.1.12. Прочие ремонты, не включенные в другие мероприятия
	
	
	
	
	

	2.2. Мероприятия по комплексной безопасности
	Инспектор УО Салмина Л.С.














	
01.2015















	
12.2015














	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования














	0,0

















	2.2.1.Обслуживание и ремонт АПС и СО
	
	
	
	
	

	2.2.2.Технический мониторинг  АПС
	
	
	
	
	

	2.2.3.Испытание пожарных лестниц и кранов
	
	
	
	
	

	2.2.4.Приобретение и зарядка огнетушителей
	
	
	
	
	

	2.2.5.Обучение по программе пожминимума
	
	
	
	
	

	2.2.6.Оформление и приобретение наглядной агитации и пропаганды по пожарной безопасности
	
	
	
	
	

	2.2.7.Изготовление планов эвакуации
	
	
	
	
	

	2.2.8.Приобретение пожарных шкафов, рукавов, стволов
	
	
	
	
	

	2.2.9.Огнезащитная обработка деревянных конструкций
	
	
	
	
	

	2.2.10.Ремонт эвакуационных выходов и лестниц
	
	
	
	
	

	2.2.11.Установка и ремонт ограждений территорий
	
	
	
	
	

	2.2.12.Замеры сопротивления
	
	
	
	
	

	2.2.13. Чистка вентиляционных каналов
	
	
	
	
	

	2.2.14. Прочие затраты, не включенные в другие мероприятия
	
	
	
	
	

	2.3.Мероприятия по охране труда
	Инспектор УО Киселева Л.Б.
	01.2015
	12.2015
	Соблюдение требований ОТ и ТБ
	0,0

	2.3.1.Аттестация рабочих мест
	
	
	
	
	

	2.3.2. Обучение и проверка знаний по ОТ и    ТБ
	
	
	
	
	

	2.4. Развитие информационно-коммуникационных технологий
	Главный инспектор УО Максимова С.Ю.
 
 
 
 
	01.2015
	12.2015
	Создание условий единой информационной образовательной среды
	0,0

	2.4.1.Приобретение оргтехники
	
	
	
	
	

	2.4.2.Приобретение лицензионного ПО
	
	
	
	
	

	2.4.3.Приобретение специализированного ПО
	
	
	
	
	

	2.4.4.Приобретение расходных материалов и комплектующих к оргтехнике
	
	
	
	
	

	2.4.5.Приобретение, замена ЭЦП
	
	
	
	
	

	2.5.Энергосбережение
	Заместитель начальника УО Соколова Л.Н.
 
 
	
01.2015
	
12.2015
	Экономия энергоресурсов
	0,00

	2.5.1. Монтаж узла учета тепловой энергии
	
	
	
	
	

	2.5.2. Монтаж узла учета водоснабжения
	
	
	
	
	

	2.5.3. Проведение энергетического обследования
	
	
	
	
	

	2.6. Развитие кадрового потенциала
	Главный инспектор УО Максимова С.Ю.
 
 
 


	01.2015






	12.2015






	Развитие кадрового потенциала






	202,94

	2.6.1.Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров
	
	
	
	
	

	2.6.2.Подготовка и повышение квалификации в области информационных технологий
	
	
	
	
	

	2.6.3. Организация районного конкурса педагогического мастерства
	
	
	
	
	

	2.7.Приобретение оборудования и материалов
	Заместитель начальника УО Соколова Л.Н.

	01.2015

	12.2015

	Развитие системы качественного дошкольного образования детей
	576,56

	2.7.1 Приобретение мебели, в том числе игровой
	
	
	
	
	

	2.7.2.Приобретение посуды, оборудования для кухни и прачечной
	
	
	
	
	

	2.7.3.Приобретение материалов и оборудования для ремонта (линолеум, краска, стекло, сантехнические и электроматериалы и оборудование)
	
	
	
	
	

	2.7.5.Приобретение  прочего оборудования 
	
	
	
	
	

	2.7.6.Приобретение мягкого инвентаря
	
	
	
	
	

	2.8.Изготовление и установка теневых навесов
	Заместитель начальника УО Соколова Л.Н.
	01.2015

	12.2015

	Создание комфортных условий для прогулок детей
	0,00

	2.9. Открытие новых групп
	Заместитель начальника УО Соколова Л.Н.
	01.2015
	12.2015
	Увеличение охвата детей дошкольным образованием
	0,0

	2.10. Социальная поддержка
	МБУ «Централизованная бухгалтерия образования»
	01.2015
	12.2015
	Привлечение и закрепление работников сферы образования, повышение социальной защищенности
	205,6

	2.10.1. Ежемесячная денежная компенсация педагогическим работникам за наем жилого помещения, занимаемого по договору найма в частном жилищном фонде, в размере, не превышающем                     5000 рублей
	
	
	
	
	

	2.10.2. Санаторно-курортное лечение
	Руководители ОУ
	01.2015
	12.2015
	
	

	2.11. Обеспечение выполнения муниципального задания
	Руководители ОУ
	01.2015
	12.2015
	Обеспечение образовательного процесса
	150748,0

	2.12. Питание детей с ограниченными возможностями
	МБУ «Централизованная бухгалтерия образования»
Главный инспектор УО Максимова С.Ю.
	09.2015
	12.2015
	Обеспечение сбалансированного питания
	686,4

	3. Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования на 2014-2020 годы»
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.

	01.2015
	12.2015
	Развитие системы дополнительного образования
	22483,0

	3.1. Укрепление материально-технической базы
	Заместитель начальника УО Соколова Л.Н.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	01.2015


	12.2015


	Создание комфортных условий для осуществления образовательного процесса
 
	0,0

	3.1.2.Составление сметной документации, экспертиза
	
	
	
	
	

	3.1.3.Замена оконных блоков
	
	
	
	
	

	3.1.4.Ремонт кровли
	
	
	
	
	

	3.1.5.Ремонт системы отопления
	
	
	
	
	

	3.1.6.Ремонт системы водоснабжения
	
	
	
	
	

	3.1.7.Ремонт канализации
	
	
	
	
	

	3.1.8.Ремонт освещения
	
	
	
	
	

	3.1.9.Ремонт отмостки зданий и крылец
	
	
	
	
	

	3.1.10. Прочие ремонты, не включенные в другие мероприятия
	
	
	
	
	

	3.1.11. Приобретение и установка  тахографов, глонасс, приборов видеорегистрации
	
	
	
	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования
	

	3.2.Приобретение оборудования и материалов
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.

	01.2015
	12.2015
	Создание условий для получения качественного дополнительного образования
	220,0

	3.2.1.Приобретение мебели
	
	
	
	
	

	3.2.2.Приобретение материалов и оборудования для ремонта (линолеум, краска, стекло, сантехнические и электроматериалы и оборудование)
	
	
	
	
	

	3.2.3.Приобретение музыкальных инструментов, спортивного оборудования, костюмов
	
	
	
	
	

	3.3. Мероприятия по комплексной безопасности
	Инспектор УО Киселева Л.Б.








	01.2015








	12.2015








	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования








	0,0












	3.3.1.Обслуживание и ремонт АПС и СО
	
	
	
	
	

	3.3.2.Технический мониторинг  АПС
	
	
	
	
	

	3.3.3.Приобретение и зарядка огнетушителей
	
	
	
	
	

	3.3.4.Обучение по программе пожминимума
	
	
	
	
	

	3.3.5.Оформление наглядной агитации и пропаганды по пожарной безопасности
	
	
	
	
	

	3.3.6.Изготовление планов эвакуации
	Руководители образовательных учреждений
	01.2015
	12.2015
	
	

	3.3.7.Огнезащитная обработка деревянных конструкций
	
	
	
	
	

	3.3.8.Замеры сопротивления
	
	
	
	
	

	3.3.9. Чистка вентиляционных каналов
	
	
	
	
	

	3.3.10. Прочие затраты, не включенные в другие мероприятия
	
	
	
	
	

	3.3.11.Ограждение территории
	
	
	
	
	

	3.4. Мероприятия по охране труда
	Инспектор УО Киселева Л.Б.
	01.2015
	12.2015
	Соблюдение требований ОТ и ТБ
	0,0

	3.5. Развитие информационно-коммуникационных технологий
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.
 
 
 
	01.2015
	12.2015
	Создание условий единой информационной образовательной среды
	0,00

	3.5.1.Приобретение оргтехники
	
	
	
	
	

	3.5.2.Приобретение лицензионного ПО
	
	
	
	
	

	3.5.3.Приобретение расходных материалов и комплектующих к оргтехнике
	
	
	
	
	

	3.5.4.Приобретение, замена ЭЦП
	
	
	
	
	

	3.6. Развитие кадрового потенциала
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.

	01.2015


















	12.2015


















	Развитие кадрового потенциала



















	22,0

	3.6.1.Проведение районных конкурсов среди педагогов дополнительного образования, мастер-классов, семинаров, обобщение опыта.
	
	
	
	
	

	3.6.2.Курсовая подготовка педагогов и руководителей
	
	
	
	
	

	3.6.3. Организация районного конкурса педагогического мастерства
	
	
	
	
	

	3.7.Повышение доступности дополнительного образования
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.
	
	
	
	0,00

	3.8.Организация взаимодействия и сотрудничества с общеобразовательными школами по внедрению программ дополнительного образования в рамках реализации новых учебных планов
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.

	
	
	
	0,00

	3.9.Совершенствование механизма привлечения внебюджетных средств
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.
	
	
	
	0,00

	3.10.Развитие межведомственного взаимодействия с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, социальной защиты населения, спорта, общественными организациями в целях расширения образовательного пространства
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.

	
	
	
	0,00

	3.11. Социальная поддержка
	МБУ «Централизованная бухгалтерия образования»
	
01.2015
	
12.2015
	Привлечение и закрепление работников сферы образования, повышение социальной защищенности
	0,00

	3.11.1.Ежемесячная денежная выплата, работающим в муниципальных образовательных учреждениях и проживающих в близлежащих городах
	
	
	
	
	

	3.11.2. Санаторно-курортное лечение
	Руководители ОУ
	
	
	
	

	3.12. Обеспечение выполнения муниципального задания
	Руководители ОУ
	
01.2015
	
12.2015
	Обеспечение образовательного процесса
	22241,0

	4. Подпрограмма «Одаренные дети на 2014-2020 годы»
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
	
01.2015






















	
12.2015





















	Создание и развитие творческой среды для выявления одаренных и талантливых детей в различных областях деятельности, освоения обучающимися общеобразовательных школ и воспитанниками учреждений дополнительного образования детей духовных и культурных ценностей, формирования творческой, социальной активности, готовности к профессиональному самоопределению через организацию массовых мероприятий






	90,00

	4.1.Организация и проведение районных мероприятий с обучающимися
	
	
	
	
	55,00




















	4.1.1. Проведение  муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, участие в региональном этапе
	
	
	
	
	

	4.1.2. Конкурс "Лучший ученик"
	
	
	
	
	

	4.1.3. Прием медалистов         
	
	
	
	
	

	4.1.4. Конкурс «Лучший класс»               
	
	
	
	
	

	4.1.5. Краеведческая конференция "Мир через культуру"
	
	
	
	
	

	4.1.6. Фестиваль детского творчества «ЛАД»
	
	
	
	
	

	4.1.7. Литературно-художественный фестиваль
	
	
	
	
	

	4.1.8. Комплексная спартакиада школьников
	
	
	
	
	

	4.1.9. Оборонно-спортивная игра "Богатыри"
	
	
	
	
	

	4.1.10. Соревнования «Школа безопасности»
	
	
	
	
	

	4.1.11. Соревнования «Президентские состязания»
	
	
	
	
	

	4.1.12. Фестиваль "Безопасное колесо"
	
	
	
	
	

	4.1.13. Творческий конкурс антинаркотической направленности
	
	
	
	
	

	4.2. Участие обучающихся в областных мероприятиях
	
	
	
	
	35,00

	4.2.1. Областной конкурс исследовательских работ «Первое открытие»
	
	
	
	
	

	4.2.2. Областная краеведческая конференция «Первые шаги в науку»
	
	
	
	
	

	4.2.3. Межрегиональная олимпиада по научному краеведению «Мир через культуру»
	
	
	
	
	

	4.2.4. Областной этап фестиваля «Безопасное колесо»
	
	
	
	
	

	4.2.5. Областной финал военно-спортивной игры «Зарница»
	
	
	
	
	

	4.2.6. Областной этап соревнований «Школа безопасности»
	
	
	
	
	

	4.2.7. Областная акция «Я – гражданин РФ»
	
	
	
	
	

	4.3. Участие обучающихся в очных межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях
	
	
	
	
	0,00

	5. Подпрограмма  «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы»
	Начальник УО
Замятин А.С.,
руководитель ЦБ
Виноградова О.Л.
	
01.2015
	
12.2015
	
	19971,7

	5.1. Обеспечение деятельности управления образования администрации района, как ответственного исполнителя муниципальной программы.

	Начальник УО
Замятин А.С.,
руководитель ЦБ
Виноградова О.Л.
	
01.2015
	
12.2015
	Обеспечение деятельности управления образования администрации района, как ответственного исполнителя муниципальной программы
	12530,1

	5.2. Обеспечение проведения социально значимых мероприятий в области образования
	Руководитель ЦБ
Виноградова О.Л.
	
01.2015
	
12.2015
	Проведение социально значимых мероприятий в области образования
	7441,6

	ИТОГО 2015 год
	
	
	
	
	464768,8

	2016 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Подпрограмма «Модернизация системы общего образования на 2014-2020 годы»
	Управление образования администрации  
	01.2016
	12.2016
	
	248746,40


	1.1. Укрепление материально-технической базы 
	Заместитель начальника УО Соколова Л.Н.
 
























	01.2016
	12.2016
	 Создание комфортных условий для осуществления образовательного процесса
	4235,0





























	1.1.1.Составление сметной, технической документации, экспертиза
	
	01.2016
	12.2016
	
	

	1.1.2.Замена оконных блоков
	
	01.2016
	12.2016
	
	

	1.1.3.Ремонт кровли
	
	
	
	
	

	1.1.4.Ремонт спортзалов
	
	
	
	
	

	1.1.5. Ремонт столовых
	
	
	
	
	

	1.1.6.Ремонт системы отопления
	
	
	
	
	

	1.1.7.Ремонт системы водоснабжения
	
	
	
	
	

	1.1.8.Ремонт канализации
	
	
	
	
	

	1.1.9.Ремонт освещения
	
	
	
	
	

	1.1.10.Ремонт отмостки зданий и крылец
	
	
	
	
	

	1.1.11.Ремонт для создания условий безбарьерной среды
	
	01.2016
	12.2016
	
	

	1.1.12. Установка кабинок  в санузлах
	
	
	
	
	

	1.1.13. Восстановление ограждения территории
	
	
	
	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования
	

	1.1.14. Приобретение мебели
	
	
	
	Создание комфортных условий для осуществления образовательного процесса
	

	1.1.15. Приобретение и установка  тахографов, глонасс, приборов видеорегистрации
	
	01.2016





	12.2016





	Создание безопасных условий для перевозки обучающихся
	

	1.1.16. Приобретение технологического оборудования, посуды, инвентаря для столовой
	
	
	
	Создание условий для питания детей в учреждениях образования
	

	1.1.17. Приобретение материалов и оборудования для ремонта (линолеум, краска, стекло, сантехнические и электроматериалы и оборудование), прочего  оборудования
	
	
	
	
	

	1.1.18. Прочие ремонты, не включенные в другие мероприятия
	
	
	
	
	

	1.2. Мероприятия по комплексной безопасности
	Инспектор УО
Салмина Л.С.
	01.2016
	12.2016
	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования
	0,00

	1.3. Мероприятия по охране труда
	Инспектор УО 
Лобашова Т.Г.
	
	
	Соблюдение требований ОТ и 
ТБ
	100,0

	1.3.1. Аттестация рабочих мест
	
	
	
	
	

	1.3.2. Обучение и проверка знаний по ОТ и    ТБ
	
	
	
	
	

	1.4. Развитие кадрового потенциала
	Заместитель начальника УО 
Кашина О.Н.





















	01.2016
























	12.2016























	Развитие кадрового потенциала























	265,0

























	1.4.1.Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров
	
	
	
	
	

	1.4.1.1. Курсы повышения квалификации педагогов и руководителей ОУ
	
	
	
	
	

	1.4.1.2.  Подготовка менеджеров образования
	
	
	
	
	

	1.4.1.3. Подготовка и повышение квалификации в области информационных технологий
	
	
	
	
	

	1.4.2.Издательская деятельность
	
	
	
	
	

	1.4.3.Организация выставок
	
	
	
	
	

	1.4.4.Участие в областных конкурсах педагогического мастерства
	
	
	
	
	

	1.4.5.Организация районного конкурса педагогического мастерства
	
	
	
	
	

	1.4.6.Организация мероприятий, посвященных  профессиональному празднику «День учителя»
	
	
	
	
	

	1.4.7.Проведение районных педагогических конференций, совещаний
	
	
	
	
	

	1.4.8.Проведение мастер-классов для педагогов, семинаров
	
	
	
	
	

	1.4.9. Организация муниципального конкурса лучших педагогических работников
	
	
	
	
	

	1.5.Развитие информационно-коммуникационных технологий
	Инспектор Бирюкова Ю.А.
	01.2016
	12.2016
	Совершенствование образовательного процесса
	0,0

	1.6. Энергосбережение
	Заместитель начальника УО 
Соколова Л.Н.
	01.2016
	12.2016
	Экономия энергоресурсов
	0,00

	1.7. Обеспечение выполнения муниципального задания
	Руководители ОУ
	01.2016
	12.2016
	Обеспечение образовательного процесса
	236939,0

	1.8. Социальная поддержка
	МУ «Централизованная бухгалтерия»
	01.2016
	12.2016
	Привлечение и закрепление работников сферы образования, повышение социальной защищенности
	480,0

	1.9. Организация содержания школьников с ограниченными возможностями здоровья
	Руководители ОУ
	01.2016
	12.2016
	Обеспечение сбалансированного питания
	2605,2

	1.10. Организация льготного питания школьников
	
	
	
	
	4122,2

	1.11. Оптимизация сети общего образования
	Заместитель начальника УО 
Соколова Л.Н.
	01.2016
	12.2016
	Экономия ресурсов
	0,0

	1.13. Грантовая поддержка
	Руководители ОУ
	-
	-
	
	-

	1.14. Приобретение учебников
	Заместитель начальника УО  Соколова Л.Н
	06.2016
	10.2016
	
	0,0

	1.14. Оказание иной социальной поддержки
	МУ «Централизованная бухгалтерия»
	01.2016
	12.2016
	
	0,0

	2. Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования на 2014-2020 годы»
	Главный инспектор УО Петрова Н.Ю.
	
	
	 
	155473,80

	2.1.Укрепление материально-технической базы
	Заместитель начальника УО Соколова Л.Н






	01.2016







	12.2016








	Создание комфортных условий для осуществления образовательного процесса








	2701,0












	2.1.1.Составление сметной документации, экспертиза, изготовление иной технической документации
	
	
	
	
	

	2.1.2.Замена оконных блоков
	
	
	
	
	

	2.1.3.Ремонт кровли
	
	
	
	
	

	2.1.4.Ремонт помещений
	
	
	
	
	

	2.1.5.Ремонт пищеблоков, прачечных
	
	
	
	
	

	2.1.6.Ремонт системы отопления
	
	
	
	
	

	2.1.7.Ремонт системы водоснабжения
	
	
	
	
	

	2.1.8.Ремонт канализации
	
	
	
	
	

	2.1.9.Ремонт освещения
	
	
	
	
	

	2.1.10.Ремонт отмостков зданий и крылец
	
	
	
	
	

	2.1.11. Ограждение радиаторов отопления
	
	
	
	
	

	2.1.12. Прочие ремонты, не включенные в другие мероприятия
	
	
	
	
	

	2.1.13. Приобретение оборудования, мебели, материалов и прочего инвентаря
	
	
	
	
	

	2.2. Мероприятия по комплексной безопасности
	Инспектор УО Салмина Л.С.
	01.2016
	12.2016
	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования
	0,0

	2.3.Мероприятия по охране труда
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.
	01.2016


	12.2016

	Соблюдение требований ОТ и ТБ
	100,0

	2.3.1.Аттестация рабочих мест
	
	
	
	
	

	2.3.2. Обучение и проверка знаний по ОТ и    ТБ
	
	
	
	
	

	2.4. Развитие кадрового потенциала
	Главный инспектор УО Петрова Н.Ю.
 
 
 
	01.2016
	12.2016
	Развитие кадрового потенциала
	160,0

	2.4.1.Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров
	
	
	
	
	

	2.4.2.Подготовка и повышение квалификации в области информационных технологий
	
	
	
	
	

	2.4.3. Организация районного конкурса педагогического мастерства
	
	
	
	
	

	2.5. Развитие информационно-коммуникационных технологий
	Главный инспектор УО Петрова Н.Ю.
 
 
 


 
	01.2016







	12.2016








	Создание условий единой информационной образовательной среды





	0,0








	2.5.1.Приобретение оргтехники
	
	
	
	
	

	2.5.2.Приобретение лицензионного ПО
	
	
	
	
	

	2.5.3.Приобретение специализированного ПО
	
	
	
	
	

	2.5.4.Приобретение расходных материалов и комплектующих к оргтехнике
	
	
	
	
	

	2.5.5.Приобретение, замена ЭЦП
	
	
	
	
	

	2.6.Энергосбережение


	Заместитель начальника УО Соколова Л.Н.
	01.2016
	12.2016
	Экономия энергоресурсов
	0,0

	2.7. Обеспечение выполнения муниципального задания
	Руководители ОУ
	01.2016
	12.2016
	Обеспечение образовательного процесса
	151047,80


	2.8. Социальная поддержка
	МУ «Централизованная бухгалтерия»
	01.2016
	12.2016
	Привлечение и закрепление работников сферы образования, повышение социальной защищенности
	240,0







	2.8.1. Ежемесячная денежная компенсация педагогическим работникам за наем жилого помещения, занимаемого по договору найма в частном жилищном фонде, в размере, не превышающем 5000 рублей
	
	
	
	
	

	2.8.2. Санаторно-курортное лечение
	Руководители ОУ
	01.2016
	12.2016
	
	

	2.9. Организация питания детей с ограниченными возможностями здоровья
	МУ «Централизованная бухгалтерия»
Главный инспектор УО Петрова Н.Ю.
	01.2016
	12.2016
	Обеспечение сбалансированного питания
	1225,0





	3. Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования на 2014-2020 годы»
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.

	01.2016
	12.2016
	Развитие системы дополнительного образования
	23076,8

	3.1. Укрепление материально-технической базы
	Заместитель начальника УО Соколова Л.Н.
 
 
 
 
 
 
 
 
 




	01.2016
















	12.2016















	Создание комфортных условий для осуществления образовательного процесса
 
	115,0

















	3.1.2.Составление сметной документации, экспертиза
	
	
	
	
	

	3.1.3.Замена оконных блоков
	
	
	
	
	

	3.1.4.Ремонт кровли
	
	
	
	
	

	3.1.5.Ремонт системы отопления
	
	
	
	
	

	3.1.6.Ремонт системы водоснабжения
	
	
	
	
	

	3.1.7.Ремонт канализации
	
	
	
	
	

	3.1.8.Ремонт освещения
	
	
	
	
	

	3.1.9.Ремонт отмостки зданий и крылец
	
	
	
	
	

	3.1.10. Прочие ремонты, не включенные в другие мероприятия
	
	
	
	
	

	3.1.11. Приобретение и установка  тахографов, глонасс, приборов видеорегистрации
	
	
	
	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования
	

	3.1.12 Приобретение оборудования, материалов, инструментов, наглядных пособий и прочего инвентаря
	
	
	
	Создание комфортных условий для осуществления образовательного процесса
	

	3.2. Мероприятия по комплексной безопасности
	Инспектор УО Киселева Л.Б.
	01.2016
	12.2016
	Создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования
	0,0

	3.3. Мероприятия по охране труда
	Инспектор УО Киселева Л.Б.
	01.2016
	12.2016
	Соблюдение требований ОТ и ТБ
	10,0

	3.4. Развитие кадрового потенциала
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.

	01.2016
	12.2016
	Развитие кадрового потенциала
	20,0

	3.4.1.Проведение районных конкурсов среди педагогов дополнительного образования, мастер-классов, семинаров, обобщение опыта.
	
	
	
	
	

	3.4.2.Курсовая подготовка педагогов и руководителей
	
	
	
	
	

	3.4.3. Организация районного конкурса педагогического мастерства
	
	
	
	
	

	3.5. Развитие информационно-коммуникационных технологий
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.
 
 
 
	01.2016
	12.2016
	Создание условий единой информационной образовательной среды
	0,0

	3.5.1.Приобретение оргтехники
	
	
	
	
	

	3.5.2.Приобретение лицензионного ПО
	
	
	
	
	

	3.5.3.Приобретение расходных материалов и комплектующих к оргтехнике
	
	
	
	
	

	3.5.4.Приобретение, замена ЭЦП
	
	
	
	
	

	3.6. Энергосбережение
	Заместитель начальника УО Соколова Л.Н.
	01.2016
	12.2016
	
	0,0

	3.7. Обеспечение выполнения муниципального задания
	Руководители ОУ
	01.2016
	12.2016
	Обеспечение образовательного процесса
	22931,8

	3.8. Социальная поддержка
	МБУ «Централизованная бухгалтерия образования»


	01.2016





	12.2016





	Привлечение и закрепление работников сферы образования, повышение социальной защищенности


	0,0






	3.8.1.Ежемесячная денежная выплата, работающим в муниципальных образовательных учреждениях и проживающих в близлежащих городах
	
	
	
	
	

	3.8.2. Санаторно-курортное лечение
	
	
	
	
	

	3.9. Повышение доступности дополнительного образования
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.
	01.2016
	12.2016
	Совершенствование доступности дополнительного образования
	0,0

	3.10.Организация взаимодействия и сотрудничества с общеобразовательными школами по внедрению программ дополнительного образования в рамках реализации новых учебных планов
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.

	01.2016
	12.2016
	
	0,0

	3.11.Совершенствование механизма привлечения внебюджетных средств
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.
	01.2016
	12.2016
	
	0,0

	3.12.Развитие межведомственного взаимодействия с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, социальной защиты населения, спорта, общественными организациями в целях расширения образовательного пространства
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.

	01.2016
	12.2016
	
	0,0

	4. Подпрограмма «Одаренные дети на 2014-2020 годы»
	Инспектор УО Лобашова Т.Г.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	01.2016





















	12.2016























	Создание и развитие творческой среды для выявления одаренных и талантливых детей в различных областях деятельности, освоения обучающимися общеобразовательных школ и воспитанниками учреждений дополнительного образования детей духовных и культурных ценностей, формирования творческой, социальной активности, готовности к профессиональному самоопределению через организацию массовых мероприятий







	90,0

	4.1.Организация и проведение районных мероприятий с обучающимися
	
	
	
	
	55,0






















	4.1.1. Проведение  муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, участие в региональном этапе
	
	
	
	
	

	4.1.2. Конкурс "Лучший ученик"
	
	
	
	
	

	4.1.3. Прием медалистов         
	
	
	
	
	

	4.1.4. Конкурс "Лучший класс"                
	
	
	
	
	

	4.1.5. Краеведческая конференция "Мир через культуру"
	
	
	
	
	

	4.1.6. Фестиваль детского творчества "ЛАД"
	
	
	
	
	

	4.1.7. Литературно-художественный фестиваль
	
	
	
	
	

	4.1.8. Комплексная спартакиада школьников
	
	
	
	
	

	4.1.9. Оборонно-спортивная игра "Богатыри"
	
	
	
	
	

	4.1.10. Соревнования "Школа безопасности"
	
	
	
	
	

	4.1.11. Соревнования "Президентские состязания"
	
	
	
	
	

	4.1.12. Фестиваль "Безопасное колесо"
	
	
	
	
	

	4.1.13. Творческий конкурс антинаркотической направленности
	
	
	
	
	

	4.2. Участие обучающихся в областных мероприятиях
	
	
	
	
	35,0

	4.2.1. Областной конкурс исследовательских работ «Первое открытие»
	
	
	
	
	

	4.2.2. Областная краеведческая конференция «Первые шаги в науку»
	
	
	
	
	

	4.2.3. Межрегиональная олимпиада по научному краеведению «Мир через культуру»
	
	
	
	
	

	4.2.4. Областной этап фестиваля «Безопасное колесо»
	
	
	
	
	

	4.2.5. Областной финал военно-спортивной игры «Зарница»
	
	
	
	
	

	4.2.6. Областной этап соревнований «Школа безопасности»
	
	
	
	
	

	4.2.7. Областная акция «Я – гражданин РФ»
	
	
	
	
	

	4.3. Участие обучающихся в очных межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях
	
	
	
	
	0,0

	5. Подпрограмма  «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы»
	Начальник УО
Замятин А.С.,
руководитель ЦБ
Виноградова О.Л.
	01.2016
	12.2016
	
	14571,25



	5.1. Обеспечение деятельности управления образования администрации района, как ответственного исполнителя муниципальной программы.

	Начальник УО
Замятин А.С.,
руководитель ЦБ
Виноградова О.Л.

	01.2016




	12.2016




	Обеспечение деятельности управления образования администрации района, как ответственного исполнителя муниципальной программы
	6842,45





	5.2. Обеспечение проведения социально значимых мероприятий в области образования
	Руководитель ЦБ
Виноградова О.Л.
	01.2016
	12.2016
	Проведение социально значимых мероприятий в области образования
	7728,8

	ИТОГО 2016 год
	
	
	
	
	441958,25
































Приложение 5 к Программе
«Развитие системы образования 
Череповецкого муниципального района
на 2014-2020 годы»

Методика расчета значений показателей (индикаторов) Программы «Развитие системы образования 
[bookmark: _GoBack]Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы» 

	Номер 
Показа-теля

	Обозначение и наименование показателя
	Формула расчета
	Исходные данные для расчета значений показателя

	
	
	
	Обозначение переменной
	Наименование переменной
	Источник исходных данных

	1.
	Доля муниципальных образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных учреждений
	Y1  =  X 1/. N1  *100%
	Y1
	Доля муниципальных образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	Отчетность 
общеобразовательных
учреждений,
подтвержденная 
документально

	
	
	
	X1
	Доля муниципальных образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения
	Отчетность 
общеобразовательных
 учреждений,
подтвержденная 
документально

	
	
	
	N1
	Общее количество муниципальных общеобразовательных учреждений
	Отчетность 
общеобразовательных
 учреждений,
подтвержденная 
документально

	2
	Доля детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольное образование от числа обратившихся
	Y2 = X2/N2*100%
	Y2
	Доля детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольное образование
	Отчетность 
учреждений,
подтвержденная 
документально

	
	
	
	Х2
	Количество детей в возрасте 3-7лет получающих  дошкольное образование
	Отчетность 
учреждений,
подтвержденная 
документально

	
	
	
	N2
	Количество обратившихся (заявления родителей)
	Отчетность 
учреждений,
подтвержденная 
документально

	3.
	Доля детей в возрасте 6-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях дополнительного образования детей, в общей численности детей данной возрастной группы
	Y3 = X3/N3*100% 
	Y3
	Доля детей в возрасте 6-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях дополнительного образования детей, в общей численности детей данной возрастной группы
	Данные 
подведомственных 
учреждений

	
	
	
	X3
	Численность детей в возрасте 6-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях дополнительного образования детей
	

	
	
	
	N3
	Общая численность детей в возрасте от 6 до 18 лет
	

	4.
	Доля детей, охваченных мероприятиями муниципального, регионального, всероссийского уровня, в общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет          
	Y4 = X4/N4*100%
	Y4
	Доля детей, охваченных мероприятиями муниципального, регионального, всероссийского уровня, в общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет          
	Данные 
подведомственных 
учреждений

	
	
	
	X4
	Численность детей в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных мероприятиями регионального, всероссийского уровня
	

	
	
	
	N4
	Общая численность детей в возрасте от 6 до 18 лет
	













ПОДПРОГРАММА 
«Модернизация системы общего  образования на 2014-2020 годы»
(далее – подпрограмма 1)

Паспорт подпрограммы 1

	Наименование подпрограммы 1
	Модернизация системы общего образования на 2014-2020 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы 1
	Управление образования администрации Череповецкого муниципального района

	Соисполнители подпрограммы 1
	Муниципальные общеобразовательные учреждения,
МБУ «Централизованная бухгалтерия   учреждений образования»
МУ «Централизованная бухгалтерия Череповецкого муниципального района»   

	Цели подпрограммы 1
	Создание условий для получения  качественного общего образования детей, соответствующего требованиям развития экономики района, современным потребностям общества и каждого гражданина. 

	Задачи 
подпрограммы 1
	1.Обеспечение доступности начального, основного, среднего общего образования,  создание условий для получения качественного общего образования, обеспечение обновления содержания и технологий образования, внедрение единой независимой системы оценки качества образования;
2.Создание условий для сохранения и развития кадрового потенциала муниципальной системы образования.
3.Обеспечение эффективности расходования бюджетных средств.
4.Совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений, создание безопасных условий функционирования образовательных учреждений.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 1
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений (проценты);   
Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников (проценты) ;
Доля общеобразовательных учреждений, соответствующих  современным требованиям  обучения, в общей численности общеобразовательных учреждений.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 1
	Подпрограмма 1 будет реализована в 2014-2020 годы в два этапа.
На первом этапе (2014 год) в соответствии с мероприятиями муниципальной подпрограммы будут сформированы стратегические направления развития общего образования. Эти мероприятия будут реализовываться на территории района при федеральной, региональной поддержке с участием профессионально-педагогического сообщества. 
В результате выполнения первого этапа будут получены модели для дальнейшего массового внедрения преобразований и оценки их результативности.
На втором этапе (2015-2020 годы) предстоит продолжить реализацию начатых на первом этапе стратегических направлений, обеспечив последовательные изменения в образовании. На этом этапе также будут определены основные позиции муниципальной программы развития образования на следующий период.

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 1
	Общий объем финансирования подпрограммы 1 составляет 1 934 558,20 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014г. – 272 968,80 тыс. руб.;
2015г. – 266 514,60 тыс. руб.;
2016г. – 248 746,40 тыс. руб.;
2017г. - 286 582,10 тыс. руб.;
2018г. - 286 582,10 тыс. руб.;
2019г. - 286 582,10 тыс. руб.;
2020г. - 286 582,10 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- увеличение доли руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений                     с 46 % в 2013 году до 100 % в 2020 году;
- увеличение доли педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников с 60 % в 2013 году до 100 % в 2020году;
- увеличение доли общеобразовательных учреждений, соответствующих  современным требованиям обучения, в общей численности общеобразовательных учреждений с  40 % в 2013 году до 95 % в 2020 году.



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 1, текущее состояние,  основные проблемы

Основными характеристиками текущего состояния сферы общего образования района  являются доступность образовательных услуг для детей и молодежи района, качество услуг, предоставляемых образовательными учреждениями различных уровней образования; кадровый состав педагогических работников.
В 2013-2014 учебном году в районе функционирует 20 общеобразовательных школ, из них 13 средних и 7 основных, с контингентом  2533 учащихся, одна специальная (коррекционная) школа-интернат VIII вида  с контингентом  79 обучающихся.  
Количество школ, функционировавших в 2000 году и действующих в настоящее время, уменьшилось с 44 до 21 на 1 сентября  2013 года.                            В результате проведенных в последние годы мероприятий по оптимизации сети  изменен вид  средней  на основную  Батранской, Ирдоматской, Мусорской, Судской № 2, Шалимовской школ, реорганизована  Мяксинская средняя общеобразовательная школа в форме присоединения Ильинской основной общеобразовательной школы, ликвидирован Кривецкий детский дом. Определяющими факторами при принятии решения об  использовании той или иной модели реорганизации образовательного учреждения являются уменьшение среднегодовой наполняемости классов, удаленность населенных пунктов от школы  и необходимость повышения качества образования.
Отмечается незначительный рост численности обучающихся на начальной ступени обучения (1112 ученика в 2011 году, 1171 ученик в 2012 году, 1183 ученика в 2013 году) при стабильном снижении числа обучающихся второй и особенно третьей ступеней. В новом учебном году в общеобразовательных учреждениях  количество обучающихся остается  на уровне прошлого года. 
Из 20 общеобразовательных  школ 10 являются малокомплектными и финансируются по нормативу на класс-комплект.  
При двух МОУ («Воскресенская средняя общеобразовательная школа», «Ягницкая средняя общеобразовательная школа») работают пришкольные интернаты (проживают 30 человек), проведены работы для обеспечения проживания школьников в интернате МОУ «Домозеровская средняя общеобразовательная школа». В 6 школах  работают  8 групп продленного дня для 167 детей.
В 2012-2013 учебном году продолжилась работа по формированию востребованной инфраструктуры основного и среднего (полного) общего образования с учётом интересов, склонностей и возможностей обучающихся через различные формы обучения: очно–заочное – 4 человека на базе МОУ «Судская средняя общеобразовательная школа №1», экстернат – 6 человек, 6 человек получали  семейное обучение на базе МОУ «Ягницкая средняя общеобразовательная школа», по медицинским показаниям  было организовано индивидуальное обучение  в течение учебного года для 30 человек, из них 23 обучались по программе массовой школы, 1 – по специальной (коррекционной) программе VII вида, 6 - по программе специальной (коррекционной) школе VIII вида.
С 1 сентября 2013 года по новым федеральным государственным образовательным стандартам  обучаются 873  ученика 1- 3 классов                              и 31 ученик 5 класса МОУ «Ботовская сош», которая стала по приказу Департамента образования Вологодской области  «пилотной» школой  по введению и реализации стандарта на 2 ступени обучения.
Для сохранения и укрепления здоровья детей организовано школьное питание, 2196 детей (89 % от общего числа учащихся) систематически посещают школьные столовые, где получают горячее питание. Льготным питанием обеспечиваются 769 (30% от общего числа учащихся)  школьников, из них проживающие в семьях, имеющих среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума,  установленного законодательством области - 403 человека, проживающие в многодетных семьях и  состоящие на учете в противотуберкулезном диспансере- 366 человек. Ученики 1-2 классов  получают витаминизированное молоко. 
Система общего образования района  характеризуется  достаточно высоким качеством образования, о чем свидетельствуют результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов в стандартизированной форме (ГИА-9) и единого государственного экзамена (ЕГЭ).  
На «4 и 5» обучаются 40% школьников. Ежегодно от 6 до 12 % выпускников средних школ получают серебряные и золотые медали, 70 % выпускников продолжают обучение в ВУЗах. Увеличивается  количество участников предметных олимпиад, творческих конкурсов и фестивалей. Так, в 2013 г.  в  конкурсах, выставках, соревнованиях, конференциях приняли участие более двух тысяч обучающихся, проведено более 60 районных мероприятий, школьники приняли участие более чем в 20 мероприятиях регионального уровня. Наблюдается снижение подростковой преступности.
Наметился рост продуктивности и качества педагогического труда. В школах района работает 416 педагогов. Отмечается высокий образовательный уровень педагогических работников, высшее профессиональное образование имеют  84% педагогов. Квалификационные категории присвоены 86% педагогов, из них 20% - высшая категория. В школах района работают 6 заслуженных учителей, 39% удостоены отраслевых наград. Педагогические работники регулярно проходят  повышение квалификации.
В соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений являются одними  из основных условий успешного осуществления образовательного процесса.
В последние годы в районе проводится большая работа по укреплению материально-технической базы образовательных учреждений и  обеспечению безопасных условий обучения. 
Наблюдается в целом увеличение консолидированного бюджета сферы образования района. Ежегодно за счет средств муниципального  бюджета проводятся текущие ремонты по выполнению предписаний  ОНД по Череповецкому району УНД ГУ МЧС России по Вологодской области, территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Вологодской области и других контролирующих служб. 
Так, в 2013 году из районного бюджета направлено 7 455,0 тыс. руб. на подготовку учреждений образования к новому учебному году и выполнение предписаний надзорных органов; 1 127,0 тыс. руб. - на мероприятия по комплексной безопасности; 85,0 тыс. руб. - на видеонаблюдение.  Отремонтировано 1840 кв. м  кровли (9 школ), заменено 53 оконных блока                  (4 школы и 5 д/с), проведен ремонт учебных и других помещений в 17 школах и 11 детских садах, отремонтировано 3 спортзала, 1 пищеблок, 1 прачечная.
В рамках  Комплекса мер по модернизации общего образования в школы поставлено за счет федерального и регионального бюджетов 20 цифровых лабораторий (учебно-лабораторное оборудование -  интерактивные доски, комплекты цифрового измерительного оборудования для проведения естественнонаучных опытов, цифровые микроскопы, компьютеры)  для внедрения ФГОС, 10 тыс. экземпляров учебников для школьников, медицинское (для 4 школ на сумму 700  тыс. руб.) и спортивное (для 1 школы на сумму  600 тыс. руб.) оборудование. Выделены средства на ремонт интерната Домозеровской школы (1 млн. 400 тыс. руб.) и замену оконных блоков Ботовской школы (200 тыс.руб.).
Продолжается  развитие транспортной доступности образовательных учреждений. В 12 школах ежедневно организован подвоз 246 школьников, что составляет 9,6% всех обучающихся. Ежегодно пополняется парк школьных автобусов, который насчитывает  20 единиц, транспорт имеется в 2 детских домах и детской спортивной школе.  В 2012 году приобретено                        2 автобуса -  для МОУ «Мяксинская средняя общеобразовательная школа» и  МОУ «Ирдоматская основная общеобразовательная школа». 
Обеспечена информационная доступность образования, все учреждения  имеют сайты. 2 школы имеют скорость Интернета 1024 Кб/с.,            17 школ -  512 Кб/с., 2 школы – 256 Кб/с.
С января 2010 года все общеобразовательные школы  переведены на нормативно-подушевое финансирование за счет субвенций областного бюджета.
Особенность новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации  района  –  зависимость заработной платы от качества, интенсивности труда, количества обучающихся, а также участия органов самоуправления учреждения в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. Стимулирующая часть фонда оплаты труда доведена до 30%. Новая система позволила обеспечить единство подходов к оплате труда работников образовательных учреждений различных типов и видов. При оплате труда педагогического работника учитываются все виды его деятельности, уровень его образования, стаж педагогической работы, квалификационная категория, почетные звания, ученая степень.
Со вступлением в силу с 01.01.2012 Федерального закона № 83-ФЗ                  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» осуществляется финансирование муниципальных бюджетных согласно муниципальным заданиям и планам финансово-хозяйственной деятельности. 
Однако в настоящее время сохраняются многочисленные проблемы, которые не позволяют говорить о том, что процесс модернизации общего образования удовлетворяет потребителей образовательных услуг в полном объёме. 
Медленно происходит обновление педагогического корпуса, ярко выражен его возрастной и гендерный дисбаланс. Число педагогов пенсионного возраста достигло в 2013 году 25%, в то время как число молодых педагогов со стажем до 5 лет составляет 8,6%. Увеличивается количество вакансий в муниципальных  образовательных учреждениях, по состоянию на 30 августа 2013  года количество вакансий составило 15.
Темпы износа зданий и их инженерных коммуникаций существенно опережают темпы их ремонта, поэтому многие образовательные учреждения требуют капитального ремонта и реконструкции. Остро стоит проблема с заменой физически изношенного и устаревшего оборудования и мебели. Требуется пополнение спортивного оборудования, оснащение современным оборудованием школьных стадионов.
Указанные факторы негативно влияют на образовательный процесс, качество образования, создают угрозу жизни и здоровью детей и работников.
Таким образом, несмотря на значительный прогресс по показателям доступности и качества образования, развития образовательной инфраструктуры на текущий момент в сфере общего образования существуют проблемы, требующие немедленного решения:
1. Несоответствие материально-технической базы образовательных учреждений современным требованиям; финансовая необеспеченность необходимых капитальных и текущих ремонтов, создания безопасных условий пребывания детей в образовательных учреждениях.
2. Замедленный процесс обновления учебно-материальной базы всех образовательных учреждений и создания электронной образовательной среды, предполагающей переход от обучения техническим и технологическим аспектам работы с компьютерным оборудованием к созданию, отбору и использованию электронного образовательного контента, электронных изданий и ресурсов.
3. Возрастной и гендерный дисбаланс кадрового корпуса.

2. Приоритеты в сфере реализации подпрограммы 1,
цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения цели 
и решения задачи, сроки реализации

1. Развитие сети общеобразовательных учреждений.
2. Развитие эффективных методов обучения, в том числе широкое применение электронной техники, электронных учебных материалов. 
3. Реализация Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, основного общего образования.
4. Широкое использование здоровьесберегающих технологий в учебном процессе и внеурочной деятельности.
5. Проведение текущих и капитальных ремонтов образовательных учреждений в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере образования.
6. Совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений, оснащение их современным спортивным, медицинским оборудованием, мебелью, оснащение пищеблоков школьных столовых современным оборудованием.
7. Разработка мероприятий по привлечению специалистов в сферу образования.
8. Совершенствование системы информационной открытости образования.
9. Развитие общественной составляющей в управлении образованием в образовательных учреждениях и на муниципальном уровне;
10. Совершенствование экономических  механизмов в сфере образования путем повышения эффективности использования бюджетных средств, выделяемых на финансовое обеспечение образования, а также на стимулирование повышения качества образовательных услуг.

Приоритеты в развитии сферы общего  образования
1 приоритет -  обеспечение доступности  общего  образования.
2 приоритет - обеспечение системы образования кадрами. 
3 приоритет - создание условий безопасности образовательных учреждений, совершенствование материально-технической базы, создание электронной образовательной среды, предполагающей переход от обучения техническим и технологическим аспектам работы с компьютерным оборудованием к созданию, отбору и использованию электронного образовательного контента, электронных изданий и ресурсов.
4 приоритет - создание условий для получения качественного  общего образования, организационное обеспечение обновления содержания и технологий образования, внедрение единой независимой системы оценки качества образования.
5 приоритет - повышение эффективности расходования бюджетных средств. 

Цель подпрограммы 1: Создание условий для получения  качественного общего образования детей, соответствующего требованиям развития экономики района, современным потребностям общества и каждого гражданина. 

Задачи подпрограммы 1:
1.Обеспечение доступности начального, основного, среднего общего образования, создание условий для получения качественного общего образования, обеспечение обновления содержания и технологий образования, внедрение единой независимой системы оценки качества образования.
2. Создание условий для сохранения и развития кадрового потенциала муниципальной системы образования.
3.Обеспечение эффективности расходования бюджетных средств.
4. Совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений, создание безопасных условий функционирования образовательных учреждений.

Показатели (индикаторы) достижения целей и задач:
Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников (проценты).
Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений (проценты). 
Доля общеобразовательных учреждений, соответствующих  современным требованиям обучения, в общей численности общеобразовательных учреждений.
Методика расчета значений показателей (индикаторов) подпрограммы 1 приведена в  приложении 5 к подпрограмме 1 Программы «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы».

Этапы и сроки реализации подпрограммы 1:
Подпрограмма  1 будет реализована в 2014-2020 годы в два этапа.
На первом этапе (2014 год) в соответствии с мероприятиями подпрограммы 1 будут сформированы стратегические направления развития общего образования. Эти мероприятия будут реализовываться на территории района при федеральной, региональной поддержке с участием профессионально-педагогического сообщества. 
В результате выполнения первого этапа будут получены модели для дальнейшего массового внедрения преобразований и оценки их результативности.
На втором этапе (2015-2020 годы) предстоит продолжить реализацию начатых на первом этапе стратегических направлений, обеспечив последовательные изменения в образовании. На этом этапе также будут определены основные позиции муниципальной программы развития образования на следующий период.

Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 1, тыс. руб.
	Источник
финансирования
	Сумма
2014 год
	Сумма
2015 год
	Сумма
2016 год
	Сумма
2017год
	Сумма
2018год
	Сумма
2019 год
	Сумма
2020 год

	всего                       
	272 968,80
	266 514,6
	248 746,40
	286 582,10 
	286 582,10 
	286 582,10 
	286 582,10 

	бюджет района 
	64286,14
	89931,2
	80226,86
	74 499,50 
	74 499,50 
	74 499,50 
	74 499,50 

	областной бюджет                                 
	206764,76
	176583,4
	168519,54
	212 082,60 
	212082,60
	212082,60
	212082,60

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	федеральный бюджет
	1917,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



3.Характеристика основных мероприятий, объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 1

Для достижения намеченной цели в рамках подпрограммы 1 предусматривается реализация основных мероприятий.
Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 1 Программы за счет средств бюджета района приведены в приложении 1 к подпрограмме 1 Программы  «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы».

Основное мероприятие 1.1. Оптимизация сети общего образования 
Цель мероприятия:- обеспечение доступности и качества общего образования при эффективном использовании ресурсов.
Реализация  мероприятия: выделение средств  софинансирования  при предоставлении областных субсидий бюджету района  на приобретение автомобильного транспорта для организации подвоза обучающихся, в том числе на замену имеющегося.
Основное мероприятие  1.2. Укрепление материально-технической базы
Цель мероприятия – создание современной школьной инфраструктуры.
Реализация мероприятия: 
- проведение текущих и капитальных ремонтов, составление сметной документации, замена оконных блоков, ремонт кровли, системы отопления, системы водоснабжения, канализации, освещения, отмостки зданий и крылец, оснащение школ  современным спортивным, медицинским оборудованием, мебелью, оснащение пищеблоков школьных столовых современным оборудованием.
Основное мероприятие 1.3. Мероприятия по комплексной безопасности
Цель мероприятия – создание безопасных условий при осуществлении образовательного процесса.
Реализация мероприятия:  установка кнопок тревожной сигнализации, видеонаблюдения,  наружного освещения и ограждений территорий школ, обслуживание и ремонт АПС и СО, технический мониторинг  АПС, замеры сопротивления изоляции, приобретение и зарядка огнетушителей, обучение по программе пожминимума, оформление наглядной агитации и пропаганды по пожарной безопасности, изготовление планов эвакуации, огнезащитная обработка деревянных конструкций школьных зданий.
Основное мероприятие 1.4. Мероприятия по охране труда
Цель мероприятия – соблюдение требований законодательства  в области охраны труда и техники безопасности.
Реализация мероприятия: обучение и проверка знаний по охране труда и технике безопасности персонала, проведение  аттестация рабочих мест.
Основное мероприятие 1.5. Развитие информационно-коммуникационных технологий
Цель мероприятия – развитие единой информационной образовательной среды.
Реализация мероприятия: 
- приобретение оргтехники, лицензионного программного обеспечения, расходных материалов и комплектующих к оргтехнике, оплата услуг Интернета, приобретение и  замена ЭЦП.
Основное мероприятие 1.6. Энергосбережение
Цель мероприятия – эффективное расходование бюджетных средств.
Реализация мероприятия: изготовление и согласование проектно-сметной документации по проведению монтажа  узлов  учета тепловой энергии и водоснабжения, замена электросчетчиков, проведение энергетического обследования.
Основное мероприятие  1.7. Развитие кадрового потенциала
Цель мероприятия – обеспечение сферы общего образования квалифицированными кадрами, повышение  социальной защищенности  работников муниципальной системы образования, увеличение доли  молодых педагогов. 
Реализация мероприятия: проведение мероприятий по курсовой подготовке педагогических и руководящих работников, организация конкурсов профессионального мастерства, в т.ч.  конкурса  лучших педагогических работников на получение гранта главы района,   мастер-классов, семинаров, конференций, выставок, издание буклетов и информационных листов, работа профессиональных сообществ педагогов, в т.ч. районных методических объединений, клуба молодых учителей, клуба «Учитель года», проведение торжественных праздничных мероприятий ко Дню учителя.
Основное мероприятие  1.8 Социальная поддержка
Цель мероприятия – обеспечение условий получения доступного и качественного образования детям
Основное мероприятие 1.9. Обеспечение выполнения муниципального задания
Цель мероприятия – обеспечит создание условий для получения  качественного общего образования детей, соответствующего требованиям развития экономики района, современным потребностям общества и каждого гражданина.
Основное мероприятие 1.10. Организация питания школьников
Цель мероприятия -  обеспечение сбалансированного питания школьников
Основное мероприятие 1.11. Питание школьников коррекционной школы
Цель мероприятия - обеспечение усиленного сбалансированного питания школьников специальной коррекционной школы.
Основное мероприятие 1.12. Летний отдых детей-сирот
Цель мероприятия – сохранение здоровья детей-сирот, находящихся в детском доме.
Основное мероприятие 1.13. Грантовая поддержка
Цель мероприятия - стимулирование деятельности педагогических коллективов
Основное мероприятие 1.14. Оказание иной социальной поддержки
Цель мероприятия - ежемесячная денежная компенсация учащимся за наем жилого помещения, занимаемого по договору найма в частном жилищном фонде (7000*10 мес.)

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы 1 Приведены  в Приложении 2 к подпрограмме 1 Программы  «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020годы».
Расчеты по ассигнованиям бюджета района на исполнение публичных обязательств в соответствии с действующим законодательством отдельным категориям граждан по подпрограмме 1 приведены в Приложении 3 к подпрограмме 1 Программы  «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района  на 2014-2020 годы».
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями района по подпрограмме 1 Программы изложены в Приложении 4 к подпрограмме 1 Программы  «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района  на 2014-2020 годы».





































Приложение 1 
к подпрограмме 1 Программы

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 1 Программы 
за счет средств бюджета района  

2014-2015 годы
	Наименование
	Наименование Программы, подпрограммы Программы, основного мероприятия
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	2014 год
	2015 год

	Подпрограмма 1 (всего)           
	«Модернизация системы общего образования на 2014-2020 годы»
	272968,80
	266514,6

	Основное мероприятие   1.1         
	Оптимизация сети общего образования
	2206,00
	0,0

	Основное мероприятие  1.2         
	Укрепление материально-технической базы
	13754,42
	9229,7

	Основное мероприятие  1.3
	Мероприятия по комплексной безопасности
	757,10
	0,0

	Основное мероприятие  1.4
	Мероприятия по охране труда
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие  1.5
	Развитие информационно-коммуникационных технологий
	300,0
	0,0

	Основное мероприятие  1.6
	Энергосбережение
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие  1.7
	 Развитие кадрового потенциала
	324,28
	339,1

	Основное мероприятие  1.8
	Социальная поддержка 
	406,74
	514,4

	Основное мероприятие  1.9
	Обеспечение выполнения муниципального задания
	247337,21
	246514,4

	Основное мероприятие  1.10
	Организация питания школьников
	3305,1
	3351,1

	Основное мероприятие  1.11
	Питание школьников коррекционной школы
	3911,1
	3996,0

	Основное мероприятие  1.12
	Летний отдых детей-сирот
	416,85
	0,0

	Основное мероприятие  1.13
	Грантовая поддержка
	250,0
	250,0

	Основное мероприятие  1.14
	Оказание иной социальной поддержки
	-
	0,0

	Основное мероприятие  1.15
	Приобретение учебников
	-
	2319,9








2016-2020 годы
	Наименование
	Наименование Программы, подпрограммы Программы, основного мероприятия
	Расходы (тыс. руб.), годы    

	
	
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	2019
год
	2020
год

	Подпрограмма 1 (всего)           
	«Модернизация системы общего образования на 2014-2020 годы»
	248746,40
	286 582,10
	286 582,10
	286 582,10
	286 582,10

	Основное мероприятие   1.1         
	Укрепление материально-технической базы
	4235,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие  1.2
	Мероприятия по комплексной безопасности
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие  1.3
	Мероприятия по охране труда
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие  1.4
	 Развитие кадрового потенциала
	265,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие  1.5
	Развитие информационно-коммуникационных технологий
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие  1.6
	Энергосбережение
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие  1.7
	Обеспечение выполнения муниципального задания
	236939,0
	279 865,90
	279 865,90
	279 865,90
	279 865,90

	Основное мероприятие  1.8
	Социальная поддержка 
	480,0
	600,0
	600,0
	600,0
	600,0

	Основное мероприятие  1.9
	Организация содержания школьников 
с ограниченными возможностями здоровья
	2605,2
	2 629,80
	2 629,80
	2 629,80
	2 629,80

	Основное мероприятие  1.10
	Организация питания школьников
	4122,2
	3 416,40
	3 416,40
	3 416,40
	3 416,40

	Основное мероприятие  1.11
	Оптимизация сети общего образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие  1.12
	Летний отдых детей-сирот
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие  1.13
	Грантовая поддержка
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие  1.14
	Оказание иной социальной поддержки
	0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	Основное мероприятие  1.15
	Приобретение учебников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0







Приложение 2 
к подпрограмме 1 Программы

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы 1

	№ 
п/п
	Вид муниципального 
правового акта
	Основные положения муниципального 
правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнитель
	Ожидаемый срок 
принятия

	1.
	Уставы муниципальных общеобразовательных учреждений
	Приведение уставов муниципальных образовательных учреждений в соответствие с изменениями, внесенными в законодательство РФ (Федеральный закон от 29 декабря 2012 года                        № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), Вологодской области, региональные и муниципальные правовые акты  
	Кашина О.Н.
Теплова М.Н. 
Власова Е.А.
	2014 год


	2.
	Приказ начальника управления образования администрации района
	О плане-графике введения федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования
	Киселева Л.Б.
	Март  2014

	3.
	Приказ начальника управления образования администрации района
	Об организации и проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, в том числе в форме ЕГЭ
	Есина М.А.
Бирюкова Ю.А.
	Апрель 2014
Апрель 2015
Апрель 2016
Апрель 2017
Апрель 2018
Апрель 2019
Апрель 2020

	4.
	Приказ начальника управления образования администрации  района
	Об организации и проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, в том числе с использованием заданий стандартизированной формы (ГИА-9)
	Кашина О.Н.
	Апрель 2014
Апрель 2015
Апрель 2016
Апрель 2017
Апрель 2018
Апрель 2019
Апрель 2020

	5.
	Приказ начальника управления образования администрации      района
	О проведении регионального мониторинга качества образования
	Кашина О.Н.
	Апрель 2014
Апрель 2015
Апрель 2016
Апрель 2017
Апрель 2018
Апрель 2019
Апрель 2020

	6.
	Постановление  администрации района
	О закреплении  муниципальных общеобразовательных учреждений  за территориями  поселений Череповецкого муниципального района  
	Кашина О.Н.
	Февраль 2014
Февраль 2015
Февраль 2016
Февраль 2017
Февраль 2018
Февраль 2019
Февраль 2020

	7.
	Приказ начальника управления образования администрации района
	Об открытии специальных (коррекционных) классов VII вида 
	Кашина О.Н.
	Сентябрь 2013
Сентябрь 2014
Сентябрь 2015
Сентябрь 2016
Сентябрь 2017
Сентябрь 2018
Сентябрь 2019
Сентябрь 2020














Приложение 3 
к подпрограмме 1 Программы

Расчеты по ассигнованиям бюджета района на исполнение публичных обязательств в соответствии 
с действующим законодательством отдельным категориям граждан  по подпрограмме 1

	№ п/п
	Наименование
	Показатели
	Годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Ежемесячная денежная компенсация педагогическим работникам за наем жилого помещения, занимаемого по договору найма в частном жилищном фонде, в размере, не превышающем 5000 рублей (5000*12 мес.)
	Размер выплаты в год
(тыс. руб.)            
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00

	
	
	Оценка численности получателей (чел.) 
	6,178
	8,57
	8
	10
	10
	10
	10

	
	
	Объем бюджетных ассигнований на  исполнение ПО (тыс. руб.)         
	370,68
	514,4
	480,0
	600,00
	600,00
	600,00
	600,00

	2
	Ежемесячная денежная компенсация учащимся за наем жилого помещения, занимаемого по договору найма в частном жилищном фонде (7000*10 мес.)
	Размер выплаты  в год
(тыс. руб.)            
	70,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Оценка численности получателей (чел.) 
	0,429
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Объем бюджетных ассигнований на  исполнение ПО (тыс. руб.)         
	30,06
	-
	-
	-
	-
	-
	-










Приложение 4 
к подпрограмме 1 Программы

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 
муниципальными учреждениями района по подпрограмме 1 Программы

	Наименование
	Значение показателя объема услуги
	Расходы бюджета района на оказание муниципальной услуги, тыс. руб.

	
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г
	2019 г
	2020 г
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г
	2019 г
	2020 г

	Наименование услуги и ее содержание
	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам

	Показатель объема услуги: 
Количество обучающихся (чел.)
	2739
	2901
	2999
	3080
	3100
	3180
	3260
	247337,21
	246514,4
	236939,0
	279865,90
	279865,90
	279865,90
	279865,90


















Приложение 5 
к подпрограмме 1 Программы

Методика расчета значений показателей (индикаторов) подпрограммы 1 

	Номер 
показателя

	Обозначение и наименование показателя
	Формула расчета
	Исходные данные для расчета значений показателя

	
	
	
	Обозначение переменной
	Наименование переменной
	Источник исходных данных

	1.
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений
	D = X/R*100%
	D
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений
	Данные 
подведомственных 
учреждений

	
	
	
	X
	Количество руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
	

	
	
	
	R
	Общая численность руководителей и педагогических работников в общеобразовательных учреждениях
	

	2.









	Доля  педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений
	D2= X2/R2*100%







	D2
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений
	Данные 
подведомственных 
учреждений






	
	
	
	Х2
	Количество педагогических работников общеобразовательных учреждений, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, подтверждение соответствия занимаемой должности
	

	
	
	
	R2
	Общая численность педагогических работников в общеобразовательных учреждениях 
	

	3.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	D3= X3/R3*100%

	D3
	Доля муниципальных образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	Данные 
подведомственных 
учреждений

	
	
	
	Х3
	Доля муниципальных образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения
	

	
	
	
	R3
	Общее количество муниципальных общеобразовательных учреждений
	



















ПОДПРОГРАММА 
«Развитие системы дошкольного образования на 2014-2020 годы»
(далее – подпрограмма 2)

Паспорт подпрограммы 2 

	Наименование подпрограммы 2
	Развитие системы дошкольного образования на 2014-2020 годы

	Ответственный исполнитель
 подпрограммы 2
	Управление образования администрации Череповецкого муниципального района

	Соисполнители подпрограммы 2
	Дошкольные образовательные организации

	Цель подпрограммы  2
	Обеспечение гарантий доступности получения полноценного и качественного дошкольного образования  в Череповецком муниципальном районе 

	Задачи подпрограммы 2
	1. Создать дополнительные места в дошкольных образовательных учреждениях (далее по тексту ДОУ) для детей, открыть дополнительные группы;
2. Укрепить материально-техническую базу дошкольных образовательных учреждений;   
3. Создать безопасные условия пребывания воспитанников и сотрудников, работающих в дошкольных образовательных организациях;
4. Обеспечить качество дошкольного образования.  

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 2
	Доля детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольное образование от числа обратившихся;
доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 2
	2014-2020 годы

	Объем бюджетных ассигнований
подпрограммы 2
	Общий объем финансирования подпрограммы 2 составляет 1 105 843,90 тыс. руб., в том числе:
2014г. -153 622,20 тыс. руб.;
2015г. - 155 709,50 тыс. руб.;
2016г.- 155 473,80 тыс. руб.;
2017г.- 160 259,60 тыс. руб.;
2018г.- 160 259,60 тыс. руб.;
2019г.- 160 259,60 тыс. руб.;
2020г.- 160 259,60 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2
	- увеличение доли детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольное образование от числа обратившихся с 83% в 2013г. до 100% в 2020г.;
- увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений с 60% в 2013г. до 100% в 2020г.



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 2, текущее состояние,  основные проблемы

В 2013-2014 учебном году системе дошкольного образования Череповецкого района насчитывается 22 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждения (далее МБДОУ), расположенных в 19 населенных пунктах, которые посещают 1700 детей дошкольного возраста. Все МБДОУ работают в режиме полного дня, такая модель пользуется большой популярностью и очень удобна для работающих родителей.  По статистическим данным (2013г.) доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, от общего количества детского населения района этого возраста составляет 69%. Охват дошкольным образованием детей  в возрасте от 3 до 7 лет - 83%. 
Вопросы общедоступности дошкольного образования в Череповецком районе решается за счет внутренних резервов системы образования - открытие дополнительных групп в имеющихся МБДОУ. Площади зданий детских садов позволяют открывать дополнительные группы, но они требуют капитальных вложений на ремонтные работы, оснащение и создание необходимых условий, соответствующих требованиям безопасности.
Так, за период 2012-2014 годы открыто 6 дополнительных групп с общей численностью 100 детей. На эти цели  из бюджета района израсходовано 6 525,5 тыс. руб. Проведены текущие ремонты в помещениях детских садов на сумму 2 150,0 тыс. руб.
Материально-техническая база  дошкольных образовательных учреждений морально и физически устарела. За 30-40 лет существования и эксплуатации зданий МБДОУ не проводилось ни одного капитального ремонта. Необходим ремонт кровли в 9 МБДОУ, ремонт систем водоснабжения и канализации в 10 учреждениях, системы отопления в 7,  замена оконных блоков  в 19. На протяжении ряда лет учреждения не имели финансовой возможности приобретать оборудование и инвентарь на пищеблоки, в прачечные, в медицинские кабинеты. В большинстве дошкольных учреждений не созданы безопасные условия пребывания детей: ограждение участков не соответствует требованиям, прогулочные веранды пришли в негодность, детские площадки не оборудованы безопасными малыми формами. Имеются предписания надзорных органов по проведению ремонтных работ, обновлению оборудования, приобретению современной мебели, многофункциональных модулей, развивающих игр, пособий.
В дошкольных учреждениях отсутствуют современные технические средства для использования в образовательном процессе и информационно-коммуникационных технологий (компьютеры, факсы, копировальная техника, мультимедийные установки). Это затрудняет подготовку материалов по прохождению курсов, подготовке к аттестации и участие в конференциях, конкурсах в рамках приоритетного национального проекта «Образование».
За последние годы сократился приток в МБДОУ молодых квалифицированных кадров. Не имеют специального образования 10 % педагогов, работающих в детских садах. Недостаточно средств выделяется на проведение мероприятий по повышению профессиональной компетенции педагогов, что снижает качество образовательного процесса.
Мероприятия подпрограммы 2 разработаны с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольных учреждений, получения детьми качественного дошкольного образования. Кроме того, мероприятия подпрограммы 2 направлены на укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений района.

2. Приоритеты, цели, задачи, сроки реализации
подпрограммы 2, целевые индикаторы

Приоритеты подпрограммы 2: 
1 приоритет -  обеспечение доступности  дошкольного  образования за счет открытия дополнительных групп.
2 приоритет - обеспечение системы образования кадрами. 
3 приоритет - создание условий безопасности дошкольных образовательных учреждений, совершенствование материально-технической базы.
4 приоритет - перевод муниципальных услуг в электронный вид для обеспечения качества дошкольного образования. 
Цель подпрограммы 2: Обеспечение гарантий доступности получения полноценного и качественного дошкольного образования  в Череповецком муниципальном районе.
Задачи подпрограммы  2:
1. Создать дополнительные места в МБДОУ для детей, открыть дополнительные группы;
2. Укрепить материально-техническую базу дошкольных образовательных учреждений;   
3.Создать безопасные условия пребывания воспитанников и сотрудников, работающих в дошкольных образовательных учреждениях;
4. Обеспечить качество дошкольного образования.  

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы 2:
удовлетворенность населения качеством дошкольного образования;
доля детей в возрасте 3-7 лет, получающих услуги дошкольного образования от общего числа детей;
доля охвата детей общественным дошкольным образованием от общего числа детей дошкольного возраста в районе (от 1,5 до 7 лет);
охват детей программами дошкольного образования от общего количества детей, посещающих МБДОУ (от 3 до 7 лет) от общего числа детей дошкольного возраста;
доля выпускников МБДОУ с уровнем готовности к школе средним и выше среднего от общего числа детей.   
Методика расчета значений показателей (индикаторов) подпрограммы 2 приведена в  приложении 5 к подпрограмме 2 Программы «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы».

Сроки реализации подпрограммы 2:
Подпрограмма 2 будет реализована в 2014-2020 годы.
Мероприятия подпрограммы 2 будут реализоваться на территории Череповецкого муниципального района.
Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 2 Программы за счет средств бюджета района приведены в приложении 1 к подпрограмме 2 Программы  «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы».

Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 2, тыс. руб.

	Источник
Финансиро-вания
	Объем финансирования, по годам

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	всего             
	153622,20
	155 709,5
	155473,8
	160259,60
	160259,60
	160259,60
	160259,60

	бюджет района 
	34103,2
	48 728,5
	45512,5
	41 905,20
	41 905,20
	41 905,20
	41 905,20

	областной бюджет                                 
	118698,1
	106 981,0
	109961,3
	118 354,40
	118 354,40
	118 354,40
	118 354,40

	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00



3. Характеристика основных мероприятий, объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 2
Для достижения намеченной цели в рамках подпрограммы 2 предусматривается реализация основных мероприятий.
Основное мероприятие 2.1. Укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений. Текущие ремонты кровли, системы отопления, водоснабжения, канализации, замена оконных блоков, ремонт пищеблоков, ремонт освещения, отмостки зданий, крылец позволит создать необходимые условия для пребывания детей в дошкольных организациях, выполнить требования надзорных органов и требования к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС.
Основное мероприятие 2.2. Мероприятия по комплексной безопасности обеспечат учреждения средствами пожаротушения, укрепят материальную базу по пожарной безопасности, избежать крупных штрафных санкций, проводимых Госпожнадзором.
Основное мероприятие 2.3. Мероприятия по охране труда позволят пройти обучение по охране труда и технике безопасности и организовать аттестацию рабочих мест.
Основное мероприятие 2.4. Развитие информационно-коммуникационных технологий обеспечит учреждения компьютерной техникой и обеспечит выход в Интернет и создаст единую информационно-образовательную среду.
Основное мероприятие 2.5. Энергосбережение позволит установить приборы учета, внедрить организованные, правовые, экономические, научно-технические мероприятия,  провести монтаж  узлов  учета тепловой энергии и водоснабжения, заменить электросчетчики, провести энергетическое обследование зданий.
Основное мероприятие 2.6. Развитие кадрового потенциала:
проведение мероприятий по курсовой подготовке педагогических и руководящих работников в соответствии с требованиями федерального законодательства, организация конкурсов профессионального мастерства, в т.ч. конкурса лучших педагогических работников,   мастер-классов, семинаров, конференций, выставок, работа профессиональных сообществ педагогов, в т.ч. районных методических объединений, клуба молодых педагогов, проведение торжественных праздничных мероприятий ко Дню учителя.
Основное мероприятие 2.7. Приобретение оборудования и материалов для пищеблоков, прачечных, приобретение мебели в соответствии с требованиями СанПиН.
Основное мероприятие 2.8. Изготовление и установка теневых навесов позволит создать качественные условия для проведения образовательного процесса на игровых площадках и выполнить требования СанПиН.
Основное мероприятие 2.9. Открытие новых групп. Позволит обеспечить всех нуждающихся дошкольным образованием.
Основное мероприятие 2.10. Социальная поддержка. Позволит исполнить публичные обязательства и поддержать педагогические кадры, работающие на селе.
Основное мероприятие 2.11. Обеспечение выполнения муниципального задания.
Направлено на обеспечение гарантий доступности получения полноценного и качественного дошкольного образования  в Череповецком муниципальном районе.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы 2 Приведены  в приложении 2 к подпрограмме 2 Программы  «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района  на 2014-2020 годы».
Расчеты по ассигнованиям бюджета района на исполнение публичных обязательств в соответствии с действующим законодательством отдельным категориям граждан 
по подпрограмме 2 приведены в Приложении 3 к подпрограмме 2 Программы  «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы».
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями района по подпрограмме 2 Программы изложены в приложении 4 к подпрограмме 2 Программы  «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы».



















Приложение 1 
к подпрограмме 2 Программы

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 2 Программы за счет средств бюджета 

2014-2015
	Наименование
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Расходы (тыс. руб.), годы    

	
	
	2014
	2015

	Подпрограмма 2        
	«Развитие системы дошкольного образования на 2014-2020 годы»
	153622,2
	155709,5

	Основное мероприятие 2.1         
	Укрепление материально-технической базы
	4536,06
	3290,0

	Основное мероприятие 2.2         
	 Мероприятия по комплексной безопасности
	544,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.3         
	Мероприятия по охране труда
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.4        
	Развитие информационно-коммуникационных технологий
	36,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.5         
	Энергосбережение
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.6         
	Развитие кадрового потенциала
	180,62
	202,94

	Основное мероприятие 2. 7   
	Приобретение оборудования и материалов
	559,02
	576,56

	Основное мероприятие 2. 8   
	Изготовление и установка теневых навесов
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2. 9   
	Открытие новых групп
	1200,0
	0,0

	Основное мероприятие 2. 10
	Социальная поддержка
	115,0
	205,6

	Основное мероприятие 2. 11 
	Обеспечение выполнения муниципального задания
	146451,5
	150748,0

	Основное мероприятие 2.12
	Организация питания школьников с ограниченными возможностями здоровья
	0
	686,4







2016-2020
	Наименование
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Расходы (тыс. руб.), годы    

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма 2        
	«Развитие системы дошкольного образования на 2014-2020 годы»
	155473,8
	160259,6
	160259,6
	160259,6
	160259,6

	Основное мероприятие 2.1         
	Укрепление материально-технической базы
	2701,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.2         
	Мероприятия по комплексной безопасности
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.3         
	Мероприятия по охране труда
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.4        
	Развитие кадрового потенциала
	160,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.5        
	Развитие информационно-коммуникационных технологий
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.6         
	Энергосбережение
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2. 7   
	Обеспечение выполнения муниципального задания
	151047,8
	160 139,60
	160 139,60
	160 139,60
	160 139,60

	Основное мероприятие 2. 8   
	Социальная поддержка
	240,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0

	Основное мероприятие 2. 9  
	Организация питания детей с ограниченными возможностями здоровья
	1225,0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2.10   
	Изготовление и установка теневых навесов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2. 11   
	Открытие новых групп
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0








Приложение 2 
к подпрограмме 2 Программы

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы 2

	№ 
п/п
	Вид муниципального 
правового акта
	Основные положения муниципального 
правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнитель
	Ожидаемый срок 
принятия

	1.
	Уставы муниципальных общеобразовательных учреждений
	Приведение уставов муниципальных образовательных учреждений в соответствие с изменениями, внесенными в законодательство РФ (Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), Вологодской области, региональные и муниципальные правовые акты  
	Максимова С.Ю.
Теплова М.Н. 
Власова Е.А.
Сысоева Я.В.

	2014 год

2016 год


	2.
	Приказ начальника управления образования администрации  района
	О плане-графике введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	Максимова С.Ю.
	2015год

	3.
	Приказ начальника управления образования администрации  района
	О проведении регионального мониторинга качества образования
	Максимова С.Ю.
Сысоева Я.В.

	2014 год
2015 год
2016 год
2017 год
2018 год
2019 год
2020 год

	4.
	Постановление администрации      района
	О закреплении территорий поселений Череповецкого муниципального района за муниципальными общеобразовательными учреждениями

	Максимова С.Ю.
Сысоева Я.В.

	2014 год
2015 год
2016 год
2017 год
2018 год
2019 год
2020 год

	5.
	Приказ начальника управления образования администрации  района
	Об открытии компенсирующих групп в дошкольных образовательных организациях комбинированного вида 
	Максимова С.Ю.
Сысоева Я.В.

	Сентябрь 2014
Сентябрь 2015
Сентябрь 2016
Сентябрь 2017
Сентябрь 2018
Сентябрь 2019
Сентябрь 2020



























Приложение 3 
к подпрограмме 2 Программы

Расчеты по ассигнованиям бюджета района на исполнение публичных обязательств в соответствии с действующим законодательством отдельным категориям граждан  по подпрограмме 2

	№ п/п
	Наименование
	Показатели
	Годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Ежемесячная денежная компенсация педагогическим работникам за наем жилого помещения, занимаемого по договору найма в частном жилищном фонде, в размере, не превышающем 5000 рублей (5000*12 мес.)
	Размер выплаты 
(тыс. руб.)            
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00

	
	
	Оценка численности получателей (чел.) 
	1,92
	3,43
	4
	2
	2
	2
	2

	
	
	Объем бюджетных ассигнований на  исполнение ПО 
(тыс. руб.)         
	115,0
	205,6
	240
	120,00
	120,00
	120,00
	120,00
















Приложение 4 
к подпрограмме 2 Программы

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 
муниципальными учреждениями района по подпрограмме 2 Программы

	Наименование
	Значение показателя объема услуги
	Расходы бюджета района на оказание муниципальной услуги, тыс. руб.

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Наименование услуги и ее содержание
	Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования по образовательным программам 
дошкольного образования

	Показатель объема услуги (количество групп): увеличение количества групп за счет открытия дополнительных мест в имеющихся детских садах
	93
	94
	95
	96
	96
	96
	96
	146451,5
	150748,0
	151047,8
	160 139,60
	160 139,60
	160 139,60
	160 139,60









Приложение 5 
к подпрограмме 2 Программы

Методика расчета значений показателей (индикаторов)  подпрограммы  2 

	Номер 
показателя
	Обозначение и наименование показателя
	Формула расчета
	Исходные данные для расчета значений показателя

	
	
	
	Обозначение переменной
	Наименование переменной
	Источник исходных данных

	1.
	Доля детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольное образование от числа обратившихся
	Y2 = X2/N2*100%
	Y2
	Доля детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольное образование
	Отчетность 
учреждений,
подтвержденная 
документально

	
	
	
	Х2
	Количество детей в возрасте 3-7лет получающих  дошкольное образование
	

	
	
	
	N2
	Количество обратившихся (заявления родителей)
	

	2.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	Y3 = X3/N3*100%
	Y3
	Доля муниципальных образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	Отчетность 
учреждений,
подтвержденная 
документально

	
	
	
	Х3
	Доля муниципальных образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения
	

	
	
	
	N3
	Общее количество муниципальных общеобразовательных учреждений
	




ПОДПРОГРАММА 
«Развитие системы дополнительного образования на 2014-2020 годы»
(далее – подпрограмма 3)

Паспорт подпрограммы 3 

	Наименование подпрограммы 3
	Развитие системы дополнительного образования на 2014-2020 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы 3
	Управление образования администрации Череповецкого муниципального района

	Соисполнители подпрограммы 3
	МБОУ ДОД ЧМР «Дом пионеров и школьников», МБОУ ДОД ЧМР «Детско-юношеская спортивная школа», 
МБОУ ДОД ЧМР «Череповецкая районная детская школа искусств»,
МБОУ ДОД ЧМР «Судская детская школа искусств».

	Цели подпрограммы  3
	повышение доступности качественного дополнительного образования детей, соответствующего требованиям развития экономики района, современным потребностям общества и каждого гражданина.

	Задачи 
подпрограммы 3
	- обеспечение доступности дополнительного образования;
- совершенствование материально-технической базы учреждений дополнительного образования, создание безопасных условий функционирования учреждений;
- обеспечение сферы дополнительного образования квалифицированными кадрами;
- создание условий для получения качественного дополнительного образования.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 3
	- доля детей в возрасте 6-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях дополнительного образования детей, в общей численности детей данной возрастной группы;
- доля  педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников учреждений дополнительного образования

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 3
	2014-2020 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 3
	Общий объем финансирования составляет                        145519,10  тыс. руб., в том числе по годам:
2014г. - 19 107,30 тыс. руб.;
2015г. - 22 483,00 тыс. руб.;
2016г. -  23 076,80 тыс. руб.;
2017г. -  20 238,00 тыс. руб.;
2018г. -  20 238,00 тыс. руб.;
2019г. -  20 238,00 тыс. руб.;
2020г. -  20 238,00 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 3
	- увеличение численности детей в возрасте 6-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях дополнительного образования детей, в общей численности детей данной возрастной группы с 57% в 2013 году до 60 % в 2020 году;
- увеличение доли  педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников учреждений дополнительного образования с 57% в 2013 году до 70% в 2020 году.



3. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 3,
описание основных проблем

Услугами учреждений дополнительного образования в настоящее время пользуются более 1500 школьников (55 %). В последние годы отмечается незначительный рост численности обучающихся в учреждениях дополнительного образования района (1309 человек в 2011 году,                            1399 человек в 2012 году, 1518 человек в 2013 году, 1518 человек в 2013 году, 1502 – в 2014 году).
Система дополнительного образования района представлена четырьмя учреждениями, подведомственными управлению образования: МБОУ ДОД ЧМР «Дом пионеров и школьников», МБОУ ДОД ЧМР «Детско-юношеская спортивная школа», МБОУ ДОД ЧМР «Череповецкая районная детская школа искусств», МБОУ ДОД ЧМР «Судская детская школа искусств».
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом пионеров и школьников» (далее – Дом пионеров и школьников) - многопрофильное учреждение дополнительного образования, реализующее 16 дополнительных образовательных программ по шести направленностям - естественнонаучной, технической, художественной, социально-педагогической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной. Ежегодно в Доме пионеров и школьников получают дополнительное образование более 700 обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет. Педагогический коллектив учреждения составляют                     18 работников, из них более 50% имеют высшую и первую квалификационные категории. Образовательное пространство Дома пионеров и школьников создают пять структурных объединений на базе Ирдоматской, Ягановской, Малечкинской, Сосновской, Нелазской  школ.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» (далее – спортивная школа)  реализует дополнительные образовательные программы физкультурно-спортивной направленности по шести видам спорта – легкая атлетика, баскетбол, волейбол, футбол, лыжные гонки, дзюдо. Педагогический коллектив учреждения составляют 16 работников, из них более 80% имеют высшую и первую квалификационные категории. Ежегодно в спортивной школе получают дополнительное образование более 420 обучающихся. 26 групп открыто в 10 адресах деятельности образовательных учреждений.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Череповецкая районная детская школа искусств» (далее – районная школа искусств) реализует дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности: театральное искусство, хореографическое искусство, изобразительное искусство, декоративно-прикладное искусство, вокально-хоровое отделение, инструментальное исполнительство (фортепиано, баян, аккордеон, домра), подготовка детей к обучению в школе искусств. Ежегодно в школе искусств обучается более 220 ребят в возрасте от 5 до 18 лет. Образовательную деятельность в учреждении осуществляет квалифицированный педагогический коллектив, который составляют 24 человека, из них около                     50 % имеют высшую и первую квалификационные категории. Образовательное пространство районной школы искусств создают центральное здание в п. Тоншалово и структурные объединения на базе 9 школ.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Судская детская школа искусств» (далее – школа искусств) реализует дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности: хореографическое искусство, изобразительное искусство, инструментальное исполнительство (фортепиано, аккордеон, баян, гитара, домра, саксофон), раннее эстетическое развитие детей, подготовка детей к обучению в школе искусств. Ежегодно в учреждении обучается более 140 человек в возрасте от 5 до 18 лет. Образовательную деятельность в учреждении осуществляет квалифицированный педагогический коллектив в количестве 12 человек. 
В учреждениях дополнительного образования района работает 70 педагогов. Отмечается хороший образовательный уровень педагогических работников, высшее  образование имеют более 60% педагогов. Квалификационные категории присвоены 60% педагогов, из них 24% - высшая категория. В учреждениях дополнительного образования района  работают педагоги, удостоенные отраслевых наград. Педагогические работники своевременно проходят курсы повышения квалификации. 
Информационная доступность учреждений дополнительного образования обеспечена не полностью. Все учреждения имеют сайты, однако доступ к сети Интернет не обеспечен.
Темпы износа зданий и их инженерных коммуникаций существенно опережают темпы их ремонта, поэтому многие образовательные организации требуют капитального ремонта и реконструкции. Остро стоит проблема с заменой физически изношенного и устаревшего оборудования и мебели. Требуется пополнение спортивного оборудования, музыкальных инструментов.
Указанные факторы негативно влияют на образовательный процесс, качество образования, создают угрозу жизни и здоровью детей и работников.
Таким образом, на текущий момент в сфере дополнительного  образования существуют острые проблемы, требующие решения:
- недостаток, кружков, секций, других форм дополнительного образования, реализующих программы спортивно-технической направленности, научно-технического творчества, для обеспечения потребности подростков в этих направлениях;
- недостаточное финансовое обеспечение сферы дополнительного образования;
- недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья в получении дополнительного образования; 
- низкие темпы обновления учебно-материальной базы и номенклатуры услуг учреждений дополнительного образования детей для развития системы сопровождения и поддержки одаренных детей. 

4. Приоритеты, цели, задачи, сроки реализации подпрограммы 3

Цель подпрограммы 3: повышение доступности качественного дополнительного образования детей, соответствующего требованиям развития экономики района, современным потребностям общества и каждого гражданина.
Задачи подпрограммы 3:
· обеспечение доступности дополнительного образования;
· совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений, создание безопасных условий функционирования образовательных учреждений;
· обеспечение сферы дополнительного образования квалифицированными кадрами;
· совершенствование системы выявления, поддержки одаренных детей, талантливой молодежи и развитие инновационного потенциала педагогов образовательных учреждений района;
· создание условий для получения качественного дополнительного образования;
· обеспечение эффективного расходования бюджетных средств.

Методика расчета значений показателей (индикаторов) подпрограммы 3 приведена в  приложении 5 к подпрограмме 3 Программы «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы».
Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 3 Программы за счет средств бюджета района приведены в приложении 1 к подпрограмме 3 Программы  «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы».

Приоритеты развития сферы дополнительного образования до 2020 года

1. Увеличение охвата обучающихся, проведение целенаправленной работы по сохранению контингента обучающихся в течение всего срока обучения в соответствии с досуговыми программами.
1. Совершенствование и развитие программно-методического комплекса: создание и апробация образовательных и досуговых программ нового поколения (комплексные, интегрированные, долгосрочные).
1. Расширение направленностей деятельности объединений с учетом социального заказа, расширение комплекса социально значимых массовых мероприятий.
1. Повышение доступности дополнительного образования на территории района.
1. Развитие кадрового потенциала: проведение конкурсов среди педагогов дополнительного образования, мастер-классов, семинаров; обобщение опыта.
1. Совершенствование материально-технического оснащения образовательного процесса и досуговой деятельности. 
1. Обеспечение базы учреждения компьютерной техникой, современным оборудованием. Внедрение информационных технологий в образовательный процесс.
1. Организация и развитие дополнительных платных услуг. 
1.  Организация взаимодействия и сотрудничества с общеобразовательными школами по внедрению программ дополнительного образования в рамках реализации новых учебных планов; интеграции общеобразовательных программ и программ дополнительного образования; поиск новых форм сотрудничества со школами в организации свободного времени обучающихся и привлечении их к систематическим занятиям в объединениях по интересам. 
1. Совершенствование механизма привлечения внебюджетных средств: привлечение спонсорских средств предприятий, коммерческих структур; развитие попечительской деятельности в учреждениях. 
1. Развитие межведомственного взаимодействия с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, социальной защиты населения, спорта, общественными организациями в целях расширения образовательного пространства.
1. Проведение текущих и капитальных ремонтов образовательных учреждений в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере образования.
Сроки реализации подпрограммы 3 – 2014-2020 годы.

5. Характеристика основных мероприятий, объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 3

Для достижения намеченной цели в рамках подпрограммы 3 предусматривается реализация основных мероприятий.
Основное мероприятие 3.1. Укрепление материально-технической базы
Цель мероприятия – создание комфортных условий для осуществления образовательного процесса.
Реализация мероприятия: 
- составление сметной документации, замена оконных блоков, ремонт кровли, системы отопления, системы водоснабжения, канализации, освещения, отмостки зданий и крылец.
Основное мероприятие 3.2. Приобретение оборудования и материалов
Цель мероприятия – создание условий для получения качественного дополнительного образования.
Реализация мероприятия: 
- приобретение мебели, материалов и оборудования для ремонта (линолеум, краска, стекло, сантехнические и электроматериалы и оборудование), музыкальных инструментов, спортивного оборудования.
Основное мероприятие  3.3. Мероприятия по комплексной безопасности
Цель мероприятия – создание безопасных условий нахождения детей в учреждениях образования.
Реализация мероприятия: 
- обслуживание и ремонт АПС и СО, технический мониторинг  АПС, замеры сопротивления изоляции, приобретение и зарядка огнетушителей, обучение по программе пожминимума, оформление наглядной агитации и пропаганды по пожарной безопасности, изготовление планов эвакуации, огнезащитная обработка деревянных конструкций.
Основное мероприятие  3.4. Мероприятия по охране труда
Цель мероприятия – соблюдение требований законодательства в области охраны труда и техники безопасности.


Реализация мероприятия: 
- обучение и проверка знаний по охране труда и технике безопасности персонала, проведение  аттестация рабочих мест.
Основное мероприятие  3.5. Развитие информационно-коммуникационных технологий
Цель мероприятия – создание условий единой информационной образовательной среды.
Реализация мероприятия: 
- приобретение оргтехники, лицензионного программного обеспечения, расходных материалов и комплектующих к оргтехнике, оплата услуг интернета, приобретение и  замена ЭЦП.
Основное мероприятие  3.6. Развитие кадрового потенциала
Цель мероприятия – развитие кадрового потенциала, повышение  социальной защищенности  работников муниципальной системы образования, увеличение  доли  молодых педагогов. 
Реализация мероприятия: 
- проведение районных конкурсов среди педагогов дополнительного образования, мастер-классов, семинаров, обобщение опыта, курсовая подготовка педагогов и руководителей.
Основное мероприятие 3.7. Повышение доступности дополнительного образования
Цель мероприятия – обеспечение условий доступного и качественного образования.
Реализация мероприятия: 
- открытие новых структурных объединений на базе школ, учебных групп и классов.
Основное мероприятие 3.8. Организация взаимодействия и сотрудничества с общеобразовательными школами по внедрению программ дополнительного образования в рамках реализации новых учебных планов
Цель мероприятия – расширение образовательного пространства, обеспечение условий доступного и качественного образования.
Реализация мероприятия: 
- обеспечение интеграции общего и дополнительного образования в условиях введения ФГОС общего образования.
Основное мероприятие 3.9. Совершенствование механизма привлечения внебюджетных средств
Цель мероприятия – обеспечение условий доступного и качественного образования.
Реализация мероприятия: 
- работа по привлечению спонсорских средств, добровольных пожертвований.
Основное мероприятие 3.10. Развитие межведомственного взаимодействия с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, социальной защиты населения, спорта, общественными организациями в целях расширения образовательного пространства
Цель мероприятия – расширение образовательного пространства, обеспечение условий доступного и качественного образования.
Реализация мероприятия: 
- организация и проведение  совместных  массовых мероприятий, конкурсов, фестивалей, выставок.
Основное мероприятие 3.11. Обеспечение выполнения муниципального задания
Цель мероприятия - повышение доступности качественного дополнительного образования детей, соответствующего требованиям развития экономики района, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы 3 Приведены  в приложении 2 к подпрограмме 3 Программы  «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района  на 2014-2020 годы».
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями района по подпрограмме 3 Программы изложены в приложении 4 к подпрограмме 3 Программы  «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района  на 2014-2020 годы».
Методика расчета значений показателей (индикаторов) подпрограммы 3  представлены в приложении 4 к подпрограмме 3 Программы  «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района  на 2014-2020 годы».



















Приложение 1
к подпрограмме 3 Программы
 
Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 3 Программы за счет средств бюджета района

	Наименование
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Расходы (тыс. руб.), годы    

	
	
	2014
	2015

	Подпрограмма 3 (всего)                                   
	«Развитие системы дополнительного образования на 2014-2020 годы»
	19107,30
	22483,0

	Основное мероприятие 3.1   
	Укрепление материально-технической базы
	126,8
	0,0

	Основное мероприятие 3.2         
	Приобретение оборудования и материалов
	35,0
	220,0

	Основное мероприятие 3.3         
	Мероприятия по комплексной безопасности
	62,3
	0,0

	Основное мероприятие 3.4     
	Мероприятия по охране труда
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.5     
	Развитие информационно-коммуникационных технологий
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.6       
	Развитие кадрового потенциала
	21,9
	22,0

	Основное мероприятие 3.7      
	Повышение доступности дополнительного образования
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.8      
	Организация взаимодействия и сотрудничества с общеобразовательными школами по внедрению программ дополнительного образования в рамках реализации новых учебных планов
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.9        
	Совершенствование механизма привлечения внебюджетных средств
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.10        
	Развитие межведомственного взаимодействия с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, социальной защиты населения, спорта, общественными организациями в целях расширения образовательного пространства
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.11     
	Обеспечение выполнения муниципального задания
	18861,30
	22241,0






2016-2020 годы
	Наименование
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Расходы (тыс. руб.), годы    

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма 3 (всего)                                   
	«Развитие системы дополнительного образования на 2014-2020 годы»
	23076,8
	20 238,00
	20 238,00
	20 238,00
	20 238,00

	Основное мероприятие 3.1        
	Укрепление материально-технической базы
	115,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.2         
	Мероприятия по комплексной безопасности
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.3         
	Мероприятия по охране труда
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.4        
	Развитие кадрового потенциала
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.5         
	Развитие информационно-коммуникационных технологий
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.6    
	Энергосбережение
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.7   
	Обеспечение выполнения муниципального задания
	22931,8
	20 238,00
	20 238,00
	20 238,00
	20 238,00

	Основное мероприятие 3.8      
	Социальная поддержка
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.9     
	Повышение доступности дополнительного образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.10      
	Организация взаимодействия и сотрудничества с общеобразовательными школами по внедрению программ дополнительного образования в рамках реализации новых учебных планов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.11      
	Совершенствование механизма привлечения внебюджетных средств
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.12     
	Развитие межведомственного взаимодействия с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, социальной защиты населения, спорта, общественными организациями в целях расширения образовательного пространства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


























Приложение 2 
к подпрограмме 3 Программы

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации  подпрограммы 3

	№ 
п/п
	Вид муниципального 
правового акта
	Основные положения муниципального 
правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнитель
	Ожидаемый срок 
принятия

	1.
	Уставы муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей
	Приведение уставов муниципальных образовательных учреждений в соответствие с изменениями, внесенными в законодательство Российской Федерации (Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденное приказом Министерства образования и науки РФ от 26 июня 2012 года                    № 504), Вологодской области, муниципальные правовые акты.
	Бирюкова Ю.А.
Власова Е.А. 
Лобашова Т.Г.
	2015 год

2016 год


















Приложение 3 
к подпрограмме 3 Программы

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 
муниципальными учреждениями района по подпрограмме 3 

	Наименование
	Значение показателя объема услуги
	Расходы бюджета района на оказание муниципальной услуги, тыс. руб.

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Наименование услуги и ее содержание
	Предоставление дополнительного образования детям в возрасте от 6 до 18 лет

	Показатель объема услуги: доля детей в возрасте 6-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях дополнительного образования детей, в общей численности детей данной возрастной группы (в %)           
	57,5
	57,6
	57,8
	57,9
	58
	59
	60
	18761,30
	22241,0
	22931,8
	20 238,00
	20 238,00
	20 238,00
	20 238,00







Приложение 4
к подпрограмме 3 Программы

Методика расчета значений показателей (индикаторов) подпрограммы 3 

	Номер 
показателя

	Обозначение и наименование показателя
	Формула расчета
	Исходные данные для расчета значений показателя

	
	
	
	Обозначе-ние перемен-ной
	Наименование переменной
	Источник исходных данных

	1.
	Доля детей в возрасте 6-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях дополнительного образования детей, в общей численности детей данной возрастной группы
	D = X/R*100% 
	D
	Доля детей в возрасте 6-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях дополнительного образования детей, в общей численности детей данной возрастной группы
	Данные 
подведомственных 
учреждений

	
	
	
	X
	Численность детей в возрасте 6-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях дополнительного образования детей
	

	
	
	
	R
	Общая численность детей в возрасте от 6 до 18 лет
	

	2.








	Доля  педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников учреждений дополнительного образования
	D2= X2/R2*100%









	D2
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников
	Данные 
подведомственных 
учреждений







	
	
	
	Х2
	Количество педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, подтверждение соответствия занимаемой должности
	

	
	
	
	R2
	Общая численность педагогических работников в учреждениях дополнительного образования 
	






























ПОДПРОГРАММА 
«Одаренные дети на 2014-2020 годы»
(далее – подпрограмма 4)

Паспорт подпрограммы 4 

	Наименование 
подпрограммы 4
	Одаренные дети на 2014-2020 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы 4
	Управление образования администрации Череповецкого муниципального района

	Соисполнители
 подпрограммы 4
	Муниципальные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования

	Цели подпрограммы  4
	совершенствование системы выявления, поддержки одаренных детей, талантливой молодежи

	Задачи подпрограммы 4
	- создание и развитие творческой среды для выявления одаренных и талантливых детей в различных областях деятельности через организацию массовых мероприятий;
- обеспечение участия одаренных и талантливых детей в областных, всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.

	Целевые индикаторы и показатели 
подпрограммы 4
	- доля детей, охваченных мероприятиями муниципального, регионального, всероссийского уровня, в общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет;
- доля детей, участников всероссийской олимпиады школьников на региональном этапе ее проведения, от общей численности обучающихся 9-11 классов.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 4
	2014-2020 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 4
	Общий объем финансирования  подпрограммы 4 составляет 600,0 тыс. руб., в том числе по годам:
2014г. - 60,0 тыс. руб.;
2015г. – 90,0 тыс. руб.;
2016г.-  90,0 тыс. руб.;
2017г. - 90,0 тыс. руб.;
2018г. - 90,0 тыс. руб.;
2019г. - 90,0 тыс. руб.;
2020г. - 90,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы 4
	- увеличение доли детей, охваченных мероприятиями муниципального, регионального, всероссийского уровней, в общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет с 40% в 2013 году до 57 % в 2020 году;
- увеличение доли детей, участников всероссийской олимпиады школьников на региональном этапе ее проведения, от общей численности обучающихся 9-11 классов с 7% в 2013 году до 8% в 2020 году.



6. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 4,
описание основных проблем

В рамках инициативы «Наша новая школа» особое внимание уделено работе с одаренными детьми и талантливой молодежью. Расширился спектр инструментов выявления и поддержки одаренных детей и молодежи. Дополнительное образование детей становится неотъемлемой частью общего образования в соответствии с требованиями ФГОС. 
За последние годы выросло количество обучающихся - участников предметных олимпиад, творческих конкурсов и фестивалей. Ежегодно проводится более 60 районных мероприятий, школьники района принимают участие более чем в 20 мероприятиях регионального уровня. Растет количество обучающихся - участников заочных конкурсов межрегионального, российского и международного уровней.
В несколько раз возросло количество призеров и победителей муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников. Количество победителей и призеров регионального этапа олимпиады увеличилось                        с 3 человек  в 2010 – 2011 учебном году до 8 человек – в 2013 – 2014 учебном году. 
Вместе с тем из-за финансовых ограничений не обеспечивается участие школьников района во многих областных, всероссийских, международных конкурсах и фестивалях, сокращен календарь массовых мероприятий                      с детьми.
Требуется отработка модели выявления и сопровождения одаренных детей, создание условий для взаимодействия школ и учреждений дополнительного образования через систему районных мероприятий, укрепления материально-технической и учебно-методической базы, кадрового потенциала образовательных организаций и учреждений дополнительного образования детей.



7. Приоритеты в сфере реализации муниципальной подпрограммы 4, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения цели и решения задачи, сроки реализации подпрограммы 4

Приоритеты подпрограммы 4
1. Совершенствование системы выявления, поддержки одаренных детей, талантливой молодежи в районе.  
2. Создание оптимальных условий для развития и реализации потенциальных способностей одаренных детей;
3.  Обеспечение повышения уровня достижений обучающихся общеобразовательных школ и воспитанников учреждений дополнительного образования детей в  конкурсах и мероприятиям различного уровня;
4. Формирование банка данных по различным направлениям работы с одаренными детьми.
Цели подпрограммы 4 
Совершенствование системы выявления, поддержки одаренных детей, талантливой молодежи.
Задачи, которые необходимо решить в рамках реализации подпрограммы 4:
- создание и развитие творческой среды для выявления одаренных и талантливых детей в различных областях деятельности, освоения обучающимися общеобразовательных школ и воспитанниками учреждений дополнительного образования детей духовных и культурных ценностей, формирования творческой, социальной активности, готовности к профессиональному самоопределению через организацию массовых мероприятий;
- совершенствование системы работы с одаренными детьми;
- целевая поддержка одаренных и талантливых детей;
- обеспечение участия одаренных и талантливых детей в областных, всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.
Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 4
- доля детей, охваченных мероприятиями муниципального, регионального, всероссийского уровня, в общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет;
- доля детей, участников всероссийской олимпиады школьников на региональном этапе ее проведения, от общей численности обучающихся 9-11 классов;
- количество обучающихся - участников областных мероприятий;
- количество обучающихся - участников всероссийских и международных мероприятий.
Методика расчета значений показателей (индикаторов) подпрограммы 4 приведена в  приложении 3 к подпрограмме 4 Программы «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы».

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 4
Реализация подпрограммы 4 позволит:
- создать систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей и молодежи; 
- увеличить долю детей, охваченных мероприятиями различных уровней, в общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет до 50 % к 2020 году.
- обеспечить повышение уровня достижений обучающихся общеобразовательных школ и воспитанников    учреждений дополнительного образования детей по всему спектру мероприятий;
- создать оптимальные условия для развития и реализации потенциальных способностей одаренных детей;
- сформировать банк данных по различным направлениям работы с одаренными детьми;
- ознакомить широкий круг педагогов с основами организации исследовательской работы с одаренными детьми.
Этапы и сроки реализации подпрограммы 4 - 2014-2020 годы.
Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 4 Программы за счет средств бюджета района приведены в приложении 1 к подпрограмме 4 Программы  «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы».

8. Характеристика основных мероприятий, объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 4

Для достижения намеченной цели в рамках подпрограммы 4 предусматривается реализация основных мероприятий.
Основное мероприятие  4.1. Организация и проведение районных мероприятий с обучающимися
Цель мероприятия – создание и развитие творческой среды для выявления одаренных и талантливых детей в различных областях деятельности, освоение обучающимися духовных и культурных ценностей, формирование творческой, социальной активности, готовности к профессиональному самоопределению, целевая поддержка одаренных и талантливых детей.
Реализация мероприятия: 
- проведение ежегодных районных массовых мероприятий: муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников, конкурсы «Лучший ученик», «Лучший класс», фестиваль детского творчества «Лад», фестиваль «Безопасное колесо», творческий конкурс антинаркотической направленности, краеведческая конференция «Мир через культуру», оборонно-спортивная игра «Богатыри», соревнования «Школа безопасности» и «Президентские состязания», прием медалистов и др.

Основное мероприятие  4.2. Участие обучающихся в областных мероприятиях
Цель мероприятия – создание и развитие творческой среды для выявления одаренных и талантливых детей в различных областях деятельности, освоение обучающимися духовных и культурных ценностей, формирование творческой, социальной активности, готовности к профессиональному самоопределению. 
Реализация мероприятия: 
Организация участия в мероприятиях регионального уровня: конкурс исследовательских работ «Первое открытие», краеведческая конференция «Первые шаги в науку», олимпиада по научному краеведению «Мир через культуру», фестиваль «Безопасное колесо», военно-спортивная игра «Зарница», соревнования «Школа безопасности», акция «Я – гражданин РФ» и др.
Основное мероприятие 4.3. Участие обучающихся в очных межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях
Цель мероприятия – создание и развитие творческой среды для выявления одаренных и талантливых детей в различных областях деятельности, освоение обучающимися духовных и культурных ценностей, формирование творческой, социальной активности, готовности к профессиональному самоопределению. 
Реализация мероприятия: 
Организация участия обучающихся в очных межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях.
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы 4 Приведены  в приложении 2 к подпрограмме 4 Программы  «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района  на 2014-2020 годы».

















Приложение 1 
к подпрограмме 4 Программы
 
Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 4 Программы за счет средств бюджета района 

	Наименование
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Расходы (тыс. руб.), годы    

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма 4 (всего)
	«Одаренные дети на 2014-2020 годы»
	60,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0

	Основное мероприятие 4.1         
	Организация и проведение районных мероприятий с обучающимися
	30,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0

	Основное мероприятие 4.2         
	Участие обучающихся в областных мероприятиях
	30,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	Основное мероприятие 4.3         
	Участие обучающихся в очных межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0















Приложение 2 
к подпрограмме 4 Программы
 
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы 4

	№ 
п/п
	Вид муниципального 
правового акта
	Основные положения муниципального 
правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнитель
	Ожидаемый срок 
принятия

	1.
	 Уставы муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей
	Приведение уставов муниципальных образовательных учреждений в соответствие с изменениями, внесенными в законодательство Российской Федерации (Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), Вологодской области, региональные и муниципальные правовые акты  
	Бирюкова Ю.А.
Власова Е.А. 
Лобашова Т.Г.
	2015 год
2016 год.


















Приложение 3 
к подпрограмме 4 Программы

Методика расчета значений показателей (индикаторов)  подпрограммы 4

	Номер 
показателя

	Обозначение и наименование показателя
	Формула расчета
	Исходные данные для расчета значений показателя


	
	
	
	Обозначение переменной
	Наименование переменной
	Источник исходных данных

	1.
	Доля детей, охваченных мероприятиями муниципального, регионального, всероссийского уровня, в общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет
	N = K/R*100% 
	D
	Доля детей, охваченных мероприятиями муниципального, регионального, всероссийского уровня, в общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет
	              Данные
подведомственных
учреждений

	
	
	
	X
	Численность детей в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных мероприятиями регионального, всероссийского уровня
	

	
	
	
	R
	Общая численность детей в возрасте от 6 до 18 лет
	

	2
	Доля детей, участников всероссийской олимпиады школьников на региональном этапе ее проведения, от общей численности обучающихся 9-11 классов
	N2= K2/R2*100%
	D2
	Доля детей, участников всероссийской олимпиады школьников на региональном этапе ее проведения, от общей численности обучающихся 9-11 классов
	Данные
подведомственных
учреждений

	
	
	
	Х2
	Количество участников всероссийской олимпиады школьников на региональном этапе ее проведения
	

	
	
	
	R2
	Общая численность обучающихся  9-11 классов
	





ПОДПРОГРАММА
«Обеспечение реализации муниципальной программы 
«Развитие системы образования Череповецкого 
муниципального района на 2014-2020 годы»
(далее – подпрограмма 5)

Паспорт подпрограммы 5

	Наименование
подпрограммы 5

	«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 5
	Управление образования администрации Череповецкого муниципального района

	Соисполнители подпрограммы 5
	МБУ «Централизованная бухгалтерия образования», МУ «Централизованная бухгалтерия Череповецкого муниципального района»   

	Цели 
подпрограммы 5
	Обеспечение эффективной деятельности управления образования администрации района в сфере образования    

	Задачи 
подпрограммы 5
	- обеспечение деятельности управления образования администрации района, как ответственного исполнителя муниципальной программы; 
- проведение социально значимых мероприятий в области образования

	Целевые индикаторы  и показатели подпрограммы 5

	- доля мероприятий, выполненных в соответствии с планом работы управления образования администрации района;
- доля социально значимых мероприятий в области образования, выполненных в соответствие с планом работы управления образования администрации района и администрации Череповецкого муниципального района.

	Сроки реализации подпрограммы 5
	2014-2020 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 5

	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 5  -  113 270,95  тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 0,0  тыс. рублей;
2015 год – 19 971,70 тыс. рублей;
2016 год – 14 571,25 тыс. рублей;
2017 год - 19 682,00 тыс. рублей;
2018 год – 19 682,00 тыс. рублей
2019 год – 19 682,00 тыс. рублей
2020 год - 19 682,00 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты
реализации подпрограммы 5

	- обеспечение доли мероприятий, выполненных в соответствии с планом работы управления образования администрации района, на уровне 100%  в год;
- обеспечение доли социально значимых мероприятий в области образования, выполненных в соответствие с планом работы управления образования администрации района и администрации Череповецкого муниципального района, на уровне 100% в год.



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 5

Деятельность управления образования администрации района направлена на достижение стратегической цели развития района - организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях, а также  создание социально-экономических условий для получения образования.
Сферой реализации подпрограммы 5 является повышение эффективности управления развитием сферы образования в районе посредством реализации мероприятий муниципальной программы и подпрограмм:
подпрограммы 1 «Модернизация системы общего образования на 2014-2020 годы»;
подпрограммы 2 «Развитие системы дошкольного образования на 2014-2020 годы»;
подпрограммы 3 «Развитие системы дополнительного образования на 2014-2020 годы»;
подпрограммы 4 «Одаренные дети на 2014-2020 годы».	
Необходимым условием успешной реализации муниципальной программы является эффективная реализация подпрограммы 5. 

2. Цель, задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения цели 
и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты, 
сроки реализации подпрограммы 5

Целью реализации подпрограммы 5 является обеспечение эффективной деятельности управления образования администрации района в сфере образования населения района.
Для реализации указанной цели предстоит решение следующих задач:
обеспечение деятельности управления образования администрации района, как ответственного исполнителя муниципальной программы; 
создание организационно-управленческих условий для удовлетворения потребностей и ожиданий заказчиков образовательных услуг в качественном образовании.
Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 5 приведены в приложении 3 к подпрограмме 5.
Методика расчета значений целевых индикаторов (показателей) подпрограммы 5 приведена в приложении 4 к подпрограмме 5.
В результате реализации подпрограммы 5 будет обеспечено достижение следующих результатов:
обеспечение доли мероприятий, выполненных в соответствии с планом работы управления образования администрации района, на уровне 100% в течение всего срока реализации подпрограммы 5;
обеспечение доли социально значимых мероприятий в области образования, выполненных в соответствие с планом работы управления образования  администрации района и администрации Череповецкого муниципального района, на уровне 100% в год.
Сроки реализации подпрограммы 5: 2014-2020 годы.

3. Характеристика основных мероприятий, объем
финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 5

Для достижения целей и решения задач подпрограммы 5 необходимо реализовать ряд основных мероприятий:
Основное мероприятие 5.1 «Обеспечение деятельности управления образования администрации района, как ответственного исполнителя муниципальной программы».
Цель мероприятия 5.1: создание условий для эффективной реализации муниципальной программы управлением образования  администрации района, как ответственным исполнителем муниципальной программы.
В рамках осуществления данного мероприятия планируется финансирование расходов на содержание управления образования администрации района за счет средств, предусмотренных в бюджете района.
Основное мероприятие 5.2 «Обеспечение проведения социально значимых мероприятий в области образования».
Цель мероприятия 5.2: обеспечение проведения мероприятий в области образования.
В рамках осуществления данного мероприятия планируется:
социальная поддержка детей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, из многодетных семей, приемных семей, имеющих в своем составе трех и более детей;
обеспечение исполнения отдельных государственных полномочий в отношении несовершеннолетних в соответствии с законом Вологодской области от 17 декабря 2007 года № 1720-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству и по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (за исключением детей, обучающихся в федеральных образовательных учреждениях), лиц из числа детей указанных категорий», законом Вологодской области от 01 февраля 2013 года № 2985-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

4. Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы 5

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 5  -  113 270,95  тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 0,0  тыс. рублей;
2015 год – 19 971,70 тыс. рублей;
2016 год – 14 571,25 тыс. рублей;
2017 год - 19 682,00 тыс. рублей;
2018 год – 19 682,00 тыс. рублей
2019 год – 19 682,00 тыс. рублей
2020 год - 19 682,00 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 5                             за счет средств бюджета района представлены в приложении 1 к подпрограмме 5.
Прогнозная (справочная) оценка расходов федерального и областного бюджета, бюджетов сельских поселений и средств из внебюджетных источников на реализацию целей подпрограммы 5 приведена в приложении 2 к подпрограмме 5.

















Приложение 1 
к подпрограмме5 Программы

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 5 Программы за счет средств бюджета района 

	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Расходы в тыс. руб.

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Основное мероприятие 5.1         
	Обеспечение деятельности управления образования администрации района, как ответственного исполнителя муниципальной программы.
	0
	12530,1
	6842,45
	12 520,90
	12 520,90
	12 520,90
	12 520,90

	Основное мероприятие 5.2         
	Обеспечение проведения социально значимых мероприятий в области образования.
	0
	7441,6
	7728,80
	7 161,10
	7 161,10
	7 161,10
	7 161,10

















Приложение 2 
к подпрограмме 5 Программы

[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Прогнозная (справочная) оценка расходов федерального и областного бюджета, бюджетов сельских поселений и средств из внебюджетных источников на реализацию целей подпрограммы 5

	
	Оценка расходов по годам, тыс. руб.
	всего

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Всего
	0
	19971,70
	14571,25
	19 682,00
	19 682,00
	19 682,00
	19 682,00
	114966,4

	бюджет района
	0
	12804,6
	7142,45
	12 820,90
	12 820,90
	12 820,90
	12 820,90
	77125,4

	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	областной бюджет
	0
	7167,10
	7428,8
	6 861,10
	6 861,10
	6 861,10
	6 861,10
	37841,00

	бюджеты сельских поселений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0















Приложение 3 
к подпрограмме 5 Программы 

Сведения о показателях (индикаторах)  подпрограммы 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2014-2020 годы»

	 № п/п
	Задачи, направленные на достижение цели  
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	2019
год
	2020
год

	1
	Обеспечение деятельности управления образования администрации района, как ответственного исполнителя муниципальной программы
	Доля мероприятий, выполненных в соответствии с планом работы управления образования администрации района
	% 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Обеспечение проведения социально значимых мероприятий в области образования.
	Доля социально значимых мероприятий в области образования, выполненных в соответствие с планом работы управления образования  администрации района и администрации Череповецкого муниципального района
	% 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100








Приложение 4 
к подпрограмме 5 Программы  

Методика расчета значений показателей (индикаторов) 

	Номер 
показателя

	Обозначение и наименование показателя
	Формула расчета
	Исходные данные для расчета значений показателя


	
	
	
	Обозначе-ние перемен-ной
	Наименование переменной
	Источник исходных данных

	1.
	Доля мероприятий, выполненных в соответствии с планом работы
управления образования администрации района
	Кф/Кп*100%
	Кф
	количество мероприятий, выполненных в соответствии с планом работы управления образования администрации района в отчетном году, ед.
	Отчет о работе управления образования  администрации района за год

	1. 
	
	
	Кп
	количество мероприятий, предусмотренных планом работы управления  образования администрации района  в отчетном году, ед.
	

	2.
	Доля социально значимых мероприятий в области образования, выполненных в соответствие с планом работы управления образования  администрации района и администрации Череповецкого муниципального района
	Dнг/D*100%
	Dнг
	количество социально значимых мероприятий в области образования, выполненных в соответствие с Планом работы управления образования  администрации района и администрации  Череповецкого муниципального района в отчетном году, ед.
	Отчет о работе управления образования  администрации района за год

	2. 
	
	
	D
	количество социально значимых мероприятий в области образования, предусмотренных Планом работы управления образования администрации района и администрации  Череповецкого муниципального района в отчетном году, ед. 
	


»
