







О ярмарке
24 сентября с 10.00 до 12.00 часов в КУ ВО «ЦЗН города Череповца и Череповецкого района» (Советский пр.,66) состоится Ярмарка вакансий рабочих мест работодателей Череповецкого района.
Цель ярмарки - информирование граждан и работодателей о положении на рынке труда, заполнение вакантных рабочих мест.

В Ярмарке примут участие: ООО "ФАБРИКА ДЕРУССА", БУСО ВО "ИВАНОВСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ УОД, "КОЛХОЗ "ЮЖОК", СХПК "ОВОЩНОЙ", ООО "БОТОВО", КОЛОНИЯ-ПОСЕЛЕНИЕ № 7 УФСИН ПО ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ /ФКУ/ и другие.

Приглашаем на Ярмарку всех желающих. 






ВНИМАНИЕ!
Предприятию холдинга Северсталь требуются:

- Токари 5-6 р.
- Токари-расточники 5-6 р.
- Фрезеровщики 5-6 р.
Высокий уровень заработной платы (от 40 т. р). 

Выплата  два раза в месяц. Премии по результатам работы. 

Доплата за условия труда. Графики работы сменные.

Полный пакет социальных гарантий: 

- ежегодный отпуск 35-38 дней календарных дней;

- оплата больничного листа; 

- медицинское обслуживание в ведомственной поликлинике (полисы ОМС и ДМС); 

- материальная помощь для аренды жилья; 

- оплата учебных отпусков при получении первого высшего образования;

- санаторно-курортное лечение в  России с оплатой 10%  от стоимости путевки;

- организация отдыха детей в местных лагерях и на море; 

- участие в корпоративной жилищной программе;

- дополнительные гарантии в соответствии с коллективным договором.

Требования:  удостоверение или диплом по профессии, опыт работы, 
отсутствие ограничений по здоровью,  отсутствие нарушений трудовой дисциплины.

Доп.информация по тел. 8 (8202) 56 09 43, 53 33 33

Собеседование: Вологодская обл., г.Череповец, ул. Жукова 4, каб. 121.







25 июня 2015 года с 10.00 до 12.00 часов в КУ ВО «ЦЗН города Череповца и Череповецкого района», Советский пр.,66 ярмарка вакансий рабочих мест для молодежи

В ярмарке примут участие:

· ПАО «СЕВЕРСТАЛЬ»
· ВОЕННЫЙ КОМИССАРИАТ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ (отдел по городу Череповец и Череповецкому району)
· ЗАО "МОСКОВСКИЙ ЦЕНТР НОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ТЕЛЕКОММУНИКАЦИЙ"
· ЗАО «Русский бисквит»
· ЗАО «ТАНДЕР» (сеть магазинов «МАГНИТ»)
· ЗАО «ТЕЛЕРОССА»
· ООО «БЕЛКА»
· ООО «ОТП-Банк»
· ООО «ФАБРИКА ДЕРУССА»
· ОСП Череповецкий почтамт УФПС Вологодской области – филиала ФГПУ «Почта России»
Приглашаем на Ярмарку всех желающих! 


ОБЪЯВЛЕНИЕ
Приглашаем принять участие в социологическом опросе, проводимом Министерством труда и социальной защиты РФ, на тему: готовы ли граждане России трудоустраиваться в других регионах РФ?
Социологический опрос размещен на сайте Минтруда России http://www.rosmintrud.ru/employment/migration/62 



ВНИМАНИЕ!
30 июня с 9-00 до 16-00 Департамент труда и занятости населения Вологодской области, Центры занятости населения проводят «горячую» телефонную линию по вопросам трудоустройства инвалидов.

Вопросы можно задать по телефону в Департаменте (8-8172) 23-00-61
Телефон «горячей» линии в центре занятости населения 50-07-26 






Обратите внимание!
В информационном зале Центра занятости населения (Советский пр., д. 66, 1 этаж) 12.05.2015 г. открылся консультационный пункт для работы с Единым порталом государственных услуг (ЕПГУ)- www.gosuslugi.ru.
В консультационном пункте специалисты ЦЗН окажут следующие услуги:

- консультации по порядку регистрации на ЕПГУ,

- помощь в регистрации при ,наличии паспорта, СНИЛС, мобильного телефона или адреса электронной почты,

- подтверждение учетной записи на ЕПГУ (при наличии паспорта),

- консультации по получению государственных услуг в сфере занятости населения в электронном виде (список услуг, помощь в подаче заявки, работа в «Личном кабинете»).

Консультационный пункт работает ежедневно с 8.00 до 16 часов, кроме выходных и праздничных дней.

Не тратьте время в очередях, экономьте свое время, получайте государственные услуги через интернет!


ВНИМАНИЕ!
26 мая с 9-00 до 16-00 Департамент труда и занятости населения Вологодской области, Центры занятости населения проводят «горячую» телефонную линию по вопросам трудоустройства инвалидов. 
Вопросы можно задать по телефону в Департаменте (8-8172) 72-52-71 
Телефон «горячей» линии в центре занятости населения 50-07-26, 50-11-74


ВНИМАНИЕ!
19 мая с 17-00 до 18-00 начальник Департамента труда и занятости населения области Игорь Петрович ДАЦЕНКО по телефону «горячей» линии (8-8172) 72-54-78 ответит на вопросы, касающиеся занятости населения и трудовых отношений


ВНИМАНИЕ!
28 апреля с 9-00 до 16-00 Департамент труда и занятости населения Вологодской области, Центры занятости населения проводят «горячую» телефонную линию по вопросам трудоустройства инвалидов.
Вопросы можно задать по телефону в Департаменте (8-8172) 72-52-71.
Телефон «горячей» линии в центре занятости населения 50-07-26, 50-11-74. 


ВНИМАНИЕ!
21 апреля с 17-00 до 18-00 начальник Департамента труда и занятости населения области Игорь Петрович ДАЦЕНКО по телефону «горячей» линии (8-8172) 72-54-78 ответит на вопросы, касающиеся занятости населения и трудовых отношений. 


ВНИМАНИЕ!
31 марта с 9-00 до 16-00 Департамент труда и занятости населения Вологодской области, Центры занятости населения проводят «горячую» телефонную линию по вопросам трудоустройства инвалидов.
Вопросы можно задать по телефону в Департаменте (8-8172) 72-52-71
Телефон «горячей» линии в центре занятости населения 50-07-26


Ярмарка вакансий рабочих мест
26 марта с 10.00 до 12.00 часов в Центре занятости населения (Советский пр.,66)

А-ЗАЩИТА ЧАСТНОЕ ОХРАННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ /ООО/

ГОРСТРОЙЗАКАЗЧИК /ООО/

ДЕТСКИЙ САД №80 /МБДОУ/

НООСФЕРА /ООО/

НОРД /ООО/

ПЕРВЫЙ КОКСОХИММОНТАЖ /ОАО/

ПОНДЕРА /ООО/

ПРОМЫШЛЕННО-КОММЕРЧЕСКАЯ ФИРМА "ШЕКСНА" /ООО/

СТРОИТЕЛЬНАЯ КОМПАНИЯ "ВЕКТОР" /ООО/

ЧЕР.ПОЧТАМТ ФИЛИАЛ ФГУП"ПОЧТА РОССИИ"

ВОЕННЫЙ КОМИССАРИАТ по г.Череповцу и Череповецкому району

Приглашаем всех желающих! 


ВНИМАНИЕ!
17 февраля с 17-00 до 18-00 начальник Департамента труда и занятости населения области Игорь Петрович ДАЦЕНКО по телефону «горячей» линии (8-8172) 72-54-78 ответит на вопросы, касающиеся занятости населения и трудовых отношений.


Уважаемые работодатели!
Напоминаем вам об обязательности содействия в обеспечении занятости населения.
На основании статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 г. № 1032-1, работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии вакантных рабочих мест (в том числе для трудоустройства инвалидов).
Не выполняя предусмотренные действующим законодательством обязанности, недобросовестные работодатели тем самым лишают граждан, обратившихся в органы службы занятости за получением государственных услуг, права на получение достоверной информации о наличии вакантных рабочих мест.

Ваше активное сотрудничество с органами службы занятости будет способствовать стабилизации положения в экономике района, на предприятии, поможет восполнить ваши кадровые потери.

Сегодня мы готовы предложить следующие государственные услуги:

- содействие в подборе работника;

- информирование о положении на рынке труда в Вологодской области;

- организация ярмарок вакансий, презентаций в целях привлечения работников;

- размещение вакансии в банке вакансий;

- размещение информации о вакансиях на Интернет-ресурсах;

- организация собеседований с соискателями, в том числе с использованием видеоконференцсвязи.

Являясь нашим партнером, вы можете ознакомиться с банком данных и резюме безработных и ищущих работу граждан. Мы готовы провести предварительный отбор кандидатов на заявленные вакансии с учетом ваших требований и пожеланий.

Для получения государственной услуги содействия в подборе необходимых работников необходимо обратиться по адресу: Советский пр., 66, 2 этаж, каб. 20, 31, 37 (тел.: 50-14-66; 50-11-74; 55-86-78, е– mail: czn@cherepovets.ru ). Кроме того, вы можете получить государственные услуги в электронном виде через Единый портал государственных услуг (www.gosuslugi.ru) в категории «ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ» .

Все услуги работодателям предоставляются бесплатно!



Приглашаем молодежь!
Бюджетное учреждение Вологодской области «Областной центр молодежных и гражданских инициатив «Содружество» при поддержке управления молодежной политики Департамента внутренней политики Правительства области проводит комплекс мероприятий по вовлечению молодых людей (до 33 лет) в программу «Ты – предприниматель», обучению молодежи бизнес-планированию и приглашает принять участие в информационных встречах, которые состоятся в КУ ВО «ЦЗН города Череповца и Череповецкого района» по адресу: г. Череповец, Советский пр., д. 66 каб. 45 (3 этаж) 9, 10, 11, 12 и 13 февраля в 10.00 часов.


Пособие по безработице в 2015 году
Постановлением Правительства РФ от 17 декабря 2014 г. N 1382 "О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2015 год" на 2015 год установлена минимальная величина пособия по безработице в размере 850 рублей и максимальная величина пособия по безработице в размере 4900 рублей.

Таким образом, в 2015 году пособие по безработице остается на прежнем уравне: для безработных граждан-жителей Череповецкого района размер минимального пособия – 977,5 рублей, размер максимального пособия – 5635 рублей.



МРОТ в 2015 году
Федеральным законом от 01.12.2014 г. № 408-ФЗ внесены изменения в ст. 1 Федерального закона от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» и установлен минимальный размер оплаты труда с 1 января 2015 года в сумме 5965 рублей.



23 декабря начнет свою работу I-я региональная Интернет-конференция по вопросам занятости, профессионального обучения и социальной поддержки инвалидов
Организатором региональной Интернет-конференции на тему «Актуальные вопросы трудоустройства инвалидов в современных условиях» выступил областной Департамент труда и занятости населения.

Конференция начнет свою работу 23 декабря с 14.00 до 16.00 на специально созданной Интернет-площадке http://занятость35.рф/home/aktualno.aspx.

Конференция проводится с целью обсуждения всеми заинтересованными сторонами в формате онлайн дискуссии актуальных и спорных вопросов в обеспечении эффективной занятости, профессионального обучения, социальной защиты инвалидов.

Аудиторию экспертов-участников конференции составят представители органов исполнительной государственной власти, территориальных органов федеральной исполнительной власти, общественных организаций инвалидов.

В рамках Конференции будут обсуждаться следующие темы:

- обеспечение занятости инвалидов, профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование инвалидов;

- квотирование рабочих мест для трудоустройства инвалидов;

- основные социальные гарантии, предусмотренные законодательством для работающих инвалидов;

- реализация мер социальной поддержки граждан, имеющих инвалидность и организация доступной социальной среды для инвалидов;

- трудовые рекомендации в индивидуальной программе реабилитации инвалида;

- обеспечение доступности профессионального образования;

- предоставление налоговых льгот работодателям, трудоустраивающим инвалидов.

Большое внимание будет уделено вопросам экономической поддержки организаций-работодателей, осуществляющих мероприятий по созданию специально оборудованных и квотируемых рабочих мест для инвалидов, а также обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов к рабочим местам и инфраструктуре организаций.

В рамках Конференции экспертами будут даны консультации в части своих компетенций. Ознакомиться с основными темами Конференции, принять участие в их обсуждении, а также зарегистрироваться в качестве участника Конференции можно, начиная с 16 декабря на открытой Интернет–площадке конференции

http://занятость35.рф/home/aktualno.aspx.

Всех желающих приглашаем 23 декабря принять участие в I-й региональной Интернет-конференции по вопросам занятости, профессионального обучения и социальной поддержки инвалидов.



ВНИМАНИЕ!
30 декабря с 9-00 до 16-00 Департамент труда и занятости населения Вологодской области, Центры занятости населения проводят «горячую» телефонную линию по вопросам трудоустройства инвалидов.

Вопросы можно задать по телефону в Департаменте (8-8172) 72-52-71.

Телефон «горячей» линии в центре занятости населения 50-07-26.



ВНИМАНИЕ!
16 декабря с 17-00 до 18-00 начальник Департамента труда и занятости населения области Игорь Петрович ДАЦЕНКО по телефону «горячей» линии (8-8172) 72-54-78 ответит на вопросы, касающиеся занятости населения и трудовых отношений. 



Уважаемые работодатели!
С 1 декабря 2014 года вступает в действие Порядок представления работодателями информации в органы службы занятости населения Вологодской области, утвержденный постановлением Правительства области от 10 ноября 2014 № 998. Обращаем Ваше внимание на изменение формы отчетности «Информация о выполнении квоты для приема на работу инвалидов» и формы представления «Сведений о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей), созданных или выделенных для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов».

Так же, напоминаем Вам, что в соответствии с Законом Российской Федерации от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», законом Вологодской области от 22.10.2004 № 1065-ОЗ «О квоте для приема на работу инвалидов на территории Вологодской области» работодателям, численность работников которых составляет не менее 35 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников.

В пределах установленной квоты организации обязаны создавать специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов. Минимальное количество специальных рабочих мест установлено приказом Департамента труда и занятости населения Вологодской области от 11 сентября 2012 года № 432. При этом создаваемые рабочие места должны отвечать основным требованиям к их оснащению (оборудованию), установленным Приказом Минтруда России от 19.11.2013 № 685н.

В соответствии с Приказом Минтруда России от 19.11.2013 № 685н. оснащение (оборудование) специальных рабочих мест для инвалидов осуществляется в зависимости от характера нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности инвалидов (инвалиды по зрению, инвалиды по слуху, инвалиды с нарушением функций опорно-двигательного аппарата и др.).

Новые формы в разделе «Скачать документы».


Собеседование с представителями кадровой службы ЗАО «Вологодский подшипниковый завод»
Служба занятости населения приглашает жителей города Череповца и Череповецкого района принять участие в гарантированном собеседовании с представителями кадровой службы крупнейшего промышленного предприятия области – ЗАО «Вологодский подшипниковый завод».

Подбор работников ведется на вакансии: электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 3-6 разряда и слесарь-ремонтник 3-6 разряда.

Квалифицированным работникам предприятие предлагает высокую заработную плату - от 25 до 40 тысяч рублей.

Для неквалифицированных работников гарантирует обучение и выплаты в период обучения в размере от 18 тысяч рублей.

Иногородним предоставляется проживанием в жилом фонде предприятия. Также осуществляется доставка служебным транспортом по направлениям: г. Грязовец, г. Сокол, п. Сосновка и п. Молочное.

Для участия в собеседовании соискателю необходимо заполнить анкету:

- лично в КУ ВО «ЦЗН города Череповца и Череповецкого района»;

- по телефону 50-14-19;

- в службе управления персоналом ЗАО «ВПЗ» по телефонам: (8172) 79-77-94, 79-71-82.

Собеседование состоится 19 ноября, о времени его проведения кандидатам на вакансии будет сообщено дополнительно.


ВНИМАНИЕ!
12 НОЯБРЯ 2014 года с 10 до 12 часов ПО ТЕЛЕФОНУ «ПРЯМОЙ ЛИНИИ» 50-14-19 Казенное учреждение Вологодской области «Центр занятости населения города Череповца и Череповецкого района» ПРОВОДИТ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ ГРАЖДАН ПО ВОПРОСАМ ОКАЗАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ. 

На ваши вопросы ответит заместитель начальника отдела информации и регистрации КУЗНЕЦОВА ВАЛЕНТИНА ВЕНИАМИНОВНА. 








ВНИМАНИЕ!
28 октября с 9-00 до 16-00 Департамент труда и занятости населения Вологодской области, Центры занятости населения проводят «горячую» телефонную линию по вопросам трудоустройства инвалидов.

Вопросы можно задать по телефону в Департаменте (8-8172) 72-52-71
Телефон «горячей» линии в центре занятости населения 50-07-26


ВНИМАНИЕ!
21 октября с 17-00 до 18-00 начальник Департамента труда и занятости населения области Игорь Петрович ДАЦЕНКО по телефону «горячей» линии (8-8172) 72-54-78 ответит на вопросы, касающиеся занятости населения и трудовых отношений



ВНИМАНИЕ!
30 сентября с 9-00 до 16-00 Департамент труда и занятости населения Вологодской области, Центры занятости населения проводят «горячую» телефонную линию по вопросам трудоустройства инвалидов.

Вопросы можно задать по телефону в Департаменте (8-8172) 72-52-71

Телефон «горячей» линии в центре занятости населения 50-07-26.



ВНИМАНИЕ!
16 сентября с 17-00 до 18-00 начальник Департамента труда и занятости населения области Игорь Петрович ДАЦЕНКО по телефону «горячей» линии (8-8172) 72-54-78 ответит на вопросы, касающиеся занятости населения и трудовых отношений








Ярмарка вакансий рабочих мест
21 АВГУСТА с 10.00 до 12.00 часов в КУ «ЦЗН города Череповца и Череповецкого района» (Советский пр.,66) Ярмарка вакансий рабочих мест.

В Ярмарке примут участие: ООО «МАКДОНАЛДС», ОАО «ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНАЯ ТОРГОВАЯ КОМПАНИЯ», ЗАО «ТАНДЕР», ООО «БЛЮМЕНСТОК». 



ВНИМАНИЕ!
19 августа с 17-00 до 18-00 Департамент труда и занятости населения проводит «горячую» линию с населением области.

Вопросы, касающиеся занятости населения и трудовых отношений, принимаются по телефону (8-8172) 72-54-78


ВНИМАНИЕ!
Предприятию холдинга Северсталь требуются:

  Токари 

  Токари-расточники 

  Фрезеровщики 

  Шлифовщики 

  Операторы станков с ПУ

  Электросварщики на автоматических и полуавтоматических машинах 

Высокий уровень заработной платы (от 28 до 40 т. р). Выплата два раза в месяц. Премии по результатам работы. Доплата за условия труда. Графики работы сменные. Полный пакет социальных гарантий: 

    ежегодный отпуск 35-38 дней календарных дней;

    оплата больничного листа; 

    медицинское обслуживание в ведомственной поликлинике (полисы ОМС и ДМС); 

    койко-места в общежитиях (2-3 человека в комнате); 

    оплата учебных отпусков при получении первого высшего образования;

    обследование и лечебные процедуры в учреждении восстановительной медицины 

    санаторно-курортное лечение в России с оплатой 10% от стоимости путевки;

    организация отдыха детей в местных лагерях и на море; 

    участие в корпоративной жилищной программе;

    дополнительные гарантии в соответствии с коллективным договором.

Социальные льготы и гарантии по коллективному договору:

  предоставление целевого займа на обзаведение хозяйством сроком до 2х лет иногородним выпускникам учебных заведений, работникам, вступающим в первый брак;

  предоставление материальной помощи работникам, принятым на работу в течение 6 месяцев после увольнения с военной службы по призыву;

  оказание материальной помощи работнику по случаю рождения ребенка; выплата материальной помощи работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, ежемесячно до достижения им 3-летнего отпуска;

  предоставление дополнительного отпуска работнику по его заявлению, в некоторых случаях с оплатой по среднему заработку;

  предоставление льгот по выплате пенсий за счет средств предприятия работникам, достигшим права выхода на пенсию,безупречно отработавшим на предприятии не менее 5 лет, производившим добровольные отчислении в негосударственный пенсионный фонд. 

Требования: отсутствие ограничений по здоровью, отсутствие нарушений трудовой дисциплины. 

Доп.информация по тел. 8 (8202) 56 55 76, 53 33 33. 

Собеседование: Вологодская обл., г.Череповец, ул. Жукова 4, каб. 121.



ВНИМАНИЕ!
24 июня с 9-00 до 16-00

Департамент труда и занятости населения Вологодской области, Центры занятости населения проводят «горячую» телефонную линию по вопросам трудоустройства инвалидов.

Вопросы можно задать по телефону в Департаменте (8-8172) 72-52-71
Телефон «горячей» линии в центре занятости населения 50-07-26 


Ярмарка вакансий рабочих мест для молодежи
19 июня с 10.00 до 12.00 в КУ «ЦЗН города Череповца и Череповецкого района» (Советский пр.,66) Ярмарка вакансий рабочих мест для молодежи.

В Ярмарке примут участие:

· ООО «ЛЕНТА»

· ООО «МАКДОНАЛДС»

· ЗАО «РУССКИЙ БИСКВИТ»

· ООО «АМАДЕЙ»

· ЧЕРЕПОВЕЦКИЙ ПОЧТАМТ ф-л ФГУП «Почта России»

· МУП «ЧЕРЕПОВЕЦКАЯ АВТОКОЛОННА 1456»

· ОАО «ЧЕРЕПОВЕЦПРОМСТРОЙ»

· ООО «ПКП ГЕРМЕС»

· ИП ПУХТИНСКИЙ С.В.

Приглашаем на Ярмарку выпускников СПО, ВПО и всех желающих!



ВНИМАНИЮ РАБОТОДАТЕЛЕЙ!
В закон Вологодской области от 22.10. 2004 года № 1065 –ОЗ «О квоте для приема на работу инвалидов на территории Вологодской области» внесены изменения. Поправки вступают в силу с 1 июля 2014 года.
Действие закона в новой редакции от 11.12.2013 года распространяется на 658 работодателей города Череповца и Череповецкого района численность которых составляет не менее 35 человек.

В целях информирования работодателей об их обязанностях в сфере квотирования рабочих мест для инвалидов, разъяснения требований законодательства Центр занятости населения города Череповца и Череповецкого района проводит семинар.

Семинар состоится 29 мая 2014 года во Дворце культуры « Строитель» имени Д.Н. Мамлеева по адресу: г. Череповец, площадь Строителей, дом 1.

Начало работы семинара: 10 часов

Регистрация участников: 9.30

Приглашаем работодателей города Череповца и Череповецкого района принять участие в работе семинара.

Вход бесплатный.








ВНИМАНИЕ!
Жителей области приглашают на работу в г. Череповец на строительство стратегически важного промышленного объекта – нового агрегата по производству аммиака на площадке ОАО «ФосАгро-Череповец».

Строительство ведут крупнейшие, в том числе международные компании, осуществляющие комплекс работ в области проектирования и строительства предприятий тяжелой, перерабатывающей промышленности, объектов энергетики и инфраструктуры, жилых зданий и бизнес-центров.

Для проведения полного комплекса работ на площадке ОАО «ФосАгро-Череповец» срочно требуются: квалифицированные рабочие строительных профессий, инженерно-технический персонал. Размер заработной платы составляет от 25 тысяч рублей. На время работы предоставляется жилье, спецодежда.

Подбор персонала осуществляет Центр занятости населения города Череповца и Череповецкого района. Для участия в собеседовании необходимо заполнить анкету и направить ее по электронной почте в центр занятости czn@cherepovets.ru.

Подробная информация о вакансиях, условиях работы, анкета для заполнения размещены на  Портале службы занятости населения области http://занятость35.рф
Необходимую информацию можно так же уточнить у специалистов череповецкой службы занятости населения по телефону (8202) 50-14-66.



ВНИМАНИЕ!
20 мая с 17-00 до 18-00 начальник Департамента труда и занятости населения области Игорь Петрович ДАЦЕНКО по телефону «горячей» линии (8-8172) 72-54-78 ответит на вопросы жителей области, касающиеся занятости населения и трудовых отношений



ВНИМАНИЕ!
29 апреля с 9-00 до 16-00 Департамент труда и занятости населения Вологодской области, Центры занятости населения проводят «горячую» телефонную линию по вопросам трудоустройства инвалидов.

Вопросы можно задать по телефону в Департаменте (8-8172) 72-52-71 

Телефон «горячей» линии в центре занятости населения 50-07-26


ВНИМАНИЕ!
22 апреля с 17-00 до 18-00 начальник Департамента труда и занятости населения области Игорь Петрович ДАЦЕНКО по телефону «горячей» линии (8-8172) 72-54-78 ответит на вопросы жителей области, касающиеся занятости населения и трудовых отношений



Мобильный офис
17.04.2014 г. с 14.00 до 16.00 часов состоится выезд Мобильного офиса службы занятости в д. Климовское (ООО «Птицефабрика Климовская»).

Цель выезда: предоставление гражданам государственных услуг в сфере занятости населения, информирование о положении на рынке труда, предувольнительная консультация для работников ООО «Птицефабрика Климовская».

Приглашаем всех желающих! 



Экономически активное население района
Численность экономически активного населения пересчитана в соответствии с численностью постоянного населения Вологодской области по состоянию на 01.01.2014 года и в среднем за 2013 год.

Экономически активное население (ЭАН) — население страны, которое имеет или желает и потенциально может иметь самостоятельный источник средств существования. По методологии Международной организации труда в эту категорию в России включают людей в возрасте от 15 до 72 лет.

По Вологодской области численность ЭАН снизилась с 640305 человек до 628420 человек.

С 01.01.2014 г. численность ЭАН по Череповецкому муниципальному району составляет 21795 человек (ранее –22010 человек).



ВНИМАНИЕ!
22 марта 2014 года вступают в силу изменения в порядок привлечения и использования иностранных работников.

Для просмотра более подробной информации перейдите, пожалуйста, по ссылке: «Порядок привлечения и использования иностранных работников» 



ВНИМАНИЕ! 
25 марта с 9-00 до 16-00 Департамент труда и занятости населения Вологодской области, Центры занятости населения проводят «горячую» телефонную линию по вопросам трудоустройства инвалидов.

Вопросы можно задать по телефону в Департаменте (8-8172) 72-52-71 
Телефон «горячей» линии в центре занятости населения 50-07-26


ВНИМАНИЕ!
18 марта с 17-00 до 18-00 начальник Департамента труда и занятости населения области Игорь Петрович ДАЦЕНКО по телефону «горячей» линии (8-8172) 72-54-78 ответит на вопросы жителей области, касающиеся занятости населения и трудовых отношений.



Ярмарка вакансий
30.01.2014 г. с 10.00 до 12.00 часов в информационном зале КУ ВО «ЦЗН города Череповца и Череповецкого района» (г. Череповец, пр. Советский, д. 66, 1 этаж) состоится мини-ярмарка вакансий.

В ярмарке примут участие:

- ООО «Ремонтно-механический завод»,

- ОАО «Череповецкий литейно-механический завод»

- ЗАО «Череповецкий завод металлоконструкций».

Приглашаем всех желающих!



Уважаемые работодатели и работники!
В помощь предприятиям малого бизнеса, индивидуальным предпринимателям, главам КФХ, осуществляющим деятельность в сельском хозяйстве, впервые в России, на Портале «РОСАГРОТОРГ.РФ» в разделе «Бесплатные консультации» открыт «Виртуальный отдел кадров». В нем представлен полный пакет образцов кадровой документации для предпринимателей с использованием унифицированных форм отчетности. В пакете так же имеются образцы должностных инструкций для основных профессий сельского хозяйства. Приведен перечень обязательных документов по кадровому учету для предприятий малого бизнеса с небольшой численностью работников.

На Портале специалисты стараются просто, доходчиво, с необходимыми разъяснениями, с примерами заполнения основных кадровых документов, помочь работодателям разобраться в кадровом делопроизводстве.

В разделе «Виртуальный отдел кадров» Портала работодатели и работники могут задать любой интересующий вопрос в области Трудового Законодательства и получить бесплатную квалифицированную консультацию специалиста по кадрам.



ВНИМАНИЕ!
21 января с 17-00 до 18-00 начальник Департамента труда и занятости населения области Игорь Петрович ДАЦЕНКО по телефону «горячей» линии (8-8172) 72-54-78 ответит на вопросы жителей области, касающиеся занятости населения и трудовых отношений 



Обратите внимание!
С 01.01.2014 года минимальный размер оплаты труда (МРОТ) составляет 5554 рубля. 

