Информация по проведенному контрольному мероприятию «Проверка законности  и обоснованности начисления и выплаты заработной платы лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и должности технических работников в администрации Череповецкого муниципального района и органах администрации с правами юридического лица, за период 1 полугодия 2016 года - 2 полугодия 2017 года».

  Объектами контрольного мероприятия являлись:
1.Финансовое  управление администрации Череповецкого муниципального района;
2.Комитет имущественных отношений администрации Череповецкого муниципального района;
3.Управление образования администрации Череповецкого муниципального района;
4. Администрация Череповецкого муниципального района.

Контрольным мероприятием установлено:
Общий объем проверенных средств (кассовое исполнение за проверяемый период)  составил 112 599,72 тыс. рублей.
        I.  По результатам проверки  установлено финансовых нарушений на сумму  195,06 тыс. рублей: 
       II. Установлены нарушения нефинансового характера:
1.В нарушении  пункта 6 ст. 8 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ  "О бухгалтерском учете"  изменения в учетную политику при изменении требований, установленных законодательством РФ о бухгалтерском учете, федеральными и (или) отраслевыми стандартами не вносились.
2. В нарушении приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н  при ведении бухгалтерского учета (в одном органе администрации) не применяется Записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях (форма по ОКУД 0504425).
3. В нарушении Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" штатные расписания не  утверждены распоряжением администрации района.                                               
III. Проверкой выявлена необходимость совершенствования муниципальных правовых актов, регламентирующих условия и порядок 
оплаты труда муниципальных служащих, технических работников их материального стимулирования, а так же принятия правового акта, устанавливающего порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих.

По результатам контрольного мероприятия даны рекомендации, и  вынесено 2 представления. 
