	Трудоустройство несовершеннолетних детей
Заключение трудового договора допускается лицами, достигшими возраста 16 лет (ст. 63 Трудового кодекса Российской Федерации).

С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключён с учащимся, достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от учёбы время лёгкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения.

      Для получения разрешения, то есть постановления администрации  Череповецкого муниципального района, необходимо обратиться в управление социальной защиты населения администрации Череповецкого муниципального района по адресу:  г.Череповец, ул. Первомайская, д. 58, каб.108 ; 
Часы приёма граждан:
понедельник с 09.00 до 12.30, среда с 13.30 до 16.00; телефон: 24-93-25.

Перечень документов для получения разрешения на заключение трудового договора:
1. Заявление родителей, либо лиц, их заменяющих (законных представителей).
2. Заявление несовершеннолетнего(ней).
3. Копия свидетельства о рождении несовершеннолетнего(ней).
4. Копия паспорта несовершеннолетнего(ней), достигшего 14 лет.
5. Справка из образовательного учреждения, в котором учится несовершеннолетний(няя).
6. Справка из предприятия или организации, которое принимает на работу несовершеннолетнего, с указанием должности, должностного оклада и режима работы.
7. Справка формы № 3 (из домоуправления).


При необходимости - дополнительные документы по требованию органов опеки и попечительства.

При себе иметь паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
Срок подготовки постановления - 14 рабочих дней.

	


 
