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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ КОМИТЕТ

162612, Вологодская область, г. Череповец, ул. Первомайская, д.58

тел. (8202)  24-97-46,  факс (8202) 24-97-46,       e-mail: kchk_chmr@cherra.ru

ОТЧЕТ №2
«8 » июля 2013г.                                                               г. Череповец                                                       

Наименование (тема) контрольного мероприятия: 

Проверка целевого и эффективного использования средств бюджета Череповецкого муниципального района, выделенных в форме субсидий МУК ЧМР «Межпоселенческий центр традиционной народной культуры» за 2012 год.

Основание для проведения контрольного мероприятия:

План работы Контрольно-счетного комитета, утвержденный распоряжением председателя Контрольно-счетного комитета Муниципального Собрания Череповецкого района № 35  от  28.12.2012 года, с внесением изменений, согласно распоряжения  от 26.04.2013 года №2. 

Лица, проводившие мероприятие:

Козлова Ирина Николаевна - председатель Контрольно-счетного комитета Муниципального Собрания Череповецкого муниципального  района.

Привлеченные специалисты:  нет.

Проверяемый период:  2012 год.

Фактические сроки проведения контрольного мероприятия: 

Проверка проводилась с 10.06.2013 года по 28.06.2013 года.

Контрольное мероприятие проводилось с ведома:

1. Кулевой Ирины Анатольевны – директора МУК ЧМР «Межпоселенческий центр традиционной народной культуры»

2. Захаровой Галины Аркадьевны – главного бухгалтера МБУ «Централизованная бухгалтерия Череповецкого муниципального района».

Полное наименование и адрес объекта контрольного мероприятия: 
Муниципальное учреждение культуры Череповецкого муниципального района «Межпоселенческий центр традиционной народной культуры», официальное сокращенное наименование МУК ЧМР «МЦТНК»
Вологодская область, Череповецкий район, с. Воскресенское, ул. Советская, д. 31.

Проверкой установлено следующее. 

1. В нарушение  постановления администрации Череповецкого муниципального района от 21.12.2010  года №1712  «Об утверждении положения о формировании муниципального задания в отношении муниципальных бюджетных и казенных учреждений Череповецкого  муниципального района и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания»( форма муниципального задания МУК ЧМР «МЦТНК»   не соответствует  Положению: 

В части 1: 

- отсутствует показатель «второй год планового периода»;

- , пунктом 6 муниципального  задания деятельность учреждения на платной основе  не предусмотрена,  в том числе в разрезе подпунктов:

-6.1. «нормативно правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления», указаны федеральные нормативные акты, а должен быть указан непосредственно правовой документ,  устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления

-6.2. «орган, устанавливающий цены (тарифы)»; не указан конкретно

-7. «порядок  контроля  за  исполнением муниципального задания» - в нарушение п.17  Положения «Контроль за выполнением муниципальными бюджетными учреждениями муниципальных заданий осуществляют органы местного самоуправления, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений» отдел по делам культуры и молодежи Череповецкого муниципального района не является органом местного самоуправления района.

-8.1. в муниципальном задании отсутствует форма отчета об исполнении муниципального задания.

В части 2:

- неправильно указан вид работы «государственная», должна быть «муниципальная»;

- отсутствует показатель «2-й год планового периода»;

2. Наименование муниципальной услуги и вида работ соответствуют наименованиям, утвержденным постановлением администрации  Череповецкого муниципального района от 21.10. 2011 года № 1511 «Об утверждении базовых (отраслевых) перечней муниципальных услуг (Работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями района»

3. Расчет субсидий на выполнение муниципального задания производился в соответствии с постановлением администрации Череповецкого муниципального района от 07.06.2011 № 825 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг(выполнение работ) муниципальными учреждениями района и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений района»

4. Перечисление субсидий МУК ЧМР «МЦТНК»  на выполнение муниципального задания по суммам и срокам производилось своевременно, в соответствии с Соглашением о предоставлении субсидии на выполнение муниципального задания.


5. Форма отчета не соответствует форме, утвержденной постановлением  администрации Череповецкого муниципального района от 21.12.2010  года №1712  «Об утверждении положения о формировании муниципального задания в отношении муниципальных бюджетных и казенных учреждений Череповецкого  муниципального района и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания».  
6. В связи с отсутствием прописанной даты предоставления отчетов, проверить их на своевременность предоставления не предоставляется возможным.

7.  При  утвержденных показателях при организации и деятельности клубных формирований в количестве 31 выполнено 31, при организации работы по сохранению культурного наследия в области традиционной народной  культуры вместо 4 запланированных экспедиций проведено 10, при проведении культурно-просветительских и творческих  мероприятий, конкурсов, фестивалей, выставок, концертов при запланированных 605 мероприятий выполнено 535, из них 150 мероприятий на платной основе. Муниципальное задание выполнено не в полном объеме.

8. В текстовой части плана ФХД отсутствует перечень услуг(работ), относящийся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, однако, в  поступление предоставление услуг на платной основе в  сумме 101,5 тыс. руб.  включены, что не соответствует Порядку составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений района, подведомственных администрации района.

9. В нарушение ст.91 Трудового Кодекса РФ в учреждении учет рабочего времени ведется недостоверно. 
10. В соответствии с приказом директора учреждения от 20.12.2012 года  2О поощрении работников» выплачена доплата за высокие результаты работы за 2012 год. Согласно Положения об оплате труда, действующего в МУК ЧМР «МЦТНК» такой доплаты не предусмотрено, следовательно,  выплата  в сумме 22,2 тыс. руб.  неправомерна, а при невыполнении муниципального задания – является неэффективным расходованием бюджетных средств.

11. Нарушений в использовании и распоряжении муниципальным имуществом не выявлено.

12. В соответствии с требованиями законодательства, учетная политика формируется на следующий отчетный год и применяется с 1 января года, следующего за годом ее утверждения. Дата приказа об утверждении Положения об учетной политике МУК ЧМР «МЦТНК» не соответствует данному требованию. 
Предложения:

МУК ЧМР «МЦТНК»:

1.Привести в соответствие с законодательством форму муниципального задания, отчета о выполнении муниципального задания, Плана финансово-хозяйственной деятельности.

2. Представить пояснения о невыполнении муниципального задания за 2012 год.

3. Обеспечить достоверный учет рабочего времени.

4. Привести в соответствие план ФХД в соответствие с Порядком составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений района, подведомственных администрации района.

5. Расчет субсидии на выполнение муниципального задания производить с учетом оказания услуг на платной основе.

6. Не допускать включения в целевые программы мероприятий, финансируемых за счет субсидии на выполнение муниципального задания.

Учредителю муниципального бюджетного учреждения  - администрации района:

1. Обеспечить контроль за выполнением муниципального задания, при невыполнении муниципального задания обеспечить своевременный возврат субсидии в бюджет района.

2. Принять нормативный акт, регулирующий премирование за высокие результаты работы в муниципальных бюджетных учреждениях.

3. Принять меры по возврату в бюджет района бюджетных средств, использованных неэффективно в сумме 22,2 тыс. руб.

4.  Принять меры дисциплинарного характера в отношении лиц, по вине которых допущены нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;

Председатель 

Контрольно-счетного комитета

Муниципального Собрания

Череповецкого муниципального района                                   Козлова И.Н.
