Информация по проведенному контрольному мероприятию «Проверка соблюдения порядка формирования и финансового обеспечения муниципального задания МУК ЧМР «Межпоселенческий центральный дом культуры» на 2016 год».

Контрольным мероприятием установлено:
Общий объем проверенных средств составил 7 590,0 тыс. рублей. По результатам проверки  установлено финансовых нарушений на сумму 538,96  тыс. руб. В том числе:
1. Учредителем нарушены отдельные нормы Бюджетного кодекса РФ, а так же   порядок формирования и (или) финансового обеспечения выполнения государственного (муниципального) задания.
2.  Начисление и выплата заработной платы производилось в нарушение Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Череповецкого муниципального района, финансируемых из бюджета района, утвержденного постановлением от 17.12.2008 №1225, а также  Положения об оплате труда работников МУК ЧМР «МЦДК», утвержденного директором Учреждения 16.04.2013 года. Штатное расписание утверждено с нарушениями.
3. Неэффективное использование субсидии на выполнение муниципального задания.
4. В нарушение пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" Учреждение совершало крупные сделки без предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения.
5. Наличие в Учреждении излишнего, неиспользуемого имущества и неэффективные расходы в виде транспортного налога.

    По результатам контрольного мероприятия  вынесено  представление, в котором предлагается:
1. «Положение об оплате труда работников МУК ЧМР «МЦДК»», утвержденное директором 16.04.2013 года привести в соответствии с  Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Череповецкого муниципального района, финансируемых из бюджета района, утвержденным постановлением от 17.12.2008 №1225. 
2. Начисление и выплату заработной платы производить в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Череповецкого муниципального района, финансируемых из бюджета района, утвержденного постановлением от 17.12.2008 №1225, а также  Положения об оплате труда работников МУК ЧМР «МЦДК», утвержденного директором Учреждения 16.04.2013 года. 
3. Штатное расписание утвердить в соответствии с вышеуказанными Положениями.
4. Крупные сделки  совершать только с  предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения  в  соответствии с  пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".
5. Обеспечить правомерное и эффективное использование субсидии на выполнение муниципального задания, связанного с оказанием муниципальной услуги (работы).
6. Особо ценное движимое имущество, которое является излишним и  неиспользуемым имуществом  передать Учредителю, с целью снижения затрат на содержание данного движимого имущества. 

