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ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей  группе по подготовке доклада главы 

Череповецкого муниципального района о достигнутых значениях 
показателей для оценки эффективности деятельности 

органов местного самоуправления

I. Общие положения

1.1. Рабочая группа по  подготовке доклада главы Череповецкого муниципального района о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления района (далее – рабочая группа) образована в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.09.2008 № 1313-р «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» для подготовки доклада главы Череповецкого муниципального района о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.

1.2. Деятельность рабочей группы регулируется следующими нормативными правовыми актами:

- Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607             «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» с последующими изменениями и дополнениями;

- распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.09.2008 № 1313-р «О реализации Указа Президента Российской Федерации                    от 28.04.2008 № 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов"» с последующими изменениями и дополнениями;

- постановлением Правительства Вологодской области от 22.04.2009                № 665 «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607» с последующими изменениями и дополнениями;

- инструкцией по подготовке доклада главы местной администрации городского округа (муниципального района) Вологодской области о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов за отчетный год и их планируемых значениях на 3-летний период;

- настоящим Положением.

II. Задачи и права рабочей группы

2.1. Основными задачами рабочей группы являются: 

подготовка доклада главы Череповецкого муниципального района о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления района (далее – доклад); 

анализ достигнутых значений показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления Череповецкого муниципального района (далее – анализ);
разработка плана мероприятий по достижению наилучших значений показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления Череповецкого муниципального района;

обеспечение согласованных действий структурных подразделений и органов  администрации Череповецкого муниципального района, органов местного самоуправления района, муниципальных учреждений Череповецкого муниципального района по вопросам, связанным с подготовкой доклада и проведением анализа.

2.2. Рабочая группа в целях реализации возложенных на нее задач имеет право:

запрашивать в установленном порядке у территориальных отделов федеральных органов исполнительной власти, областных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, предприятий и организаций необходимые материалы и информацию по вопросам, отнесенным к компетенции рабочей группы; 

организовывать и проводить в установленном порядке совещания и рабочие встречи по вопросам проведения анализа.
III. Критерии и порядок проведения анализа

3.1. Анализ проводится по следующим направлениям:

анализ соответствия показателей, предоставленных соответствующими структурными подразделениями и органами администрации района, органами местного самоуправления района, муниципальными учреждениями, предприятиями и организациями района за отчетный год данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Вологодской области;

анализ достигнутых органами местного самоуправления Череповецкого муниципального района значений показателей социально-экономического развития за отчетный год, а также мер, реализуемых или планируемых к реализации для улучшения значений тех или иных показателей;

анализ значений показателей на 3-летний период и мер, реализуемых или планируемых органами местного самоуправления Череповецкого муниципального района к реализации для достижения этих целей. 

3.2.  Анализ осуществляется рабочей группой в целях уточнения результатов оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления района ежеквартально, до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, если иное не предусмотрено протоколом заседания рабочей группы. 

Анализу в первоочередном порядке подвергаются значения показателей, характеризующие эффективность расходования бюджетных средств органами местного самоуправления Череповецкого муниципального района. 

По результатам проведенного  рабочей группой анализа  руководителем рабочей группы утверждается протокол, содержащий выводы и предложения по итогам подготовки показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления, а также реализации мероприятий, направленных на достижение целевых показателей, утвержденных в докладе главы Череповецкого муниципального района за отчетный год.
3.3. Члены рабочей группы координируют деятельность  и контролируют правильность учета показателей и исполнение мероприятий структурными подразделениями и органами администрации района, органами местного самоуправления района, муниципальными учреждениями, предприятиями и организациями района по соответствующим направлениям в соответствии с протоколом.
IV. Организация деятельности рабочей группы

4.1. В состав рабочей группы входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены рабочей группы.

4.2. Председатель рабочей группы: 

определяет периодичность проведения заседаний рабочей группы, осуществляет общее руководство их подготовкой; 

определяет повестку дня и председательствует на ее заседаниях; 

подписывает решения рабочей группы; 

дает поручения заместителю председателя, членам рабочей группы; 

исполняет иные функции по руководству рабочей группой. 

4.3. В случае отсутствия председателя рабочей группы по его поручению обязанности председателя исполняет его заместитель. 

4.4. Организацию подготовки, созыва и проведения заседаний рабочей группы, ведение протоколов и оформление решений обеспечивает секретарь рабочей группы.
4.5. Заседания рабочей группы правомочны, если на них присутствует более половины ее членов. 

4.6. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих членов. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

4.7. Решения рабочей группы оформляются протоколами.» 

