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Приложение 3 

к муниципальной программе 

Ресурсное обеспечение 

реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Череповецком муниципальном районе на 2014-2018 годы» 
за счет средств бюджета района 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы, соисполнители муниципальной программы 
	Расходы по годам 

(тыс. руб.)

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Всего
	510,0
	970,0
	1380,0
	1440,0
	1480,0

	Ответственный исполнитель муниципальной программы – отдел муниципальной службы, кадров и защиты информации 
	510,0
	730,0
	960,0
	1050,0
	1110,0

	Соисполнители муниципальной программы  
	0,0
	240,0
	420,0
	390,0
	370,0

	ИТОГО                                                                                                              5 780,0


Приложение 4 

к муниципальной программе 

Сведения о целевых показателях (индикаторах) 

муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления 
в Череповецком муниципальном районе на 2014-2018 годы» 
	№

п/п
	Задачи, направленные 
на достижение цели
	Наименование индикатора 

(показателя)
	Единица 
измерения
	отчетный год

(2012)
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Повышение эффективности           деятельности муниципальных служащих структурных подразделений и органов администрации района, совершенствование правового регулирования  в сфере муниципальной службы   (отсутствие роста численности муниципальных служащих  в структурных подразделениях и органах администрации района)
	Доля лиц, замещающих должности  муниципальной службы в структурных подразделениях и органах администрации района 
на 10 тысяч человек населения
	%
	0,98
	0,94
	0,96
	0,95
	0,95
	0,94
	0,94

	2
	Формирование системы повышения квалификации   (переподготовки) муниципальных служащих структурных  подразделений и органов администрации района
	Выполнение плана повышения квалификации (переподготовки) лиц, замещающих должности в структурных подразделениях и органах администрации района – 100% 
	%
	65
	70
	80
	90
	95
	100
	100

	3
	Внедрение эффективных технологий управления  персоналом и дальнейшее развитие кадрового потенциала в системе             муниципальной службы района (эффективность использования кадровых резервов в структурных подразделениях и органах администрации района)

	Назначение на должности муниципальной службы категории  «руководители»  из резерва управленческих кадров администрации  района – не менее 65%  от общего числа назначенных (доля лиц, включенных в резерв управленческих кадров района, назначенных на должности руководителей, от общего числа 

назначенных)
	%
	50
	55
	60
	65
	67
	70
	75

	4
	Дальнейшее развитие правовых, организационно-управленческих механизмов противодействия коррупции на муниципальном уровне
	1) Количество обращений           граждан, представителей коммерческих структур,  надзорных и правоохранительных органов, поступивших в администрацию            района, по фактам проявлений коррупции  в органах местного самоуправления района, по результатам  проверки которых выявлены правонарушения коррупционного характера
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	2) Количество правонарушений коррупционной направленности, совершенных муниципальными служащими  администрации района, выявленных правоохранительными органами
	ед.
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0


Приложение 5 
к муниципальной программе 

Методика расчета 

значений целевых показателей (индикаторов) 

муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Череповецком муниципальном районе 
на 2014-2018 годы» 
1. Показатель «Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы в структурных подразделениях и органах администрации района на 10 тысяч человек населения».
Значение определяется по формуле:

	Значпок1 =
	Nмс
Nнр 
	х 100%, где:


Значпок1  - значение показателя;

Nмс – количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в структурных подразделениях и органах администрации района, по состоянию на 31 декабря текущего года;

Nнр  – 10 000 населения района.

2. Показатель «Выполнение плана повышения квалификации                     (переподготовки) лиц, замещающих должности в структурных подразделениях и органах администрации района».

Значение определяется по формуле:

	Значпок2 =
	Nфмс

Nпмс 
	х 100%, где:


Значпок2  - значение показателя;

Nпмс – плановое количество муниципальных служащих                         структурных подразделений и органов администрации района для прохождения повышения квалификации (переподготовки) в отчетном периоде;

Nфмс – фактическое количество муниципальных служащих                         структурных подразделений и органов администрации района, прошедших повышение квалификации (переподготовку) по состоянию на 31 декабря текущего года.
3. Показатель «Доля лиц, включенных в резерв управленческих            кадров администрации района, назначенных на должности, от общего  числа лиц, включенных в резерв управленческих кадров администрации района».
Значения показателя определяются по формуле: 
	Значпок3 =
	Кн
Крук
	х 100%, где:


Значпок3 – значение показателя;
Кн – количество лиц из числа включенных в резерв управленческих кадров администрации района, назначенных на должности в текущем году;
Крук – количество лиц, включенных в резерв управленческих кадров администрации района, по состоянию на 31 декабря текущего года.

4. Показатель «Количество обращений граждан, представителей коммерческих структур, надзорных и правоохранительных органов, поступивших в администрацию района, по фактам проявлений коррупции  в органах местного самоуправления района, по результатам проверки которых выявлены правонарушения коррупционного характера».
Значение показателя 4 определяется по количеству обращений граждан, представителей коммерческих структур, надзорных и правоохранительных органов, поступивших в администрацию района и зарегист-рированных в установленном законом порядке по состоянию на 31 декабря текущего года, по фактам проявлений коррупции в органах местного самоуправления района (в т.ч. в структурных подразделениях и органах администрации района), по результатам проверки которых, выявлены правонарушения коррупционного характера.
5. Показатель «Количество правонарушений коррупционной направленности, совершенных муниципальными служащими администрации района, выявленных правоохранительными органами».

Значение показателя 5 определяется по количеству правонарушений коррупционной направленности, совершенных муниципальными служащими администрации района, выявленных правоохранительными органами, по которым по состоянию на 31 декабря текущего года,   правоохранительными органами приняты процессуальные решения.

Источники данных: ежегодная статистика Отдела МВД России по Череповецкому району.

Приложение 6 

к муниципальной программе 

План 

реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления 
в Череповецком муниципальном районе на 2014-2018 годы» на 2014-2016 годы

	Наименование подпрограммы, 

основного мероприятия, 

мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия
	Ответственный

исполнитель 

(Ф.И.О., должность)
	Срок
	Ожидаемый 

непосредственный результат

(краткое описание)
	Финансирование 

(тыс. руб.)

	
	
	начала

реализации
	окончания

реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2014 год

	Подпрограмма 1

«Совершенствование системы 

муниципальной службы 
в Череповецком муниципальном районе на 2014-2018 годы»
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела) 


	январь


	декабрь


	- отсутствие роста численности муниципальных служащих;

- реализация плана повышения квалификации (переподготовки) должностных лиц администрации района – 100%;

- назначение на должности категории  «руководители» из резерва управленческих кадров администрации района – не менее 65% от общего числа назначенных
	460,0

	Основное мероприятие 1

Организация и проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий Череповецкого муниципального района»
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела) 
	январь


	декабрь


	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих, формирование резерва управленческих кадров
	0,0



	Основное мероприятие 2

Исполнение требований федерального законодательства  (обязательная диспансеризация муниципальных служащих, страхование муниципальных служащих, лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению органов местного самоуправления, и обслуживающего персонала)
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела) 


	июнь


	декабрь


	Обеспечение исполнения требований федерального законодательства 
	254,0



	Основное мероприятие 3

Организация и осуществление                  повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих и работников структурных подразделений и органов администрации             района
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела) 


	январь


	декабрь


	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих и работников структурных подразделений и органов администрации  района

	206,0



	Основное мероприятие 4

Организация работы по профессиональной подготовке резерва управленческих кадров администрации района
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела) 
	январь


	декабрь


	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих, формирование резерва управленческих кадров
	0,0



	Подпрограмма 2

«Обеспечение защиты прав 
и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных 
с коррупцией на 2014-2018 годы» 


	сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений отдела муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Соломатин В.Р., 

начальник сектора) 
	январь


	декабрь


	- стабильная динамика количества обращений, поступивших в администрацию района, по фактам    проявлений коррупции в органах местного самоуправления района, по результатам проверки которых выявлены правонарушения  коррупционного характера;

- минимизация правонарушений коррупционной направленности, совершенных муниципальными служащими, выявленных правоохранительными органами
	50,0



	Основное мероприятие 1

Проведение социологическими  методами исследования уровня  доверия граждан к деятельности  органов местного самоуправления района (с привлечением специализированных организаций)
	сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений отдела муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Соломатин В.Р., 

начальник сектора) 
	апрель
	октябрь


	Получение данных мониторинга уровня доверия граждан к деятельности органов местного 

самоуправления района
	25,0


	Основное мероприятие 2

Организация и обеспечение   своевременного прохождения переподготовки (повышения   квалификации) муниципальных    служащих (работников) администрации района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (в т.ч. осуществляющих антикорруционную экспертизу проектов муниципальных нормативных актов)
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела)
	август


	декабрь


	Своевременное прохождение  переподготовки (повышения квалификации) муниципальными    служащими (работниками), в должностные обязанности которых входит участие  в противодействии коррупции
	25,0


	ИТОГО
	
	
	
	
	510,0

	2015 год

	Подпрограмма 1

«Совершенствование системы 

муниципальной службы 
в Череповецком муниципальном районе на 2014-2018 годы»
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела) 


	январь


	декабрь


	- отсутствие роста численности муниципальных служащих;

- реализация плана повышения квалификации (переподготовки) должностных лиц администрации района – 100%;

- назначение на должности категории  «руководители» из резерва управленческих кадров администрации района – не менее 65% от общего числа назначенных
	920,0

	Основное мероприятие 1

Организация и проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий Череповецкого муниципального района»
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела) 
	январь


	декабрь


	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих, формирование резерва управленческих кадров 


	0,0



	Основное мероприятие 2

Исполнение требований федерального законодательства  (обязательная диспансеризация муниципальных служащих, страхование муниципальных служащих, лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению органов местного самоуправления, и обслуживающего персонала)
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела) 


	июнь


	декабрь


	Обеспечение исполнения требований федерального законодательства 
	400,0



	Основное мероприятие 3

Организация и осуществление    повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих     и работников структурных подразделений и органов администрации             района
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела) 


	январь


	декабрь


	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих и работников структурных подразделений и органов администрации  района

	520,0



	Основное мероприятие 4

Организация работы по профессиональной подготовке резерва управленческих кадров администрации района
	отдел муниципальной службы, кадров и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела) 
	январь


	декабрь


	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих, формирование резерва управленческих кадров
	0,0



	Подпрограмма 2

«Обеспечение защиты прав 
и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных 
с коррупцией на 2014-2018 годы» 


	начальник сектора по профилактике коррупционных и иных правонарушений отдела муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Соломатин В.Р., 

начальник сектора) 
	январь


	декабрь


	- стабильная динамика количества обращений, поступивших в администрацию района, по фактам    проявлений коррупции в органах местного самоуправления района, по результатам проверки которых выявлены правонарушения   коррупционного характера;

- минимизация правонарушений коррупционной направленности, совершенных муниципальными служащими, выявленных правоохранительными органами
	50,0



	Основное мероприятие 1

Проведение социологическими методами исследования уровня  доверия граждан к деятельности   органов местного самоуправления района (с привлечением специализированных организаций)

	начальник сектора по профилактике коррупционных и иных правонарушений отдела муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Соломатин В.Р., 

начальник сектора) 
	апрель
	октябрь


	Получение данных мониторинга уровня доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления района
	0,0


	Основное мероприятие 2

Техническое обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Череповецкого муниципального района и урегулированию конфликта интересов и комиссии по противодействию коррупции администрации Череповецкого муниципального района 
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Соломатин В.Р., 

заместитель начальника отдела) 

	апрель
	ноябрь
	
	20,0

	Основное мероприятие 2

Организация и обеспечение   своевременного прохождения   переподготовки (повышения  квалификации) муниципальных   служащих (работников) администрации района, в должностные обязанности которых входит участие  в противодействии коррупции (в т.ч. осуществляющих антикоррупционную экспертизу проектов муниципальных нормативных актов)
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела)
	август


	декабрь


	Своевременное прохождение  переподготовки (повышения квалификации) муниципальными  служащими (работниками), 
в должностные обязанности которых входит участие  в противодействии коррупции
	30,0


	ИТОГО
	
	
	
	
	970,0

	2016 год

	Подпрограмма 1

«Совершенствование системы 

муниципальной службы 
в Череповецком муниципальном районе на 2014-2018 годы»
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела) 


	январь


	декабрь


	- отсутствие роста численности муниципальных служащих;

- реализация плана повышения квалификации (переподготовки) должностных лиц администрации района – 100%;

- назначение на должности категории  «руководители» из резерва управленческих кадров администрации района – не менее 65%  от общего числа назначенных
	1330,0

	Основное мероприятие 1

Организация и проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий Череповецкого муниципального района»
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела) 
	январь


	декабрь


	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих, формирование резерва управленческих кадров 


	30,0



	Основное мероприятие 2

Исполнение требований федерального законодательства (обязательная диспансеризация муниципальных служащих, страхование муниципальных служащих, лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению органов местного самоуправления, и обслуживающего персонала)
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела) 


	июнь


	декабрь


	Обеспечение исполнения требований федерального законодательства 
	400,0



	Основное мероприятие 3

Организация и осуществление    повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих и работников структурных подразделений и органов администрации             района
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела) 


	январь


	декабрь


	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих и работников структурных подразделений и органов администрации  района

	880,0



	Основное мероприятие 4

Организация работы по профессиональной подготовке резерва управленческих кадров администрации района
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела) 
	январь


	декабрь


	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих, формирование резерва управленческих кадров
	20,0



	Подпрограмма 2

«Обеспечение защиты прав 
и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных 
с коррупцией на 2014-2018 годы» 


	начальник сектора по профилактике коррупционных и иных правонарушений отдела муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Соломатин В.Р., 

начальник сектора) 
	январь


	декабрь


	- стабильная динамика количества обращений, поступивших в администрацию района, по фактам    проявлений коррупции в органах местного самоуправления района, по результатам проверки которых выявлены правонарушения   коррупционного характера;

- минимизация правонарушений коррупционной направленности, совершенных муниципальными служащими, выявленных правоохранительными органами
	50,0



	Основное мероприятие 1

Проведение социологическими методами исследования уровня  доверия граждан к деятельности   органов местного самоуправления района (с привлечением специализированных организаций)

	начальник сектора по профилактике коррупционных и иных правонарушений отдела муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Соломатин В.Р., 

начальник сектора) 
	апрель
	октябрь


	Получение данных мониторинга уровня доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления района
	25,0


	Основное мероприятие 2

Техническое обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Череповецкого муниципального района и урегулированию конфликта интересов и комиссии по противодействию коррупции администрации Череповецкого муниципального района 
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Соломатин В.Р., 

заместитель начальника отдела) 

	апрель
	ноябрь
	
	0,0

	Основное мероприятие 2

Организация и обеспечение   своевременного прохождения   переподготовки (повышения  квалификации) муниципальных   служащих (работников) администрации района, в должностные обязанности которых входит участие  в противодействии коррупции (в т.ч. осуществляющих антикоррупционную экспертизу проектов муниципальных нормативных актов)
	отдел муниципальной службы, кадров 

и защиты информации

(Зяблова Е.С., 

начальник отдела)
	август


	декабрь


	Своевременное прохождение  переподготовки (повышения   квалификации) муниципальными  служащими (работниками), 
в должностные обязанности которых входит участие   в противодействии коррупции
	25,0


	ИТОГО
	
	
	
	
	1380,0


                                                                         


                                                                                                        » 
