Приложение 1
к муниципальной программе

Подпрограмма
«Совершенствование системы муниципальной службы в Череповецком муниципальном районе на 2014-2018 годы»
(далее – подпрограмма 1)

Паспорт подпрограммы 1

	Наименование подпрограммы 1
	Совершенствование системы муниципальной службы в Череповецком муниципальном районе на 2014-2018 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы 1
	Отдел муниципальной службы, кадров              и защиты информации администрации района (далее–отдел муниципальной службы, кадров и защиты информации)

	Соисполнители подпрограммы 1
	Комитет имущественных отношений, Финансовое управление, управление социальной защиты населения, управление образования

	Цели подпрограммы 1 
	Эффективное функционирование системы муниципального управления в районе

	Задачи подпрограммы 1
	Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих структурных подразделений и органов администрации района, совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы. 
Формирование системы повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих структурных подразделений и органов администрации района.
Внедрение эффективных технологий управления персоналом и дальнейшее развитие кадрового потенциала в системе муниципальной службы района

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 1
	- доля лиц, замещающих должности муниципальной службы в структурных подразделениях и органах администрации района на 10 тысяч человек населения;
- выполнение плана повышения квалификации (переподготовки) лиц, замещающих должности в структурных подразделениях и органах администрации района;
- доля лиц, включенных в резерв управленческих кадров администрации района, назначенных на должности руководителей, от общего числа назначенных

	Сроки реализации 
подпрограммы 1
	2014 – 2018 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 1
	объем финансирования мероприятий подпрограммы 1 за счет средств бюджета района – 5510,0 тыс. рублей, в том числе  по годам реализации:
2014 год – 460,0 тыс. рублей;
2015 год – 920,0 тыс. рублей; 
2016 год – 1330,0 тыс. рублей;
2017 год – 1380,0 тыс. рублей;
2018 год -  1420,0 тыс.рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1
	- отсутствие роста численности муниципальных служащих в структурных подразделениях и органах администрации района;
- реализация плана повышения квалификации (переподготовки) лиц, замещающих должности в структурных подразделениях и органах администрации района – 100%;
- назначение на должности муниципальной службы категории «руководители» из резерва управленческих кадров администрации района – не менее 65% от общего числа назначенных



1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 1, основные проблемы реализации сферы и перспективы ее развития 

В настоящее время перед органами местного самоуправления района стоят неотложные задачи по: 
совершенствованию правового регулирования в сфере муниципальной службы;
повышению эффективности деятельности муниципальных служащих; 
формированию системы повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих; 
внедрению эффективных технологий управления персоналом и дальнейшему развитию кадрового потенциала в системе муниципальной службы района;
Эти задачи невозможно решить без модернизации существующей системы муниципального управления района. 
Важнейшими условиями повышения эффективности и результативности муниципального управления в районе являются дальнейшее развитие системы муниципальной службы, формирование ее кадрового потенциала. 
Структурные подразделения и органы администрации района должны обладать квалифицированными кадрами, способными эффективно решать сложные задачи социально-экономического развития района на современном этапе.
На протяжении последних 5 лет в администрации района реализуется комплекс мероприятий, направленных на совершенствование и практическую реализацию правовых, организационных, финансовых основ муниципальной службы, формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих района. В целях реализации законодательства Российской Федерации о муниципальной службе приняты необходимые нормативные акты администрации района.
Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих структурных подразделений администрации района обеспечивается за счет реализации различных видов обучения муниципальных служащих (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, семинары, самоподготовка). 
Вместе с тем, не решенными остаются следующие проблемы:
имеется дефицит квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления;
качество дополнительного профессионального обучения муниципальных служащих не в полной мере соответствует современным потребностям  и тенденциям развития муниципальной службы; 
отсутствует механизм стимулирования и оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
система отбора кадров для муниципальной службы и методологии управления кадровыми процессами в системе муниципального управления еще недостаточно эффективна; 
недостаточно активно ведется работа по привлечению на муниципальную службу молодых перспективных кадров;
в системе муниципальной службы наблюдается определенная закрытость, что способствует формированию отрицательного мнения                     о деятельности муниципальных органов и учреждений района.
Вышеперечисленные проблемы по всем направлениям подпрограммы 1 требуют комплексного подхода и соответствующего уровня финансирования.
Использование программно-целевого метода позволит мобилизовать ресурсные возможности на приоритетных направлениях комплексного решения поставленных задач.

2. Цели, задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения целей 
и решения задач, основные ожидаемые и конечные результаты, 
сроки реализации подпрограммы 1

Целью подпрограммы 1 является эффективное функционирование системы муниципального управления в районе.
Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач:
повышение эффективности деятельности муниципальных служащих структурных подразделений и органов администрации района, совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы; 
формирование системы повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих структурных подразделений и органов администрации района;
внедрение эффективных технологий управления персоналом и дальнейшее развитие кадрового потенциала в системе муниципальной службы района.
Выполнение указанных задач позволит достичь следующих результатов:
отсутствие роста численности муниципальных служащих в структурных подразделениях и органах администрации района;
реализация плана повышения квалификации (переподготовки) лиц, замещающих должности в структурных подразделениях и органах администрации района – 100%;
назначение на должности муниципальной службы категории «руководители» из резерва управленческих кадров администрации района – не менее 65% от общего числа назначенных.
Сведения о целевых показателях (индикаторах) и методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 1 приведены соответственно в приложениях 1 и 2 к подпрограмме 1. 
Подпрограмму 1 планируется реализовать в 2014-2018 годах.

3. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы 1 

Основные мероприятия подпрограммы 1 направлены на решение первоочередных задач в различных сферах муниципального управления: муниципальной службы и правового регулирования муниципальной службы, развития кадрового потенциала в системе муниципального управления: формирования резерва и профессиональной подготовки управленческих кадров, и предусматривают реализацию организационных практических мероприятий, направленных на:
совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы; 
внедрение эффективных технологий управления персоналом; 
дальнейшее развитие кадрового потенциала в системе муниципальной службы района.

4. Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 1

Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 1, составит 5510,0 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 1 муниципальной программы за счет средств бюджета района (тыс. руб.) приведены в приложении 3 к подпрограмме 1.






























Приложение  1 к подпрограмме 1

Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 1  

	№
п/п
	Задачи, направленные на
достижение цели
	Наименование индикатора 
(показателя)
	Единица 
измерения
	отчетный год
(2012)
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Повышение эффективности           деятельности муниципальных служащих структурных подразделений и органов администрации района, совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы                (отсутствие роста численности муниципальных служащих                   в структурных подразделениях и органах администрации района)
	Доля лиц, замещающих должности  муниципальной службы в структурных            подразделениях и органах администрации района                   на 10 тысяч человек населения
	%
	0,98
	0,94
	0,96
	0,95
	0,95
	0,94
	0,94

	2
	Формирование системы          повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих структурных подразделений и органов администрации района.

	Выполнение плана              повышения квалификации (переподготовки) лиц,           замещающих должности в структурных подразделениях и органах администрации           района – 100% 
	%
	65
	70
	80
	90
	95
	100
	100

	3
	Внедрение эффективных технологий управления  персоналом и дальнейшее развитие кадрового              потенциала в системе муниципальной службы района (эффективность использования кадровых резервов в структурных  подразделениях и органах                 администрации района)

	Назначение на должности муниципальной службы      категории «руководители» из резерва управленческих кадров администрации           района – не менее 65%             от общего числа назначенных (доля лиц, включенных в резерв управленческих кадров района, назначенных на должности руководителей, от общего числа назначенных)
	%
	50
	55
	60
	65
	67
	70
	75

















Приложение 2 к подпрограмме 1

Методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) 
подпрограммы 1

1. Показатель «Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы в структурных подразделениях и органах администрации района на 10 тысяч человек населения».

Значение определяется по формуле:
	
Значпок1 =
	
Nмс
Nнр 
	
х 100%, где:


Значпок1  - значение показателя;
Nмс – количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в структурных подразделениях и органах администрации района, по состоянию на 31 декабря текущего года;
Nнр  – 10 000 населения района.

2. Показатель «Выполнение плана повышения квалификации                     (переподготовки) лиц, замещающих должности в структурных подразделениях и органах администрации района».

Значение определяется по формуле:
	
Значпок2 =
	
Nфмс
Nпмс 
	
х 100%, где:


Значпок2  - значение показателя;
Nпмс – плановое количество муниципальных служащих                         структурных подразделений и органов администрации района для прохождения повышения квалификации (переподготовки) в отчетном периоде;
Nфмс – фактическое количество муниципальных служащих                         структурных подразделений и органов администрации района, прошедших повышение квалификации (переподготовку) по состоянию на 31 декабря текущего года.

3. Показатель «Доля лиц, включенных в резерв управленческих            кадров администрации района, назначенных на должности, от общего  числа лиц, включенных в резерв управленческих кадров администрации района».



Значения показателя определяются по формуле: 
	
Значпок3 =
	
Кн
Крук
	
х 100%, где:


Значпок3 – значение показателя;
Кн – количество лиц из числа включенных в резерв управленческих кадров администрации района, назначенных на должности в текущем году;
Крук – количество лиц, включенных в резерв управленческих кадров администрации района, по состоянию на 31 декабря текущего года.



































Приложение  3 к подпрограмме 1

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 1 муниципальной программы 
за счет средств бюджета района 

	Статус
	Наименование 
основного мероприятия

	Ответственный исполнитель,            соисполнители 
	Расходы по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	Подпрог-рамма 1
	Совершенствование системы муниципальной службы в Череповецком муниципальном районе на 2014-2018 годы
	всего:
	460,0
	920,0
	1330,0
	1380,0
	1420,0

	
	
	ответственный исполнитель
	460,0
	680,0
	910,0
	990,0
	1050,0

	
	
	соисполнители
	0,0
	240,0
	420,0
	390,0
	370,0

	1.
	Организация и проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий Череповецкого муниципального района»
	отдел муниципальной службы, кадров и защиты информации 
	0,0
	0,0
	30,0
	40,0
	50,0

	2.
	Исполнение требований федерального законодательства о муниципальной службе (обязательная диспансеризация муниципальных служащих, страхование муниципальных служащих, лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению органов местного самоуправления, и обслуживающего персонала)
	отдел муниципальной службы, кадров и защиты информации 

	254,0
	400,0
	400,0
	420,0
	420,0

	3.
	Организация и осуществление повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих и работников структурных подразделений и органов администрации района, в том числе:
	отдел муниципальной службы, кадров и защиты информации 

	206,0
	520,0
	880,0
	900,0
	900,0

	3.1
	организация и осуществление повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих и работников администрации района
	отдел муниципальной службы, кадров и защиты информации 
	206,0
	280,0
	460,0
	510,0
	530,0

	3.2
	организация и осуществление повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих и работников Комитета имущественных отношений
	отдел муниципальной службы, кадров и защиты информации, Комитет имущественных отношений
	0,0
	120,0
	120,0

	120,0
	100,0

	3.3
	организация и осуществление повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих и работников Финансового управления
	отдел муниципальной службы, кадров и защиты информации, 
Финансовое управление
	0,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	3.4
	организация и осуществление повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих и работников управления социальной защиты населения
	отдел муниципальной службы, кадров и защиты информации, 
управление социальной защиты населения
	0,0
	0,0
	180,0
	180,0
	150,0

	3.5
	организация и осуществление повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих и работников управления образования
	отдел муниципальной службы, кадров и защиты информации, 
управление образования
	0,0
	60,0
	60,0
	30,0
	60,0

	4.
	Организация работы по профессиональной                   подготовке резерва управленческих кадров администрации района
	отдел муниципальной службы, кадров и защиты информации
	0,0
	0,0
	20,0
	20,0
	50,0

	ИТОГО                                                                                                                                                                                                                                        5 510,0



