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ГЛАВА ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 26.06.2019








        № 30
г. Череповец
О мерах по реализации статьи 12 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008                              № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, замещение которых обязывает в течение двух лет после увольнения замещать должности                        на условиях трудового договора в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности лица, замещавшего должность муниципальной службы, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Муниципального Собрания Череповецкого муниципального района и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление председателя Муниципального Собрания Череповецкого муниципального района от 22.05.2012 № 10 «О мерах по реализации статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»».
3. Постановление подлежит опубликованию в газете «Сельская новь»         и размещению на официальном сайте Череповецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава района                                                                                 Н.Ю. Малкова 

Приложение

к постановлению

главы района

от 26.06.2019 № 30
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы, замещение которых обязывает 

в течение двух лет после увольнения замещать должности на условиях трудового договора в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности лица, замещавшего должность муниципальной службы, 

с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Муниципального Собрания Череповецкого муниципального района и урегулированию конфликта интересов

Руководитель администрации района
Ведущий специалист 

Председатель Контрольно-счетного комитета
Инспектор Контрольно-счетного комитета
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