Информация по проведенному контрольному мероприятию «Проверка законности  и обоснованности начисления и выплаты заработной платы лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и должности технических работников в  Администрации муниципального образования Воскресенское  за 2018 год  и 1 полугодие 2019 года».

      Общий объем проверенных средств составил 4 217, 76 тыс. рублей (кассовое исполнение за проверяемый период). Выявлены нарушения на сумму 30,2 тыс.  рублей.
1. В штатном расписании и  в решении Совета муниципального образования Воскресенское от  25.03.2010 №75 «Об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании Воскресенское» оклад заместителя  главы поселения  не соответствовал должностному окладу заместителя главы поселения, установленному законом области от 26.12.2007 № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области».
3. В нарушение постановления Правительства области от 28.07.2008 №1416  «Об утверждении норматива формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления муниципальных образований области» муниципальным образованием Воскресенское  в 2018 году допущено превышение  предельного объема фактических расходов на оплату труда с начислениями работников, отнесенных к должностям муниципальной службы и муниципальным должностям в сумме 30,2 тыс. рублей. 
4. Установлены  нарушения законодательства нефинансового характера:
- утвержденная учетная политика от 25.06.2012 №74 не соответствует действующему законодательству;
- отдельные формы первичных документов, применяемые при ведении бухгалтерского учета в Администрации муниципального образования Воскресенское,  не соответствуют унифицированным формам первичных учетных документов, утвержденным приказом Минфина России от 30.03.2015 N 52н.
5. В нарушении  пункта 2 статьи 11 Федерального  закона  от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в Администрации муниципального образования Воскресенское отсутствует  предварительное письменное уведомление представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу от муниципальных служащих. 
           По результатам контрольного мероприятия вынесено представление, в котором предлагается:
1.  Не допускать превышения  норматива формирования расходов на оплату труда с начислениями работников, отнесенных к должностям муниципальной службы и муниципальным должностям, установленного постановлением Правительства области от 28.07.2008 №1416  «Об утверждении норматива формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления муниципальных образований области». 
2. Принять нормативный правовой акт, устанавливающий порядок формирования фонда оплаты труда. 
3. При ведении бухгалтерского учета применять формы в  соответствии с  унифицированным формам первичных учетных документов, утвержденным приказом Минфина России от 30.03.2015 N 52н.

По факту признака состава административного правонарушения предусмотренного частью 3 статьи 15.15.3  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, информация направлена в Департамент финансов Вологодской области.

